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Helytállni és fejl�dni egy rendkívüli évben  
– FERZOL KFT 2020 –

Rendkívüli évet hagyunk magunk mögött, amely 
során a koronavírus járvány nem várt kihívások elé 
állította a FERZOL Lemezmegmunkáló K�-t. Ebben 
az embert próbáló id�szakban is sikerült talpon ma-
radniuk, mi több, fejl�dniük, termelésüket növelniük 
úgy, hogy nemcsak minden munkahelyet meg�riztek, 
de még létszámot is tudtak növelni.

Mint ahogyan mindannyiunk életében, a FERZOL 
Lemezmegmunkáló K�. m�ködésében is a 2020-as év-
ben rendkívüli helyzetet teremtett a koronavírus jár-
vány (COVID-19) megjelenése. Felel�s foglalkoztató-
ként a vállalat mindent megtett annak érdekében, hogy 
dolgozóinak biztonságos, egészséges munkakörnyezetet 
tudjon biztosítani, úgy, hogy közben m�ködését, terme-
lési tevékenységét folyamatosan képes legyen fejleszteni, 
növelni.

Összhangban a kormányzati szigorításokkal számos 
higiéniai, egészségvédelmi intézkedést vezettek be, an-
nak érdekében, hogy megakadályozzák a vírusjárvány 
terjedését a munkakörnyezetben. A dolgozók egészsé-
gének meg�rzése érdekében arcmaszkokat biztosítottak 
és kézfert�tlenít�ket helyeztek ki az üzemi területen. E 
mellett a munkakörnyezetben és a közösségi tereken 
fokozottabban végeztek fert�tlenít� takarításokat a fer-
t�zés megel�zése érdekében. Sajnos a járvány második 
hulláma elérte a FERZOL K�. dolgozóit is. Az érintet-
tek fegyelmezett magatartása is hozzájárult ahhoz, hogy 
nem tudott elterjedni a telephelyen a koronavírus. Saj-
nos sokan megtapasztalták, hogy a betegségben megfer-
t�z�dött sok hetes lábadozás után tudja visszaszerezni 
�zikai kondícióját és csak hetek után tud visszatérni 
munkahelyére. Azoknál a szellemi dolgozóknál, akiknél 
lehetséges volt, bevezették az otthonról történ� munka-
végzést, a „home o�ce” -t. 

Sajnos az év során számos megszokott eseményt a ki-
alakult helyzet miatt el kellett halasztaniuk. Elmaradtak 
a nyilvánossági rendezvények, a csapatépít� programok, 
a nyílt nap, a családi nap, a falunapi kitelepülés, a mi-
kulás és az évzáró party is. Most számukra a legfonto-
sabb volt az emberi élet védelme és a biztonságos mun-
kavégzés garantálása. A vírus megjelenése óta alapvet� 
cégérdek, hogy a termelés zavartalanul tudjon m�ködni, 
legyen megrendelés, legyen alapanyag, legyen munka, 
legyen stabilitás és biztonság. A komoly válsághelyzet 
okozta ellátási lánc problémák és a megrendelések vis�-
szaesése miatt, sok cégnél elbocsájtásokat hajtottak vég-
re. Szerencsére a FERZOL K�.-t mindez nem érintette. 
Meg tudták szervezni az alapanyagellátást, mi több a 
megnövekedett megrendelési állomány miatt április-
ban, a meglév� munkahelyek megtartása mellett, közel 
80 f�vel tudták létszámukat növelni. Így ebben az évben 
a FERZOL K�. létszáma már meghaladta a 600 f�t.

Nem maradtak el 2020-
ban a technológiai és infra-
strukturális fejlesztések sem. Új üzemcsarnokkal és 
modern csúcstechnológiát képvisel� eszközökkel b�vült 
a cég gépparkja. Szolnokon a régi telephely szomszéd-
ságában egy üres ipari terület megvásárlását követ�en 
zöldmez�s beruházás keretében hamarosan lezárul egy 
új üzemcsarnok építése, amely állami pályázati támoga-
tással és öner� biztosításával összesen közel 2,5 Milliárd 
Ft-os beruházás. Az új üzemcsarnokban új generációs 
(automata és robot) technológiás CNC gépeket telepíte-
nek. 2020 végéig 2 db automata hajlító, egy robotcellás 
hajlító, és egy automata gyártósor kerül beüzemelésre. A 
fejlesztés befejezését követ�en közel 60 f� fog dolgozni a 
szolnoki telephelyen.

A vállalat hitvallása, hogy a technológia folyamatos 
fejlesztése nélkülözhetetlen a versenyképesség meg�rzé-
séhez, de a jól felkészült, motivált dolgozókra, emberi 
kreativitásra mindig is szükségük lesz. Évtizedek óta 
ez jelenti a FERZOL K�. sikerét. Receptjük egyszer�. 
Kiváló szakembereik példás munkájával, megel�zve a 
konkurenciát, a legmodernebb eszközökkel dolgozni, 
és olyan min�ségi termékeket gyártani, amelyeket nem 
tud akárki. 

A modern technika alkalmazása mellett fontosnak 
tartják a dolgozók folyamatos fejlesztését, képzését, is-
mereteik b�vítését. Több munkakör esetében rendszere-
sen indítanak küls� és bels� képzéseket, tanfolyamokat, 
hogy a saját munkaer� a leghatékonyabban, legalkal-
mazhatóbban tudja az elméleti és gyakorlati ismereteket 
megszerezni. 2020-ban – a vírusjárvány ellenére - élhaj-
lító, porfest�, emel�gépkezel�, targoncavezet� képzések 
és angol nyelvtanfolyam indult. A Ferzol K� 2020-ban 
több mint 50 Millió Ft-ot fordított képzésekre.

A FERZOL K�. ezer szállal köt�dik Tápiósz�l�shöz 
és a Tápió-mente egyik jelent�s adó�zet�jeként is fontos 
szerepet tölt be a település életében. A lokális munkahe-
lyteremtés mellett a be�zetett adóforintokból és támo-
gatásokból Tápiósz�l�s lakossága közvetlenül is érezheti 
a vállalat közjó iránti elhivatottságát. A FERZOL K�. 
reális alternatíva azoknak, akik a térségben a lakóhe-
lyükhöz közel, szabályozott, törvényes munkajogi stá-
tuszban, saját alkalmazásban, rendezett, tiszta körül-
mények között, korszer� gépekkel, európai színvonalú 
üzemcsarnokban kívánnak dolgozni.

A FERZOL Lemezmegmunkáló K�. tulajdonosai 
és vezet�i köszönik a helyi lakosság támogatását és az 
összes munkatársuk egész évben nyújtott áldozatos és 
eredményes munkáját, továbbá ezúton kívánnak ál-
dott, meghitt, békés karácsonyi ünnepeket, eredmé-
nyekben gazdag, boldog új esztend�t mindenkinek!



Az épülő szolnoki üzem 2020.11.02. 

Amada hajlító robotcellaSzerelő üzem


