Tapi6szolés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2022. (IX. 15.) nkorményzati
rendelete

a személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis ellatiasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendé téritési dijakrol

Téapiosz6lés Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrdl sz016 1993.évi 111, torvény a 92. § (1) és (2) bekezdése, 115. §-a felhatalmazasa alapjan,
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térveény 13. § (1) bekezdés 8. és a 8.a. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis
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A rendelet célja és hatalya

1.§

(1) Tapidszél6s Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) e rendelet szerint biztositja
a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgéltatasokat és
szakositott ellatast.

(2) Az Onkorményzat altal biztositott szocialis alapszolgaitatisok

a) étkeztetés,

b)  hazi segitségnyjtas,

c¢)  nappali ellatas: idoskoruak nappali ellatasa,

d) csaladsegités.

e) tanyagondnoki szolgalat (A tanyagondnoki szolgalattal kapcsolatosan Tapidszélés Kozség
Onkormanyzatanak képviseld testiilete kiilon Snkormanyzati rendeletet alkotott.)

(3) Az Onkormanyzat a b) és d) pontokban megjel5lt szolgaltatasokat a Ceglédi Tébbcéla Kistérségi
Térsulas Gtjan latja el.

(4) Az Onkormanyzat altal biztositott szakositott ellatas: tartds elhelyezést nyijtd intézményi ellatas:
Id6sek Gondozasi Kézpontja.

(5) A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatisok koéziil a nappali
ellatas/idoskorian nappali ellatasat és az étkeztetést, valamint a szakositott ellatast. Az Onkormanyzat
integralt szervezeti formaban tobb ellatotti csoport részére nyjt szolgaltatast az 1dések Gondozasi
Kozpontja altal. A szocialis alapszolgaltatasok mellett tartos, bentlakasos elhelyezést biztosit az
Idések Gondozasi Kdzpontjaban,

(6) Az alapszolgiltatisok megszervezésével az Onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetikben Ondlld életvitelilk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szdrmazd problémaik
megoldasaban.

(7) E rendelet hatalya az C')nk“()rményzat altal miikddtetett személyes gondoskodast nyjté szocidlis
intézményekre, valamint az Onkormanyzat illetékességi kérében mindazon személyekre terjed ki,
akik a személyes gondoskodast nyujto ellatasokat igénylik, illetve arra raszorulnak.



(8) Ezen 6nkormanyzati rendeletben foglaltakat a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol szolo
1993. évi Il térvény (tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak, tovabba
az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.)
szabalyaival egyiitt kell alkalmazni.

Eljarasi és hataskori rendelkezések

2.§

(1) A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatasat igényld, illetve torvényes
képviseldje kérelmére torténik.

(2) Az ellatas iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

(3) Az intézmény vezetdje dont a szolgaltatas biztositasarol, dontésérol irasban értesiti az igénylét,
illetve a torvényes képvisel6jét.

(4) Az intézmény vezetdje a személyes gondoskodas biztositasardl torténd dontéssel egyidejlileg
megallapitja a téritési dijat.

3.§

A személyes gondoskodast igényld amennyiben a szolgéltatds nyuljtdsara vonatkozo
intézményvezetti dontéssel nem ért egyet, azt vitatja, gy az Snkormanyzat képviselo-testiilete altali
feliilvizsgalatot kérheti a dontés kézhezvételét kdvetd 8 napon belill az intézmény fenntartdjahoz
Onkorményzathoz kell benyujtani. A képviseld-testiilet hatdrozattal dont a beutalé kérdésérdl.

4. §

(1) A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis alapszolgaltatasok iranti kérelmet az intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani, a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott iratokkal egyiitt. Szocidlis
alapszolgaltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon beliili
ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhato a kordbbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az
esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi kérelemben foglaltak tekintetében idékdzben
nem kovetkezett be valtozas.

(2) Az ellatas igénybevételéneck megkezdése eldtt az ellatast igényldvel, illetéleg torvényes
képviseldjével az Szt. 94/C. § (3) bekezdésben foglaltak szerint megallapodast két. A megallapodast
az intézmény vezetdje 15 napon beliil megkiildi a fenntartonak (6nkormanyzat).

(3) Ha az intézményvezetd férdhely hidnyaban az ellatasra vonatkozd igényt nem teljesiti, ugy a
kérelmet a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az igények teljesitési
sorrendjének megéllapithatosaga. A nyilvantartds az Szt. 20. § (2) bekezdés szerinti adatokat
tartalmazza.

(4) Az intézmény vezetdje az ellatast igénylo azonnali elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak helyzete
a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kivilli elhelyezésre vonatkozd igényt a kérelemben fel
kell tintetni.

(5) Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozd kérelem esetén az intézményvezetd az igény
kielégitésének sorrendjérdl az intézmény orvosanak és a fenntart6 képvisel6jének bevonasaval dént.
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Etkeztetés
5.8

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiiidnésen

a) életkoruk,

b)  egészségi allapotuk,

¢) fogyatekossaguk,

d)  pszichidtriai betegségiik,

e}  szenvedélybetegségiik,

£} hajléktalanséguk, vagy

g)  szocialis raszoruitsaguk

miatt.

(2) E rendelet alkalmazésa soran

a)  Eletkora miatt szocialisan raszorultnak tekinthet6 az a személy, aki az étkeztetés igénybevétele
irdnti kérelem benyujtasakor a hatdlyos tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé térvény
értelmében a rea iranyadd nyugdijkorhatart betéltotte.

b}  Egészségi allapota miatt szocidlisan raszorultnak tekintheté az a személy, aki sulyos
mozgaskorlatozott, vagy aki kronikus megbetegedése miatt dnmaga ellatasarol gondoskodni
nem képes, és mozgaskorldtozottsagat vagy a kronikus betegség tényét hitelt érdemlé méodon
szakorvosi véleménnyel igazolja.

¢) Fogyatékossaga miatt szocialisan raszorulonak tekintheté az a személy, aki fogyatekossagi
tamogatasban részesiil.

d)  Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak tekinthetdé az a személy, aki szakorvos altal
megallapitott krénikus alkoholizmusa, kabitoszer fliggdsége miatt fekvibeteg gydgyintézeti
kezelést nem igényld, de szenvedélybetegségét gyogyité rendszeres és igazolhaté kezelésen
vesz részt. A gyogykezel€s folyamatossagat az ellatott, az étkeztetés igénybevételétol szamitott
fél évenként igazolni kdteles.

e) Etkeztetés szempontjabol szocialisan raszorultnak tekinthetd az a személy, aki atmeneti
krizishelyzetbe keriilt és Gnmaga, vagy eltartottja szamara atmenetileg legalabb napi egyszeri
meleg étkezést nem képes biztositani. A szolgaltatas legfeljebb egy honapig nyujthatd.

(3) Az étkeztetés, a kérelmez6 igényei figyelembevételével

a) kérelmez6 altali elvitellel

b)  helyben torténd kiszolgdlassal €s fogyasztassal, illetleg
¢) lakasra szallitasaval biztositott.

(4) A szolgaltatas iranti kéreimeket az intézmeény vezetdjéhez kell benyijtani.

(5) A szolgaltatas utdn fizetend6 téritési dijak mértékét és Gsszegét a rendelet 1. sz. melléklete

LR

figyelemmel keriil megallapitasra.
(6) Az étkeztetésrdl a személyes gondoskodast nyujid intézmények szakmai feladatairdl és

mitkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 4. sz. melléklete szerinti ,Etkezésre
vonatkozd igénybevételi naplo™-t kell vezetni.

Idések nappali ellatasa



6.§

(1) Az arra raszorultak részére az Onkormanyzat az Idések Gondozasi Kozpontjaban lehetéséget
biztosit a napkozbeni tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

(2) Az idések nappali ellatasa a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, Gnmaguk ellitasara részben
képes idéskoniak gondozasara szolgal.

(3) Az Idések Gondozasi Kozpontja vezetdje az idosek nappali ellatasat igénybe vevokrol a
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirél szolo 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 10. szémi melléklete szerinti ,,NAPPALI
ELLATASBAN RESZESULOK LATOGATASI ES ESEMENY NAPLOJA” nyilvantartast vezeti.

(4) Az iddsek nappali elldtisa keretén beliil tobbletszolgaltatasként a napi 8 oras nyitva tartas
figyelembe vételével az Idosek Gondozasi Kozpontjaban tartézkodo ellatottak szdmadra, igény szerint
az Onkormdnyzat napi haromszori (reggeli, tizorai, uzsonna) étkezést biztosit. Az étkezés
igénybevétele nem kotelezo.

(5) Az Id6sek Gondozasi Kézpontja vezetdje a reggeli, a tizérai és uzsonna igénylésérél a személyes
gondoskodast nyijto intézmények szakmai feladatairél és mikddéstk feltételeir6l szolo 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 4. szamu melléklete szerinti ,,Etkezésre vonatkozd igénybevételi naplo”-t vezeti.

(6) A szolgaltatas utan fizetend6 téritési dijak mértékét és Gsszegét jelen rendelet 1. szam( melléklete
tartalmazza.

Szakositott ellatas

7.8

(1) Az Onkormanyzat szakositott ellatas keretében tartés bentlakasos elhelyezést biztosit az Idések
Gondozasi Kdzpontjaban.

(2) Az Id6sek Gondozasi Kozpontjdban azok az iddskortiak, valamint 18. életéviiket betdltott beteg
személyek vehetok fel, akik dnmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen
nem képesek gondoskodni.

Téritési dij
8.8

(1) Az e rendeletben szabalyozott személyes gondoskodas keretében nyujtott ellatasok, szolgaltatasok
kozil téritési dijat kell fizetni:
a)  aszocialis alapszolgaltatasként nyujtott
aa) étkeztetésért, az étel hazhozszallitasaért,
ab) az idések klubjaban biztositott nappali ellatasért,
ac) az iddsek klubjdban biztositott étkeztetésért,
b)  szakositott ellatasként biztositott tartos elhelyezést nyujtd idosek otthonaban nyujtott ellatasért.

(2) A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatdsok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgdltatisi 6nkoltséggel azonos. Az intézményi téritési dij Gsszegét, a
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Onkoltséget e rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza. A Szoctv. 117. § alapjan az intézmenyi ellatasért
fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi jévedelmének

a) 15 %-it a nappali ellatast,

b) 30 %-at a nappali ellatast és ott étkezést,

¢) 60 %-ét az atmeneti elhelyezést nyjtd intézmeények esetén.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a
Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a Szt. 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne
keriiljon elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg. Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
villalhatja 2 mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megéallapithato személyi téritési dij
kiilénbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-
ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljén elénydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

(3) A fizetendd téritési dijat (a tovabbiakban: szemeélyi téritési dij) a Szt. 114. § - 119/B. §
intézmény vezetdje az ellitds megkezdése eldtt, de legkésébb az ellatds megkezdésének napjat
megelézd munkanapig irasban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. A téritési dij fizetésre
kotelezett a téritési dijat alapellatis és szakositott ellatas esetében is utélag, targyhot kdvetd hé 20-ig
koteles megfizetni.

(4) Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tivolmaradast
az intézmény vezetdjénél legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megeldzden irasban be kell
jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kételezett a tdvolmaradas idejére
mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.
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(5) A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhatd és valtoztathatd meg.

(6) Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6réklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
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dijjal azonos dsszegii.

(7) Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy a megadllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatiridd
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetesére. Ha
a hatarid6é eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kételezett nevét, lakcimét és a fenndllo
dijhéatralékot nyilvantartasba veszi.

(8) A (7) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék térlése
érdekében.
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9.§
(1) A szocialis alapszolgaltatas és tartos elhel yezést nyiijto intézményi ellatas személyi téritési dijanak

megéallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi jévedelmét kell figyelembe
venni.

(2) Az etkeztetes téritési dija jovedelem alapjan differencialt.

(3) A személyi téritési dij nem haladhatja meg a (1) bekezdés szerinti jovedelem 30 %-at étkeztetés
esetében.

(4) Az Onkorményzat altal — az idosek klubjaban — biztositott nappali ellatasért fizetendd személyi
téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi jovedelmének 15 %-at, illetve 30 %-at, ha a nappali
ellatast igényld részére étkezést is biztositanak.
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rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.
Szakositott ellatas téritési dija
10. §

(1) Az Idések Gondozasi Kozpontjaban biztositott tartés bentlakasos elhelyezés napi intézményi
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(3) A tartoselhelyezést nyiyté intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg a jogosult rendszeres havi jovedelmének 80 %-at.

Zaré rendelkezések
11. §
Hatalybalépés

(1) Jelen rendelet rendelkezéseit a hatdlybalépése utan indult Gigyekben kell alkalmazni. A téritési dij
modositasokat 2022. oktober 1. napjatdl kell alkalmazni.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 6/2018. (V.9.) szami
onkormanyzati rendelet és annak sszes mddositasa hatalyat veszti.

12. §

Ez a rendelet 2022. szeptember 15-én 1ép hatalyba.
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L Dr. Bertok Csilla
jegyzd
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