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A Tépidsz6l6s Kozség Onkormanyzata és Intézményeinek a Munkavédelmi Szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény alapjan a
kovetkezok szerint adom ki:

1. § A Szabalyzat célja

A Szabilyzat célja mindazoknak a kovetelményeknek. szervezeti és miikddési szabalyoknak
és egyeb feltételeknek a rendszerbe foglalasa, leirasa, melyeket az Intézmény minden vezetdje
és dolgozoja kdteles megismerni, betartani, illetve betartatni annak érdekében, hogy

az Onkormanyzat és intézményeiben egészséges és munkaképes emberek dolgozzanak
a munkakdriiknek megfelel6 ismeretekkel és adottsdgokkal,

a munkavégzés koriilményei, a munkahelyek, munkaeszkszok és a munkafolyamatok
feleljenek meg az egészséget nem veszélyeztets, biztonsigos és koérnyezetbarat
munkavégzés kovetelményeinek,

a dolgozok, kdzalkalmazottak, kéztisztviselok, dolgozok (a tovabbiakban: dolgozdk)
rendelkezzenek a munkavégzés biztonsagaval és az egészségvédelemmel, valamint az
Intézmény kérnyezetpolitikdjaval dsszefiiggd ismeretekkel,

a Szabalyzat meghatdrozza az egyes munkakérokben dolgozd dolgozék altalanos
munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi, és egyéb kotelezettségeit,

az Onkormanyzatnal minden munkahely, munkavégzés személyi és targyi feltétele
felelien meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre, a
tlizvédelemre és a kérnyezetvédelemre vonatkoz6 jogszabalyoknak.

2. § A Szabalyzat hatalya

1. Teriileti hatily

A Szabéilyzat hatalya kiterjed az Onkormdinyzat alébbi épiileteinek egész teriiletére,
helyiségeire, szabad tereire:

a)

b)

Onkorményzat székhelyén, lévé helyiségek, egész épiiletére, melléképiiletre
(Tapidszo16s Kossuth Lajos Gt 65. 1 hrsz ),

Miihely teriiletére, épiiletére, helyiségeire (Tapiosz6lss, Alkotmany at 0239/6 hrsz )

Védond és Fogorvos székhelyén lévo helyiségek, épiiletére (Tapiosz616s, Deak Ferenc
utca 70.)

Héziorvos székhelyén 1évé helyiségek, épiiletére (Tapiosz6l6s, Arpad utca 13.)

Csaladsegité €s hazi segitségnyujtas székhelyén 1évd helyiségek, épiiletére
(Tapidszolos, Kossuth Lajos 1t 85.)



f) Tanyagondnok székhelyén lévd helyiségek. épiiletére (Tapioszolos, Kossuth Lajos Gt

65. lhrsz.)

g) [dések Gondozasi Kozpontja székhelyén lévo helyiségek, épiiletére (Téapidszolos

Kossuth Lajos at 77.)

2. Személyi hataly

1. A Szabilyzat személyi hatilya kiterjed az Onkormanyzattal munkavégzésre iranyuld
barmilyen jogviszonyban 4ll6 dolgozokra, és az Onkorményzatnal jogviszonyban &llo, az
Onkormanyzat teriiletén tevékenykedd személyekre és szervezetekre.

2. A Szabalyzatot a személyi hatalya ala tartoz6 személyekkel meg kell ismertetni.

3. § Munkavédelmi iigyrend

1. A Vezetok feladatai

A vezetd

biztositja az Onkorméanyzatnal és Intézményeinél az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdriilményeket, a kérnyezet megdvasat tovabba az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

jogszabalyban el6irt médon gondoskodik a megfelelé munkavédelmi és foglalkozas-
egészségiigyi szakember foglalkoztatasarol, és annak miikddési feltételeirdl,
jogkdrének biztositasardl,

meghatdrozza az Onkormanyzat dolgozdinak a munkavédelmi feladatait, a feladatok
végrehajtasanak ellendrzési maodjat,

sziikség szerint feliilvizsgalja a Szabalyzatot,

félévente beszamoltatja a vezetd beosztasi dolgozdkat az ligyrendben rajuk rétt
feladatok végrehajtdsa tekintetében,

évente altalanos munkavédelmi szemlén gy6zddik meg az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkakorillmények meglétérol,

a munkavédelmi megbizott el6terjesztése alapjan elbiralja a munkabalesetet szenvedett
dolgozd karigényét,

egyiittmikodik a munkavédelmi érdekképviseleti szervekkel, kello idoben tajékoztatast
nyujt a munkakoriilményeket alapvetden érintd dontései elokészitésérol.

2. A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

1. A szervezeti egységek vezetoi

sajat hataskoritkben kotelesek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos
munkavégzést €s a kornyezet védelmét — az dsszes dolgozo ez iranyu felelosségével
0sszhangban — biztositani,



a szervezeti egységek vezetdi az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
munkdjanak megszervezésekor érvényesitik a munkavédelmi kdvetelmények
megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellen6rzését,

gondoskodnak a dolgozok munkavédelmi felkészitésérol, a sziikséges tajékoztatas
megadasarél, az ismeretek elsajatitdsanak szamonkérésérdl,

haladéktalanul tdjékoztatjdk a munkavédelmi a tudomdsukra jutott munkabalesetekrél
referenst, és kozremiikddnek azok kivizsgaldsaban,

rendszeresen ellendrzik az iranyitasuk alé tartozd munkahelyeket és dolgozokat,
veszély esetén kotelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett dolgozé biztonsagos
helyre tavozasardl, a hidnyossag megsziintetésérdl, a munkaeszksz iizemeltetésének
leallitasarol,

kézremilikddnek a dolgozdk alkoholszondas ellenérzésében.

2. A szervezeti egységek vezetdi — igazolatlan tavollét jogcimen — kételesek a munkavégzéstdl
¢s a munkahelyrdl eltavolitani azt a dolgozét,

akinél az alkoholszondas ellenérzés soran megéllapitottdk az alkoholfogyasztast,
akinél az alkoholszondés ellendrzést nem lehetett elvégezni, mert a kdzremiikdést
megtagadta, vagy

aki, vitatja az alkoholszondas ellenérzés eredményét, de elzarkozik a véralkohol-
vizsgalat lefolytatasatol.

3. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni megfelel8en feltsltott elsésegélynyujtd
ladardl és az els6segélynyijtashoz sziikséges egyéb eszkozokrdl. Ezek helyét feltiind modon
jelolni kell. A mentéladak tartalmat, azok érvényességi iddtartamat a munkavédelmi szemlék

alkalméval a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltato ellendrzi.

4. § Az alkalmazis munkavédelmi feltételei

1. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato feladatai

1. Az Onkormanyzat és Intézményei dolgozéinak vonatkozasiban a foglalkozés-egészségiigyi
szolgaltatast a Szoboszlay és Tarsa Bt ( székhelye: 2769. Tapiosz6l6s, Arpad u. 13.) biztositja.

2. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltato feladatai:

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, valamint az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatok, kezdeményezése,

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozisi megbetegedések és
fokozott expozicios esetek kivizsgalasa,

a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgélata,

egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadas,

a dolgozok munkakdoriilményeivel kapcsolatos felvilagositas,

kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltardsiban, a munkahelyi
kockazatelemzésben és annak értékelésében,

kozremitkodés a munkahelyi pszichoszocilis kockazatok felmérésében és azok
értékelésében,



- koézremiikodés a veszélyesnek mindsitett munkaeszkdzok tizembe helyezését megel6z6
munkavédelmi szempontl vizsgalatban,

- koézremilikodés a foglalkoztatas-egészségiigyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés
feladatok megoldasaban,

- kozremikodés az elsosegély és a siirgds orvosi ellatdas megszervezésében és az
elsésegélyny(jtok szakmai felkészitésében,

- az Intézmény dolgozodinak rendszeres fogadasa rendelési idében az orvosi rendeldben,

- kozremiikodés a munka és foglalkozas-egészségligyi szemléken.

3. A foglalkozas-egészségiigyi orvos részt vesz az egyes munkateriiletek munkavédelmi
szemléjén, a megvaltozott munkakdoriilmény miatt végzett vizsgéalatokon. Ezeken a szemléken
killon figyelmet kell forditani a munkahelyi higiénés koriilményekre, az egyéni
védoeszkozokre €s az elsosegélynylijtas lehetdségeire.

4. A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas a 1. melléklet szerinti
nyomtatvanyon torténik.

5. Az alkalmassagi vizsgalatokon valé részvételr6l az Intézmény az 2. melléklet szerinti
nyilvantartést vezeti.

2. Az alkalmazast és athelyezést megel6zo egészségi vizsgalatok

1. Uj jogviszony létesitésekor, tovabba 6 honapnal hosszabb tavollét utin torténéd Gjboli
munkaéba &llas esetén, az Intézményen beliili athelyezéskor, izemi baleset utani munkéba allas
elott, soron kivilli alkalmassagi vizsgalat és zard vizsgalat esetén a munkaiigyi eldadd a
dolgozot a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatohoz iranyitja a munka-alkalmassagi vizsgalat
elvégzése céljabol.

2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd a vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat
elbirasainak figyelembe vételével végzi az alkalmazast megel6z6, valamint az Gn. id6szakos
orvosi vizsgalatokat.

3. A jogviszony létesitésére csak akkor keriilhet sor, ha a felvételre jelentkezé egészségi
allapota a munkakdr ellatasara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd szerint alkalmas.

3. Az id6szakos alkalmassagi vizsgalat

1. Idoészakos alkalmassagi vizsgalat kezdeményezéséért a munkaiigyi eléado felel. A
munkaiigyi eldado naprakész nyilvantartast vezet az idoszakos orvosi vizsgalatra kotelezett
munkakérben foglalkoztatott dolgozokrol és folyamatosan figyelemmel kiséri a vizsgalatok
esedékességét.

2. Az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatokra koételezett munkakordket, az elvégzendd
vizsgalatokat ¢és azok gyakorisigat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd koteles
meghatarozni.

3. Az elvégzett id6szakos alkalmasségi vizsgalat adatait a foglalkozas-egészségligyi szolgaltato
értékeli, és az eredményt kozli a munkaiigyi eléaddval.

4. Amennyiben az iddszakos orvosi vizsgalat a dolgozdénal fokozott expoziciot és/vagy a
munkakdoriilményekre visszavezethetd egészségkarosodast mutat ki, akkor a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat errdl a koriilményrol a munkavédelmi szolgaltatdt értesiti.



5. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat teljesiti jelentési kotelezettségét a munkavédelmi
hatosag felé, a munkavédelmi szolgaltato — a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat és a
munkahelyi vezetd bevonasival — feltarja a fokozott expozicio, egészségkarosodast okozd
koriilményeket és intézkedik hasonl6 esetek megakadalyozasardl.

6. A foglalkozds-egészségiigyi szolglat vezetéje, a munkavédelmi szolgaltaté, a dolgozo és a
munkateriilet vezetdje soron kiviili munka-alkalmassagi feliilvizsgalatot kezdeményezhet.

7. Amennyiben a munkafolyamatok, veszélyforrisok valtozasai Gj munka-alkalmassagi
vizsgilatot tesznek szilkségessé, akkor a munkaiigyi eldadd kételes ezt kezdeményezni a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal.

4. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat

1. Soron kiviili alkalmassagi vizsgilatot kezdeményezhet a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltat6 vagy a haziorvos, tovabba a kezelSorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utan, amely a dolgoz6 munkaalkalmassagét befolyasolhatja.

2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgilatot kezdeményezhet a jarasi hivatal népegészségiigyi
osztalya, a munkaltatot és a dolgozd is.

3. Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- ha a dolgoz6 egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

- a heveny foglalkozasi megbetegedés, a fokozott expozicid, az eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dd munkabaleset el6forduldsat kdvetben,

- a heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a dolgozé olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza,

- haadolgozo elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

- haadolgoz6 ~ nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladéan nem végez munkat.

5. Zaré vizsgalatok

A jogviszony megsziinésekor 4 évet meghaladé munkavégzés esetén foglalkozas-egészségiigyi
zaro vizsgalatot kell elvégezni.

6. Az orvosi vizsgilaton meg nem jelenés, vagy alkalmatlansiag esetén
kovetendé eljaras

1. Az Onkorményzat és Intézményei nem alkalmazhatja azt a dolgozét, aki eldzetes
alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt.

2. Ha a dolgoz6 az eléirt iddszakos alkalmassagi vizsgalaton, figyelmeztetés ellenére sem vesz
részt. a munkakorében valo tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, az eltiltds miatt mulasztott
id6 igazolatlan hianyzasnak mindsiil.

3. Az a dolgozs, aki az egészségiigyi szerv véleménye szerint a megjelolt munkakérre
alkalmatlan, ebben a munkakérben tovabb nem foglalkoztathato.



S. § A dolgozék altalinos munkavédelmi feladatai és jogai

1. A dolgozé megfeleld szakismerettel (szakképesitéssel) csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzésre
vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

2. A dolgozd koteles

munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és vezetdje utasitasa szerint hasznalni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tisztitisarél és
szakszer( tarolasardl gondoskodni,

a munkavégzéshez az adott munkafolyamathoz eléirt, az egészség és testi épség
védelmét biztositd dltdzetet viselni,

munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni,

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni felettesétol,

minden dolgozé koteles haladéktalanul jelenteni kdzvetlen munkahelyi vezetéjének a
balesetet, sériilést, veszélyes esetet, rosszullétet, gép, berendezés meghibasodasat,
védbburkolat hidnyat, meghibasodasat, tlizesetet, krnyezetszennyezést, elemi csapast
és nagy anyagi kart okozo veszélyhelyzetet,

a biztonsdgos munkavégzés érdekében vezetbinek utasitdsait végrehajtani, a
technologiai- és munkafegyelmet betartani és betartasat el6segiteni,

a dolgozé onkényesen nem alakithatja at, illetve nem tavolithatja el a gépre
(berendezésre) felszerelt védéberendezést.

3. A dolgoz6 jogosult megkdvetelni munkaltatdjatol:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a vonatkozo szabalyokban eléirt véddintézkedések megvaldsitasat,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulas feltételeinek biztositasat,

a munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és véddeszkdzok, valamint
tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetéségek biztositasat.

4. A dolgozo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat testi épségét, egészségét
kozvetlentil és stilyosan veszélyeztetné.

5. A dolgozé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasaval masok
cgészségét, vagy testi épségét veszélyeztetné,



6. § Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1. A munkavédelmi képvisel6

1. A munkavédelmi képviselé jogkorét a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény
szabédlyozza. A munkavédelmi képvisel6nek és a munkaltatdi jogot gyakorld vezetdnek az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikddniiik.

2. Minden munkaltaténdl, 20 f6 dolgozéi létszam felett munkavédelmi képviseldt kell
valasztani.

2. A munkavédelem hatdsagi feliigyelete

1. A munkavédelemre vonatkozd szabalyok megtartasinak eldsegitését, valamint ellendrzését
a Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi
Ellendrzési Osztalya latja el.

2. A feliigyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaltatokat, a munkavédelmi
képviselket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessék.

3. A feliigyeleti ellendrzés kiterjed:

- a munkaltatok és a dolgozok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

- munkahelyek létesitésére, a munkaeszkézok {izemeltetésére, az alkalmazott
technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkdzokre vonatkozd
kovetelmények érvényesitésére,

- a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvéntartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

4. A feliigyelet jogosult:

- az ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIII. térvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és
feleldsségre vonas alkalmazasara,

- munkavédelmi birsag kiszabasanak kezdeményezésre az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd és
ezzel a dolgozok testi épségét, vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval
szemben,

- a munkavédelmi birsagot a silyos veszélyeztetést feltard javaslata alapjan az illetékes
szerv vezetOje, az illetékes jarasi hivatal, mint els6 foka hatosag a veszélyeztetés
mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi koriilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

5. A munkavédelmi feliigyeld elsé fok( hatosagként jogosult:

- illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen ellendrzést tartani,

- amunkabaleseteket, kivéve ha a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosak kivizsgdlni,

- a munkaltatét a feltart hidnyossdgok meghatdrozott hataridén beliil torténd
megsziintetésére kotelezni,



- a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére,

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eloirasok
stlyos megszegésével foglalkoztatott dolgozot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani,

- a dolgozd egészségét, testi €pségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak
elhéritasig - a veszélyes tevékenység, illetleg ilizem, iizemrész, munkaeszkoz
miikddésnek, hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni,

- elrendelni a veszélyes termeldeszkdz idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat,

- a munkabaleset bejelentését, vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést, vagy a
kivizsgalast elmulasztottadk, vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden
végezték,

- amunkaeszkoz €s egyéni véddeszkdz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem
rendelkezik a meghatarozott okirattal,

- aszabalysértésre vonatkozo kiilén jogszabalyok szerint eljarni.

7. § Oktatas, tovabbképzés

1. A belépd dolgozo — foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat utan, a felvételi eljaras
kozben — a munkavédelmi referensnél jelentkezik, ahol nyilvantartasba veszik és ellatjak az
Intézmények egészére vonatkozo, legfontosabb munkavédelmi ismereteket tartalmazd
oktatassal. Hasonloképpen kell eljarni a 6 honapnal hosszabb tavollét utan (jbol munkaba
allokkal.

2. Minden belépd dolgozoval munkavédelmi oktatas soran meg kell ismertetni a Intézményeire
és a munkahelyre vonatkozo egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
szabalyait, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

- munkavédelmi,

- kornyezetvédelmi,

- foglalkozas-egészségiigyi tudnivaldk,
- balesetek tanulsagai,

- fontosabb jogszabalyok,

- szabvanyok.

3. Amig az 0j dolgoz6 az 6nallo, biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismereteket és
készséget nem sajatitotta el, addig csak feliigyelet mellett dolgozhat.

4. A munkahelyi oktatds a munkahelyre, munkafolyamatokra vonatkozé specialis ismereteket
nydjtja. A dolgozoéval ismertetni kell a veszélyforrasokat, veszélyes anyagokat, valamint az
elleniik valé védekezés maodjat, a munkakdrhoz tartozé gépek és munkaeszkdzok biztonsagos
kezelésének modjat.

5. A munkavédelmi oktatasok dokumentdlasa a munkavédelmi oktatasi napldban térténik,
melynek tartalmazni kell:

- az oktaté és az oktatott nevét,

- az oktatas idopontjat, idGtartamat,

- az oktatott anyag, késobb is azonosithatd tematikajat,

- az oktatd nyilatkozatat, hogy meggy6z6dott az oktatott anyag elsajatitasarol.



6. Az oktatds dokumentélasaért az oktatast végz0 a felelds. A napld ellendrzése a munkahelyi
vezetd feladata.

7. Az Onkormanyzatnal és annak Intézményeinél évente legalabb egy alkalommal ismétlod
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a dolgozokat.

8. § Egyéni védoeszkozok, védoruha, védaital, tisztalkodasi
eszkozok és szerek juttatisa

1. Az egyéni véddeszkozok haszndlatanak altalanos eldirasai

1. A dolgozot védosltozettel és egyéni véddeszk6zokkel kell ellatni, ha munkakérében, illetve
munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosité hatas all fenn, vagy kovetkezhet be, illetve,
ha kdzegészségligyi érdek azt indokolja.

2. A védooliozetet és egyéni véddeszkdzoket pénzben, vagy mas médon megvaltani nem
szabad.

3. A védooltozetet és egyéni védbeszkozoket a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas, illetve
egyéb tevékenység egész idotartamara biztositani kell, fliggetleniil a tevékenység formajatol
¢s munkaidotol.

4. Ha az egyes munkahelyeken alkalmazandd, illetve az egyes munkafolyamatokhoz elirt
védoeszkozok nem dllnak rendelkezésre, vagy sziikséges védelem biztositasara nem
alkalmasak, a munkavégzést meg kell tiltani. Mivel a dolgozé a munkaltaté miikodési kdrében
felmeriilt okbol nem tud munkat végezni (4llasid), az emiatt kiesett munkaidére a dolgozét a
személyi alapbére illeti meg.

5. A 65/1999.(X11.22) EiiM szamu rendelet melléklete alapjan a munkahelyi kockazatértékelés
alapjan meghatarozasra keriiltek a munkakgdronként juttatandé egyéni véddeszkozok.

6. A juttatds alapelve, hogy az adott egyéni védéeszkozzel a lehetd legmagasabb védelmi
szintet kell megvalositani.

7. A juttatas rendjének meghatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi képviseldt (ha van) és
a foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalatot, akik jogosultak a véddeszkdz kivalasztasara
Jjavaslatot tenni.

8. Egyes munkakorokre és tevékenységekre elirt védsoltozet és egyéni véddeszkozok
hasznélata k&telez6! Ha a dolgozo ezen munkakéri kdtelességének figyelmeztetés ellenére sem
tesz eleget, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani. A tiltasbol adodo kiesett munkaiddre a
dolgozonak munkabér nem szdmolhato el, kiesett id6 igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

9. A védBeszk6z6k haszndlatanak és megfeleldségének napi ellendrzése a dolgozo, az esetleges
tiltas elrendelése, valamint a tiltds idejére esd bérvisszatartdsra vonatkozé intézkedés a
munkateriilet vezetdjének feladata.

10. A véddoltozet és egyéni véddeszkozok személyhez kotdttek, kihordasi idejiik nincs!

11. A véddoltozetet és egyéni védbeszkozoket a dolgozd a munkahelyrdl nem viheti el. Valtozd
munkahelyek esetében a munkaltatonak irasban engedélyeznie kell, hogy a dolgozé az egyéni
védbeszkdzoket a munkahelyérél elvigye.



12. Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozdt tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra, illetve az artalmaktol egyiittesen védé kombinalt védéoltozetet és egyéni
védbeszkozoket kell biztositani.

13. Az adott munkakorben, illetve munkahelyen foglalkoztatott sajat allomanyt dolgozdkkal
azonos védooltdzetet és egyéni véddeszkozoket kell biztositani:

- ateriileten munkat végzo, kiils6 vallalat alkalmazasaban all6 dolgozdnak (kivéve, ha a
gazdalkodd szervezetek kozotti szerzddés értelmében a védoosltozetet é€s egyéni
védoeszkozoket a kiils6 munkaltatd biztositja)

- akotelezd szakmai tovabbképzésben résztvevd dolgozoknak

- a fels6oktatasi intézmények, kozépiskoldk, szakiskoldk és szaktanfolyamok
hallgatdinak, illetve tanuldinak, szakmunkds tanuldknak és a gazdalkodd szervezet
munkajaban résztvevo iskolai tanuloknak.

14. A dolgozé nyilatkozik arrél, hogy az Onkorméinyzat és Intézményei az egyéni
véddfelszerelésekkel ellatta és, hogy az eldirt oktatasokat megkapta.

2. A védooltozettel és egyéni véddeszkozzel valo ellatas rendje, karbantartas,
feliilvizsgalat

1. A vezetok mérik fel a munkahelyi a munkateriiletiikre vonatkozo védooltozet és egyéni
védOeszkdz mennyiségi igényt.

2. Csak a 18/2008. (X1I. 3.) SZMM rendelet szerint tantsitott véd6sltozet és egyéni véddeszkoz
szerezhetd be.

3. A dolgozd a kiadott mennyiségli és mindségli védofelszerelés atvételét alairdsaval koteles
elismerni.

4. A dolgoz6 a munkavégzés soran elszennyezddott, illetve a kezelési (hasznalati) utasitasban
meghatarozott mértéket meghaladd csékkent védelmi képességli védGoltozet és egyéni
védbeszkozok cseréje iranti igényét jelzi a munkahelyi vezetdjének.

5. Az elszennyezo6dott védooltozet, a védokesztylik, védocipdk hasznalhatdsagat biztositd
tisztitas elvégzése a dolgozo feladata.

6. A dolgozd munkakezdés elott kiteles megvizsgalni a védoosltdzet és egyéni védbeszkoz
hasznalhatdsagat, megfeleld miiszaki alkalmassagat.

7. A dolgozd koteles a megitélése szerint védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkozt
kozvetlen munkahelyi vezet6jének bemutatni €s kérni a cseréjét.

8. Az egyéni véddeszkozre vonatkozd jogszabalyok:

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a dolgozok munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kvetelményeirdl,

- 17/2008. (XIL. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok megfeleldségét tanusitd,
ellendrzo szervezetek kijelolésének €s bejelentésének részletes szabalyairol,

- 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanlsitasarol,

- A 89/686/EK iranyelv szerinti egyéni véddeszkdzok vonatkozd szabvanyai és a
termékeken feltiintetett jelolések jelentései



3. Véddital juttatas

1. Az Onkormanyzatnal és Intézményeinél a 3/2002. (I1.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendeletben
eldirt védditalokat az arra jogosult dolgozdnak biztositani kételes.

2. Az Onkorményzatnil és Intézményeinél a védditalt természetben koteles kiszolgalni, azt
pénzben megvaltani nem lehet.

3. Korlatlan mennyiségben kell védéitalt (14-16 °C hdmérsékletii viz) biztositani

- konnyi fizikai munkanal: + 26 °C EH(KEH) felett
- kozepes fizikai munkéanal: + 24 °C EH(KEH) felett
- nehéz fizikai munkanal: + 22 °C EH(KEH) felett

4. Téli id6ben a szabadban dolgozok részére azokon a napokon, amelyeken a napi varhaté
kozéphOmérséklet a +10 °C-ot nem haladja meg, melegité italt (naponta és személyenként 1/2
liter izesitett tea) kell kiadni.

5. A véddital készitésére, taroldsara €s kiszolgaltatasara hasznalt edényzetet tisztan kell tartani
és rendszeres fertdtlenitésérél gondoskodni kell.

6. A védoitalt fogyasztasig az alabbi héfokon kell tartani:

- melegitd ital (tea) +50 °C felett
- viz +15 és +20 °C kozott

7. A véddital €s a tea elfogyasztasahoz legaldbb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenkeént és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni.

4. Tisztilkodasi eszkozok és szerek juttatisa

Az Onkormanyzat és Intézményei, ha a munkakériilmények indokoljak, koteles a dolgozok
részére tisztdlkodasi eszkzokrol és szerekrdl gondoskodni.

9. § Munkavédelmi eljarasok rendje

1. Gépek, berendezések hasznalatba vételére, iizembe helyezésére vonatkozé
eljarasi szabalyok

1. Az Onkormanyzat és Intézményeinek vezet6je koteles uj gép, berendezés (a tovabbiakban
egylitt: munkaeszkdz) hasznalatba vétele, iizembe helyezése soran a munkavédelmi
alkalmassagot feliilvizsgélni, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megléte

esetén a hasznalatba vételt, iizembe helyezést munkavédelmi szempontbdl irasban
engedélyezni.

2. A munkaeszkéz hasznalatba vételének engedélyezése az 3. melléklet szerinti
jegyzokonyvvel torténik.

3. A munkavédelmi tizembe helyezési engedélyhez csatolni kell a kdvetkezé dokumentumokat:

- magyar nyelvii gépkonyvet, vagy a gépkdnyv magyar nyelvii forditasat,



- technoldgiai dokumentumokat (technologiai-, miiveleti-, kezelési-, karbantartasi
utasitast ),

- veszélyes berendezés esetén a munkavédelmi megfeleldségi tanusitvanyt.
- érintésvédelmi mérési jegyzokonyvet.
2. A veszélyes berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalata

1. A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technoldgiat, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott termeld
berendezéseket.

2. Veszélyesnek mindsiil az a munkaeszkdz, termeld berendezés, létesitmény, technoldgia,

- amelynél a dolgozdk egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban silyos
karosito hatasnak lehet kitéve,

- amelyeket a munkaiigyi miniszter 5/1993.(X11.26.) MiiM szamu rendeletében
veszélyesnek mindsitett,

- amelyeket az 4gazati miniszterek altal kiadott biztonsagi szabalyok annak mindsitettek.

3. A veszélyes munkaeszk6zok €s termeld berendezések id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat
ot évenként el kell végezni, ha jogszabaly, szabvany, vagy iizemeltetési dokumentacié mas
idészakot nem ir eld.

3. Vészhelyzetek, rendkiviili események kivizsgalasa

1. A vészhelyzeteket, bekovetkezett rendkiviili eseményeket, amelyek nem okoztak személyi
sériilést, a hasonlé események megeldzése érdekében ki kell vizsgalni.

2. A munkabalesetek megel6zése érdekében figyelemmel kell kisérni a személyi sériiléssel nem
jaré jelentdsebb veszélyhelyzeteket, eseményeket.

3. A megtortént veszélyhelyzetek kivaltd okait ki kell vizsgalni és meg kell sziintetni azért,
hogy azokbdl a késobbiek soran személyi sériilés ne keletkezzek.

10. § Munkavédelmi ellenorzés
1. Munkavédelmi szemlék

I. A munkavédelmi szemlék célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei
megfelelnek-e a vonatkozé munkavédelmi és mas miiszaki eléirasoknak.

2. A szemlék feladata ellendrizni a munkavédelmi kovetelmények teljesiilését, feltarni a
munkabalesethez vezetheté okokat és megeldzésiikre intézkedni.

2. Alkoholszondas vizsgalatok rendje

1. Minden dolgozé koteles munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas,
alkoholmentes allapotban megjelenni és a munkat igy végezni.

2. A dolgozdk alkoholszondas ellendrzése sziroprobaszerlien, illetve alkoholos allapotra utalé
jel alapjan torténik.



3. A munkaltatéi jogokat gyakorldo vezetdk a hataskori teriiletiikon barmikor tarthatnak
ellendrzést.

4. A munkatarsak kotelesek a munkavégzés kozben eléforduld ittassag gyanija esetén azonnal
jelentést tenni a kdzvetlen vezetnek.
11. § Munkabalesetek, iizemi balesetek bejelentésének
nyilvantartasanak és kivizsgalasanak rendje
1. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozot a szervezett munkavégzés sordn, vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl, idpontjatol és sériilt kozrehatdsanak mértékétdl fliggetlen.

2. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a dolgozot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatis,
tisztalkodéds, foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatds, stb. igénybevétele sordn éri. Nem
munkabaleset az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl a munkahelyére, illetve munkahelyérdl
a lakasara menet tkozben éri, kivéve ha a baleset a munkaltaté sajat, vagy bérelt jarmiivével
tortént.

3. Minden dolgozé koteles a legkisebb sériilését is haladéktalanul a kézvetlen munkahelyi
vezetdjének jelenteni. Amennyiben a sériilés stlyossaga ebben akadéalyozza, a bejelentési
kotelezettség kdzvetlen munkatarsat terheli.

4. A munkavédelmi referens koteles minden balesetet a 4. melléklet szerinti munkabaleseti
nyilvéntartasba bejegyezni.

5. Salyosnak mindsiil a baleset, ha az:
- asériilt halalat,

- valamely érzékszerv (vagy érzékel képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelentds mértéki karosodasat,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- stlyos csonkulast, hiivelykujj, vagy kéz, lab két, vagy t6bb ujja nagyobbik részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

- beszéloképesség elvesztését, vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

6. Az eldrelathatéan 3 napon tul gyogyulo balesetek kivizsgaldsat a munkavédelmi szolgaltatd
a munkavédelmi megbizottal k6zosen végzi.

7. A kivizsgélds célja a baleset okainak feltarasa és a megfeleld intézkedés megtétele a hasonléd
balesetek megeldzésére.

8. A sulyosnak mindsiil6 balesetek helyszinét mindaddig nem szabad megvaltoztatni, amig a
kivizsgalasra illetékes kiilsé szervek (pl.: Munkavédelmi Feliigyelet, Rendérség, stb.) a
kivizsgalast nem fejezték be.

9. Uzemi baleset az, amely a dolgozét a foglalkozasa korében végzett munka kdzben, vagy
azzal Osszefliggésben, illetve munkaba, vagy onnan lakdsara (szallasara) menet kozben éri.



Uzemi baleset az is, amely a dolgozét kdzcéli munka végzése kozben, vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybe vétele soran éri.

10. Nem iizemi baleset az a baleset, amely
- kizardlag a sériilt ittassaga miatt, vagy

- munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiili munkavégzés, engedély
nélkiili jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

- alakasrdl a munkaba, illetdleg a munkéabdl a lakasra menet kdzben, indokolatlanul nem
legrovidebb aton kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitdsa soran tértént.

11. Az, aki a sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetSleg
a balesete bejelentésével szandékosan késlekedett, baleseti ellatdsra nem jogosult.

12. Az iizemi baleset sériiltjét és a foglalkozasi megbetegedésben szenvedd dolgozot baleseti
ellatas illeti meg.

12. § A munkahelyek kémiai biztonsaga

1. A kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. térvény 3. §-a meghatarozza az embert €s a
kornyezetet veszélyeztetd, veszélyesnek minGsiils veszélyes anyagok és készitmények
ismérveit.

2. A kozvetlen importbdl szarmazé veszélyes készitményeket az Onkormanyzat és
Intézményeinek koteles bejelenteni, illetve torzskonyveztetni a torvény elSirdsainak
megfelelden.

3. Minden - a tdrvény eldirasai szerint veszélyesnek mindsiild - vegyi anyagot a vele folytatott
tevékenység megkezdése elétt az Onkormanyzat és Intézményei kételesek bejelenteni.

4. Az Onkormanyzat és Intézményei kotelesek a veszélyes anyagok munka kozbeni
alkalmazasabol ereddé kockazatokat felkutatni, megbecsiilni és értékelni, az aldbbiak
figyelembevételével:

- aveszély azonositasa,
- az expozicio-hatas (koncentracid/dozishatas) osszefliggés elemzés,
- az expozicid becslése,
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- akockazat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

5. A kockazatbecsléshez sziikséges informaciok biztositisa érdekében az Onkormanyzat és
Intézményei Kkotelesek az anyag, vagy készitmény gyartojatdl, vagy forgalmazéjatol a
biztonsagi adatlapokat beszerezni, azokat a munkahelyen tartani.

6. A kockdzatbecslés eredménye alapjan az Onkorményzat és Intézményei megel6z6
intézkedéseket kiteles foganatositani. A kockazatbecslést dokumentalni kell.

7. A kockazatbecslést Qjra el kell végezni, ha a tevékenység végzésében olyan véltozasok
torténtek, melyek a korabbi becsiést elavultta teszik, vagy a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatok ezt indokoltta teszik.

8. Korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor kezdheté meg.
ha a kockazat becslése megtortént, és a kockazat kezelésére (elkeriilésére. vagy eltlirhetd



szintlire valo csdkkentésére) a megfeleld intézkedéseket meghataroztik, dokumentaltak, illetve
bevezették.

9. Az Onkorményzat és Intézményei kitelesek a munkahelyen eléforduld veszélyes anyagok
altal okozott kockazatokat megsziintetni, vagy amennyiben ez nem lehetséges a kockazatokat,
az egészséget nem karositd, vagy eltlirhetd szintiire csokkenteni az alabbi intézkedések
valamelyikével:

a munkafolyamatok megtervezésével és megszervezésével,
- avegyi anyagok expozicidja elleni, megfelel6 védéeszkszok biztositasaval,
- muszaki intézkedésekkel,

- megfeleld karbantartasi feladatok elvégzésével,
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- a veszélyes anyagok expozicijanak kitett dolgozok szdménak minimumra
cstkkentésével,

- az expozicid intenzitisanak és idGtartamanak a leheté legkisebb mértékiire torténd
csokkentésével,

- megfeleld higiénés feltételek biztositasaval,

- a munkahelyen jelen levé vegyi anyagok mennyiségének a minimumra torténd
csOkkentésével,

- megfeleld munkafolyamatok meghatdrozasaval, beleértve a veszélyes anyagok és
veszélyes hulladékok biztonsagos kezelését, tarolasat és szallitasat.

10. A dolgozé koteles:

- atdle elvarhato modon tigyelni sajat maga és a munkavégzés hatoksrében tartdzkodok
biztonsagara és egészségére, illetdleg a természet védelmére,

- a rendelkezésére bocsatott egyéni védGeszkozok és biztonsagi berendezések
rendeltetésszerii hasznalatara,

- munkahelyi vezet6jével haladéktalanul koézélni minden olyan kériilményt, amely
véleménye szerint egészségkarositd, vagy baleseti veszéllyel jarhat, és amelyet nem tud
megsziintetni.

11. A veszélyes anyagok beszerzése a munkaltato feladata. A veszélyes anyagok beszerzése
csak a sziikségletnek megfeleld mértékben tdrténhet.

12. A beszerzett veszélyes anyagokrdl az Intézmény a 5. melléklet szerinti nyilvantartast vezeti.

13. Mivel csak a sziikségletnek megfelelé mennyiség keriil vasarlasra, igy kiilon raktirozasra
nincs sziikség. A megmaradt mennyiségeket a munkaltaténak az erre a célra rendszeresitett
zarhat6 szekrényben vagy egyéb (pl.: zarhatd doboz vagy lada) kiilon zarhaté helyen kell
tarolnia. A tarolé helyeket , Takaritoszer" és ,,Vegyi anyagok" felirattal kell ellatni. A
tarolasndl figyelembe kell venni az anyagok tulajdonsdgait (kémiai).



13. § A Szabalyzat megszegésének jogi kovetkezményei
I. A Szabdlyzat megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.

2. Amennyiben a Szabalyzat végrehajtasanak elmulasztdsa anyagi. személyi kart, illetéleg
veszélyeztetést eredményez, igy munkaltatdi kartéritési, illetleg polgari jogi kartéritési,
szabalysértési, blintetdjogi feleldsségre vonasra is sor keriilhet az eljard hatdsag, mas szerv
(személy) részérdl a mulaszté dolgozdval szemben.

3. A Szabalyzat, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat, a munkakori leirasok és az
egyéni munkaszerzodések egymassal Osszhangban tartalmazzak az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés szabalyait és az ezekkel kapcsolatos felelosségeket.

4. Az Onkormanyzat és az Intézményei teriiletén a szerzddéses jogviszonyban all6 szervezetek
megbizdsa alapjan munkat végzdkre a Szabalyzat vonatkoz6 részének érvényesitéséért a
szerz6dést megkotd szakmai vezetd felel. Az idegen munkaltatdt a Szabélyzat hatalya ala
keriilés nem mentesiti a sajat dolgozdira vonatkozd munkavédelmi feleldsség aldl.

5. A dolgozdk az Onkorményzat és Intézményei épiiletein kiviili munkateriileten végzett
tevékenységiik esetén is kitelesek az adott teriilet biztonsagtechnikai eldirasain tilmenden jelen
Szabalyzatban foglaltakat értelemszeriien alkalmazni.

14. § Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2021.10.14.napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Tapidszo6lds, 2021.09.23.

Dr. Szoboszlay Arpdd

Polgdrmester



1. melléklet

A munkaltatdo megnevezése
cégszerl bélyegzije

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato t6lti ki!)

Adolgozoneve:..........coiiiiiiii Sziiletett: ......év .......ho ........ nap
LaKCime: .. oo ettt b et b ern
Munkakore: ..o TAJ szdma: .. ..o,
FEOR: ..., Egység megnevezés: ..........oooiiiiiiiiiiiiii

A vizsgalat oka:

munkaba l€pés el6tti, munkakar (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai

Kockdzat A munkaidd Kockazat A munkaidé
Pelzése megnevezése egészében féggz ében Jelzése megnevezese egészébenfégsyze.ben
I. Kéz1 anyagmozgatds 14. Porok, megnevezve
1.1 5 kp-20 kp
1.2 >20 kp-50 kp
1. >50 kp
2. Fokozott baleset: veszély (magasban végzett, 15. Vegyi anyagok megnevezve:
villamos uzem:i feszultség alatti munka),
egyeb
3. Kenyszertesthelvzet (gornyedés, guggolis) 16. Jarvanyugvi erdekbél kiemelt munka-kor
4. Ulés 17. Fertzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyé el6tt végzett munka
(7. Terhelé munkahelyt klima (meleg, hideg, 20. Ejszakai miszakban végzett munka
nedves. viéltozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényezok
9. lonizalo sugdrzas R2. Egyéni védoeszkoz altali terhelés
10. Nem-1onizalo sugarzds 3. Egvéb
11. Helyileg hato vibracié
12 Egésztest-vibracio
13. Ergonomiai tényezdk

Kelt, ..., ...
P.H.

munkaltatd aldirasa, hiteles bélyegzéje
1 Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan [évé beutald hasznalhato.
2 Kérjitk a megfelel6 szévegrészt alahizni!

3 A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd
van felsorolva, a megfelel6t kérjiik alahazni!




Iddszakos orvosi vizsgalatok nyilvantartasa

2. melléklet

Munkaltato neve:

Cime:

Név

munkakor

Az idészakos orvosi vizsgalatok

gyakorisaga
... évente

ideje




3. melléklet

Munkaeszkoéz — munkavédelmi szempontii elézetes vizsgilati jegyzékonyv

Jegyz6konyv azonositoja: ...

1. A vizsgélatot végzo neve: ...

2. A vizsgaélatot végz6 szakképzettsége: ...

3. A vizsgalatot végz6 munkavédelmi szakképzettségét igazolo oklevél szama: ...
4. A vizsgélat id6pontja: ...

5. A vizsgalat oka: els6 iizembe helyezés — Gjrainditas — probatizem — egyéb

6. A munkaeszk6z, pontos megnevezése: ...

7. A munkaeszkoz azonosité szama (pl.: gyartasi szam, leltari szam, technoldgia nyilvantartasi
szam, tipusjel stb.): ...

8. A vizsgalat megallapitasai:

- megfelel6ségi nyilatkozat vagy taniisitvany, hatdsagi engedély megléte,

- az lizemeltetéshez sziikséges magyar nyelvii dokumentacidk azonositisa, megléte,

- vizsgalati jegyz6kdnyvek megléte, mindsitése,

- az lizemszer(i miik6dés soran fellépd veszélyforrasok, és ezek elleni védelem,

- informdciés feliratok, jelképek elhelyezése, jelzések miikdoképessége, biztonsagi és
egészségvédelmi jelzések,

- kezeld, szabalyozo és jelz elemek miikodéképessége,

- veszélyek elleni védelmek, jelzések, vészleallitd milkodéképessége,

- mechanikai és egyéb veszélyek elleni védelem,

- telepités, elrendezés, kiszolgalas koriilményei,

- munkavégzés hatokorében tartdzkodokra gyakorolt hatés,

- munkakornyezetre gyakorolt hatds, munkakdrnyezeti kdvetelmények biztositasa,

- karbantarthatosag,

- biztonsaggal 6sszefliggd, egyéb megallapitasok.

9. Szakvélemények, vizsgalati, mérési jegyz6konyvek megléte, mindsitése: ...
10. A vizsgalat 6sszegezb értékelése: ...

A vizsgalat mindsitése: az Mvt. 21. § (3) bekezdése alapjan elvégzett vizsgalat megallapitasai
szerint a munkaeszkdz az egészséget nem veszélyeztetetd és biztonsigos munkavégzés
feltételeinek

megfelel — nem felel meg
Kelt: ...

vizsgdlatot végz0 alairasa



4. melléklet

Munkabaleseti nyilvantartis

A sériilt adatar A seériilés A baleset . I‘f\ ; A”b’cjcgyzo
A seriilt sulyc 1 munkakep p | aldirdsa
Sorsz éllzil:is:im A sérilt mértéke
am tett folytatta-c a kezdetén | befejezes
, Munkak | Sziiletés: | Sziiletés1| Anyja | TAJ o munkat? | iddpont| helyszin | , (1-3 napos, 3 napon| ¢ ének

Név . . i mtézkedések h jellege tli. silyos

or hely L] neve | szama ja e « sulyos,

halalos)

idépontja




Veszélyes anyagok nyilvantartisa

5. melléklet

Sor
szam

Megnevezés

Tarolt mennyiség

Tarolas! hely

Technologial
rendszerben valo
mennyiség

Szabadba valé jutas esetén szilkséges egvéni
véddeszkdz, biztonsag berendezés, felszerelés




