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Polgarmesteri Hivatala

2769 Tapioszolds, Kossuth Lajos ut 635.
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TAPIOSZOLOS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. JUNIUS 14-1 RENDES NYILVANOS
ULESEN KESZULT JEGYZOKONYVE

Hatarozatmutato

Hozott rendeletek:

9/2017.(V1L.15.) sz 6nk. rendelete: a thzgyujtds helyi szabalyairél szolo
9/2015.(111.26.) 6nk. rendelet m6dositasarol

10/2017.(V1L.15.) sz 6nk. rendelete: a  Tapiészolés Kozség Helyi  Epitési

Szabalyzatarél szolo 12/2005.(X.4.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Hozott hatarozatok:

89/2017.(V1.14.) sz énk. hatarozata: Idések  Gondozasi Kozpontja  szakmai
dokumentumainak, szabalyzatainak
jovahagyasarél

90/2017.(V1.14.) sz 6nk. hatarozata: Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosaga
Ceglédi Katasztréfavédelmi Kirendeltségének
tamogatasarol

91/2017.(V1.14.) sz onk. hatarozata: Duna-Tisza Kbézi Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulashoz torténé csatlakozasrol

92/2017.(V1.14.) sz 6nk. hatarozata: Tiszamenti  Regiondlis  Vizmiivek  Zrt.
Tapiosz6los telepiilésen nyujtott 2016. évi
tevékenységérol sz6lo beszamoléjinak
elfogadasarol

i




JEGYZOKONYV

Késziilt Tapiosz616s Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének,
a Kozséghaza tandcskozotermében (2769 Tapiosz6l6s, Kossuth Lajos ut 65.)
2017. junius 14-én 17.00 orai kezdettel megtartott rendes nyilvanos iilésérdl.

Jelen vannak az {ilés kezdetén Dr. Szoboszlay Arpéad polgdrmester,
Balogné Olah Johanna alpolgdrmester,
Kereszturi Hajnalka, Kiss Bélané,
Sziics Jozsef képviselok.

Téthné Szombati Erika jegyzé
Szilvasiné Vanko Krisztina jegyzékonyvvezeto

Jelenléti iv jelen jegyzékonyv 2. szamu melléklete.

Ulésvezetd: dr. Szoboszlay Arpad polgarmester

Az iilésrol video felvétel késziil

Dr. Szoboszlay Arpad polgirmester koszonti a megjelenteket, majd a jelenléti ivbol
megallapitja, hogy a megvalasztott 7 f6bol 5 {6 jelen van az iilés kezdetén, tehat a képvisels-
testiilet hatarozatképes. JegyzOkonyv-hitelesitonek javasolja Kiss Bélané és Sziics Jozsef
képviselbket kéri, aki a javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze azt.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadja
jegyzokonyv-hitelesitonek Kiss Bélané és Sziics Jozsef képviseléket.

Mivel napirend el6tti hozzdszolds nincs, beszamol a lejart hatdridejii hatarozatok
végrehajtasarol.

Beszamolo a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdasarol jelen jegyzékonmyv 3. szamu
melléklete.

Majd tajékoztatja a képviseloket a két iilés kozott eltelt iddszak eseményeirdl, egy sajnalatos
dologgal kell kezdeni, mint arr6l mar mindenki értesiilt Farkas Sandor Tapidszolés Kozség
Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak elnoke ethunyt. Megéri a jelenlévéket, hogy egy perces
néma tiszteletadassal emlékezzenek meg rola.

Egy perces néma tiszteletadas kovetkezett.
A tiszteletadast kdvetden folytatja a tajékoztatast, melyben elmondja, hogy folyik a Hivatal

épiiletének energetikai felujitasa, amit a Faluhaz és az Iddsek Gondozasi Kozpontja kdvet majd.
A véagobhid épitéssel kapcsolatban egyeztetést folytattak a Belligyminisztériummal reméli, hogy
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kedvez6 elbiralast kapnak mind a hataridé modositasra, mind a kiegészitésre. A véd6noi
szolgalatndl még finomitasokra van sziikség, de mar 90%-os a késziiltség. A fogorvosi
rendelénél most voltak a fiitést felmérni, uténa ott is gyorsabban fognak haladni a dolgok. A
sertéstelepre a mérleget megrendelték, illetve a folidban zajlik a munka az elsé szallitmanyok
mar elindultak. A csatorna-beruhdzassal kapcsolatban elmondja, amit az Gjsagban is megirt
mar, hogy a Nemzeti Fejlesztési Programirodatol kapott legutobbi tdjékoztatds szerint a
beruhazas kezdé datuma 2017. oktdber 20-a, amennyiben az idéjaras engedi. 2020 a beruhazas
befejezési hatarideje. A tajékoztatast kovetden megkéri jegyz6 asszonyt olvassa fel a tervezett
napirendi pontokat.

Tothné Szombati Erika elmondja, Kocza Imre a Tiszamenti Regionalis Vizmiivektél jelezte,
hogy elére lathatolag késni fognak, ezért a kikiildotthoz képest felcseréve ismerteti a tervezett
napirendi pontokat, melyek a kdvetkezok:

1.) Idések Gondozasi Kozpontja szakmai dokumentumainak, szabalyzatainak
jovahagyasa

2.) A tiizgyujtas helyi szabalyairdl sz616 6nkormanyzati rendelet médositas

3.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. Tapioszolos telepiilésen nyujtott 2016. évi
tevékenységérdl

4.) Egyebek

Dr. Szoboszlay Arpad felteszi szavazésra a napirendi pontok elfogadasat kéri, aki egyetért, az
kézfelemeléssel jelezze azt.

A Képviselé-testiilet az elhangzott napirendi javaslatot S igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil elfogadja.

1.) napirend:Idések Gondozasi Kozpontja szakmai dokumentumainak, szabalyzatainak
jovahagydsa

Eléterjeszté. Lérincz Anna Mdria intézményvezetd
Irdsbeli eloterjesztés alapjan

Dr. Szoboszlay Arpad elmondja, ki lett kiildve mindenkinek, rengeteg papir, ami kiléban is
mérhet6, ezek szakmai anyagok, szabalyzatok. Megkérdezi van e valakinek ezzel kapcsolatban
kérdése, észrevétele.

Idések Gondozasi Kozpontja szakmai program, szervezeti milkodési szabdlyzat, hdzirend,
szocialis étkezés hazirend jelen jegyzokonyv 4. szamii melléklete.

Hozzaszdlas, észrevétel nem volt igy polgdrmester felteszi szavazasra, aki elfogadja az Id6sek
Gondozasi K6zpontja dokumentumait €s szabalyzatait, az kézfeltartassal jelezze azt.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiill az alabbi
hatarozatot hozta:

Tiapi6szélés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
89/2017. (V1.14.) sz énk. hatarozata
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Tapioszélés Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Onkormdinyzat
fenntartasiaban miitkédé Idések Gondozasi Koézpontja intézménynek az alidbbiakban
felsorolt szakmai dokumentumait, szabalyzatait jovahagyja:

Hazirend,

Idések Klubja Hazirend,

Szocialis Etkezés Hazirend,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Szakmai Program.

A Képviselo-testiilet a sziikséges intézkedések megtételével az Idések Gondozasi
Kozpontjanak intézményvezetdjét bizza meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: az Idések Gond. Kézpontjianak intézményvezetdje

2.) napirend: A tiizgyujtas helyi szabadlyairdl sz616 6nkormanyzati rendelet modositis

Eléterjeszts: Tothné Szombati Erika jegyzd
Irdsbeli elGterjesztés alapjan

Tothné Szombati Erika elmondja, az Onkorményzat rendelkezik a tlizgyujtas helyi
szabalyairol szolé 8/2015.(II1.26.) oOnkormanyzati rendelettel. A Pest Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség kiildott egy
javaslatot, minden Onkormanyzat szdmara ezekkel az Onkormanyzati rendeletekkel
kapcsolatban. Ebben megfogalmaznak egy javaslatot, amit felolvas ,,Bel-€s kiilteriileten az
onkormanyzati rendelet szabalyozhatja a novényi hulladék égetés feltételeit, ha nincs ilyen, ugy
tilos az égetés. Ha kiiltertileti kiskertre vonatkozolag is szabalyozza az 6nkormanyzati rendelet
a ndvényi hulladék égetés feltételit, akkor ez nem mindsiil iranyitott égetésnek és nem kell a
tlizvédelmi hatdsdg engedélye. Amennyiben a rendelet nem tartalmaz zartkertre vonatkozo
eldirasokat, ugy az égetést iranyitott égetésként kell engedélyezni a tlizvédelmi hatosaggal,
mely eljarasért 3.000 Ft. alapeljarasi illetéket kell leronia az tigyfélnek. A fent részletezettek
alapjan a koltséghatékonysag, tehat az tigyfelek érdekeinek el6térbe helyezése céljabdl indokolt
a zartkertben torténd égetés szabalyozasa helyi szinten, igy javasoljuk egy mondatban
megfogalmazni azt, hogy a rendelet kiterjed a kiilteriileti kiskertekre, zartkertekre is.”

Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosdg Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség
Jjavaslata jelen jegyz6konyv 5. szami melléklete.

Kézérné Borsik Erik képviseld asszony megérkezett.

Felmeriilt, hogy szabalyozzak le mégis hany m? legyen a kiilteriileti kiskert, zartkert elhangzott
az 1.500 m?

Balogné Olah Johanna az O javaslata volt az 1.500 m?, mert a telepiilésen az atlag portak
nagysaga 4 négyszogol, ami m?-ben kériilbeliil ennyi.

Pintér Gyula szerint inkdbb nagyobb teriiletet hatdrozzanak meg.

Sziics Jozsef javasolja, legyen 1 hold, ami kériilbeliil 6.000 m?
C
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Dr. Szoboszlay Arpad felteszi szavazasra, aki elfogadja, hogy a tiizgydjtasi rendelet
kiterjedjen a 6.000 m2 teriiletnél nem nagyobb kiilteriileti kiskertekre, zartkertekre, az
kézfeltartassal jelezze azt.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil (mindsitett
tobbséggel) az alabbi rendeletet alkotja:

Tapiészélés Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének
9/2017.(V1.15.) onkormanyzati rendelete
a tiizgyujtas helyi szabalyairdl sz616
9/2015.(111.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

A rendelet szovegét a melléklet tartalmazza.
9/2017.(VI 15.) 6nkormanyzati rendelet jelen jegyzGkonyv 6. szamu melléklete.

Mivel még nem érkeztek meg a Tiszamenti Regionélis Vizmt Zrt. képvisel6i ratérnek az
egyebek napirendre.

3. napirend: Egyebek

a.) Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Cegléd Katasztrofavédelmi
Kirendeltségének tamogatasa

Eléterjeszt6: dr. Szoboszlay Arpdd polgdrmester
szobeli elbterjesztés alapjan

Dr. Szoboszlay Arpad elmondja, hogy a Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Ceglédi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség Tiizoltosaga kérelemmel fordult az 6nkormanyzathoz
Kérelem jelen jegyzékonyv 7. szamu melléklete.

Tavaly is tAmogattak a tlizoltosagot 60.000 Ft-al javasolja, most is ennyi tamogatast adjanak
nekik. Felteszi szavazasra, aki ezzel egyetért, az kézfeltartassal jelezze azt.

A Képviselo-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

T:piész6l6s Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
90/2017. (V1.14.) sz 6nk. hatarozata

Tapiészélés Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a  Pest Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatosag Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség feladatainak
ellitisahoz, ezen beliil a Cegléd Hivatasos Tiizoltoparancsnoksagon dolgozé allomany
munkakériilményeinek javitasahoz 60.000.- Ft, azaz Hatvanezer forint 0Osszegii
timogatast nyujt.

Tamogatisban részesiilé a tAmogatas osszegének cél szerinti felhasznilasaval legkésibb
2017. december 31. napjaig koteles elszimolni.
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Az adomanyoziasi megallapodas aldirasaval a Képviseld-testiilet a polgarmestert
hatalmazza meg.

Hataridd a tamogatas atutalasara: 2017. jilius 31.
Felelds: a polgarmester

b.)Czeroczki Adam tapioszolosi lakos kérelme épitési 6vezet modositasa irdnt

Eléterjeszté: dr. Szoboszlay Arpdd
Szobeli el6terjesztés alapjan

Dr. Szoboszlay Arpad elmondja, Czeroczki Adam kérelmet nyujtott be, melyben azt kéri, hogy
1339 hrsz-ti zartkerti ingatlanat, ami mivelés alol kivett teriilet és lakéhaz Kereskedelmi és
Szolgaltad Gvezeti besorolasba tegyék at.

Kérelem jelen jegyz6konyv 8. szamu melléklete.

Czerészki Adam fiatal véllalkozok palyazatin nyert, bérelt egy CNC gépet és ahhoz, hogy a
tevékenységét el tudja inditani sziikséges az ingatlan Gvezeti besorolds mddositasa.

Tothné Szombati Erika elmondja, a Kereskedelmi és Szolgaltatd Gvezeti besorolasnal a
telepengedély kiadasa egyszeriibb és gyorsabb.

Dr. Szoboszlay Arpad felteszi szavazésra, aki az Svezeti besorolds modositassal egyetért, az
kézfeltartassal jelezze azt.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil (mindsitett
tobbséggel) az alabbi rendeletet alkotja:

Tapioszols Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
10/2017. (VI1.15.) 6nkormanyzati rendelete
a Tapi6szélés Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarél sz616
12/2005. (X.4.) onkormanyzati rendelet modositasarol

A rendelet szévegét a melléklet tartalmazza.
9/2017.(VI 15.) onkormdnyzati rendelet jelen jegyzGkonyv 8. szamu melléklete.

c.) Csatlakozds a Duna-Tisza Kézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulashoz

Eléterjesztd: dr. Szoboszlay Arpad polgdrmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan

Dr. Szoboszlay Arpad elmondja, a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és

Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Téarsulashoz torténd csatlakozasi szandékardl az
onkormanyzat mar kordbban dont6tt. Most ismét érkezett ezzel kapcsolatban egy megkeresés a

végleges dontésre.
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Megkeresés Kecskemét Megyei Jogu Vdros polgdrmesterétdl jelen jegyzékinyv 9. szdmu
melléklete.

Pintér Gyula elmondja, hétfén volt egy megbeszélés ezzel kapcsolatban, ahol elhangzott, hogy
nincs mas ut. Ez egy olyan hatalmas beruhdzas lesz, ahol 650 ezre lakost fog ellatni ez az
egység, amibe be fog integralodni az OKOVIZ Kft is. Az NHKV olyan finanszirozasi rendszert
alkotott meg a szolgaltatdknak, hogy a lakosoktdl az NHKYV szedi be a hulladékszallitasi dijakat
és O fizeti ki a hulladékgazdalkodét annak megfelelden, hogy az milyen mindségben latja el a
szolgaltatast. Tehat minél magasabb szinvonalu ellatast biztosit, annal magasabb dsszeget kap.

Dr. Szoboszlay Arpad hatarozatot kell hozni arrdl, hogy csatlakozik az énkormanyzat a Dun-
Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldshoz és el kell donteni kit delegélnak
a tanacsba. Javasolja a két alpolgarmestert delegaljak. Felteszi szavazasra, aki ezt elfogadja, az
kézfeltartassal jelezze azt.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiill az aldbbi
hatarozatot hozta:
Tapi6szélés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
91/2017. (V1.14.) sz 6nk. hatiarozata

Tapioszélés  Kozség  Onkorminyzatinak  Képviselo-testiilete  hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatassal kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviselo-testiilet gy dont, hogy Tapiész6lés Kozség Onkormanyzata csatlakozik a
Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdilkoddsi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulashoz.

2. A Képviselo-testiilet a Tarsulasi Megallapodast jelen hatiarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja és felhatalmazza dr. Szoboszlay Arpad Karoly polgarmestert
annak aldirdsara.

3. A Képvisel6-testiilet a Tarsuladsi Tanacs tagjinak Balogné Olih Johanna alpolgarmestert,
akadalyoztatasa esetén Pintér Gyula kiilsés alpolgarmestert delegalja.

A Képviselé-testiilet az adasvételi szerzdés Onkormanyzat képviseletében térténé alairasaval a
polgirmestert bizza meg.

Hataridé: értelemszeriien
Felelds: dr. Szoboszlay Arpad Karoly polgarmester

Balogné Oliah Johanna az egyebeken beliil elmondja, hogy a buszfordulé kérnyékén lakok
megkeresték, azzal a kéréssel, hogy az utolsé villanyoszlopra szereljenek egy lampatestet, mert
ott nincs és a buszmegdll6 teljesen sotét. A masik dolog, amit még szeretne jelezni, hogy a
Berkenye uton 1évo életveszélye hdznal patkanyok vannak és az ott lakok kérik, ha van erre
lehetdség az 6nkorményzat segitsen abban, hogy a tulajdonost szdlitsa fel a rom eltakaritasara,
mert akkor a patkanyok fészkeld helye megsziinne.

Dr. Szoboszlay Arpad a problémat ismerik az ANTSZ felé be is van jelentve, a folyamat zajlik,
tegnap a munkaértekezleten meg is beszélték, hogy amennyiben a tulajdonos nem takaritja el a
romokat, akkor az Onkormanyzat el fogja €s a romeltakaritas koltségeit raterhelik a
tulajdonosra.



4.) napirend: Beszimolé a Tiszamenti Regionailis Vizmiivek Zrt. Tapioszolos telepiilésen
nyujtott 2016. évi tevékenységérol

Eldterjesztd: a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. képviselGje
Irdsbeli eldterjesztés alapjan

Dr. Szoboszlay Arpad koszonti a TRV képviseléit, elmondja, hogy megkaptak a beszamolét,
amit ki is kiildtek.

Beszdamolo Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Tapiosz6lGs telepiilésen nyujtott 2016. évi
tevékenységérdl jelen jegyzokonyv 10. szamu melléklete.

A 2015.03.01-t6 megallapitott évi 1 milli¢ forintos bérleti dijjal kapcsolatban kérdezi, hogy
mikorra vérhatd, mert az 6nkormanyzat igen rossz anyagi helyzetben van és az az 6sszeg 4,5
millié Ft + AFA.

Kocza Imre valaszaban elmondja, hogy valdéban az énkormanyzatnak jar a bérleti dij, de az
nem szabadon felhasznalhato Gsszeg, azt csak kizardlag a vizmiire lehet felhasznalni példaul
vizvezeték vakvégek megsziintetésére, buvarszivattyu vasarlasara. Ha 6t évig nem lesz ilyen,
akkor 6t évig nem lehet hozzanyulni.

Dr. Szoboszlay Arpad kérdezi, hogy tonkrement az elsé nagy szivattyu, akkor betették a
tartalék szivattylt, ami szintén tonkrement, ezért betettek most egy 1j szivattyut, akkor ez az
Osszeg leirodik a bérleti dijbol?

Kocza Imre igen, ez kétféle modon lehetséges, az egyik, hogy az 6nkorméanyzat vasarolja meg
és a bérleti dij a fedezet, vagy a TRV ZRT vésérolja meg és kompenzalasra keriil a bérleti
dijbol. A tonkrement szivattyut le kell selejtezi, ki kell vezetni a kdnyvekbdl, mert az itt az
Onkormanyzatnal van vagyoni értékként, az jat pedig fel kell venni.

Dr. Szoboszlay Arpad kérdezi, hogy a rendszer mosatdsa mar megtorténet, de a viztoronyra
nem emlékszik, hogy valaha azt tisztitottdk volna, tervezik-e a mosatdsat és ha igen mikorra?

Kocza Imre januar 1-vel szervezeti atalakulés volt a TRV-nél és ketté fomérnokségre lettek az
emberek elosztva tizemeltetésre és fenntartasra. A szétvalas miatt most jonnek el a buktatok,
az tlizemeltetéshez a vizmiitelepek, szennyviztelepek és szennyvizatemeldk tartoznak és ide
tartozik a viztorony is. A fenntartashoz a halézat, a vizora csere, cs6torések elharitasa, lakossagi
panaszok kezelése tartozik. Készitetek egy iitemtervet a tarolotorony mosasokra, a fenntartas
készitett litemtervet a halézat mosatasokra ezt a kettét 6ssze kellett hangolni. Arr6l nem tud,
hogy Téapidsz6l6son ez nem tortént meg, de utdna fog nézni.

Balogné Olih Johanna ugy tudja, hogy junius 20-ra van kiirva a torony mosatas.

Kocza Imre a lakossagot értesiteni kell honlapon, plakaton keresztiil ezekr6l a munkakrol. A
tapiomente szennyviz-beruhdzasbol kifolyélag van tobb gépjarmii, ami még nem Kkeriilt 4t
tizemeltetésre hozzajuk, ezek Nagykatan vannak felsorakoztatva van 5 db teljesen j
szippantdauto, amelyek koziil egyet meg szeretnének hagyni tisztavizes kocsinak, amivel a
tarolokat, tornyokat fogjak mosni.



Tajékoztatasul elmondja, hogy vezérigazgatojukat felmentették 2017. janius 13-an jart le a
mandatuma, az Uj vérigazgatd Bakondi Patrik. Az atadas-atvétel még nem t6rtént meg, tovabbi
személyi valtozasokrdl nem tud, majd kideriil, hogy érinti e 6ket is.

Dr. Szoboszlay Arpad nagyon szeretnék, hogy a csatorna-beruhézasnal jelen lennének a TRV
Zrt. részérdl, hogy segiteni tudjak egymast.

Kocza Imre ez résziikrél is fontos, és kéri, hogy amint barmit megtudnak, akar 6k akar az
onkormanyzat kélcsonosen tdjékoztassak egymast. Az még el szeretné mondani, hogy lesz egy
olyan hibabejelentd telefon, ami a nap 24 6rajaban rendelkezésre fog allni, ezek a telefonok az
tizemvezetok titkarjaindl lesznek hétvégén pedig az tizemvezetdknél. Ezeken minden hibat
csOtorést, dugulast be lehet jelenteni és varhotdan hatékonyabb lesz az eddigi hibabejelenténél.

Dr. Szoboszlay Arpad megkoszoni a TRV Zrt. beszamol6jat, megkérdezi, hogy van e
valakinek kérdése, hozzaszolasa, megallapitja, hogy nincs igy felteszi szavazasra, aki elfogadja
a TRV Zrt beszamolgjat, az kézfeltartassal jelezze azt.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

Tépiészélés Kozség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének
92/2017. (V1.14.) sz 6nk. hatirozata

Tapiész6lés Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. (5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.) Tapidsz6lés telepiilésen nyujtott 2016.
évi tevékenységérol szoléo beszamolojat — mely jelen hatiarozat mellékletét képezi —
elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: a polgarmester

Dr. Szoboszlay Arpad a napirendi pontok megtargyalasat kovetéen megkoszoni a kiilsds
bizottsagi tagok részvételét és az iilés tovabbi részére zart tilést rendel el.
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Tapiosz6l6s Kozség Polgarmesterétsl
2769 Tapi6sz6l6s, Kossuth Lajos 1t 65.
Tel.: 53/385-001, 53/385-008; Fax: 53/585-510

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom
Tapidsz6l6s Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a Kdzseghaza tanacskozotermében (Tapioszolds, Kossuth L. Gt 65.)

2017. junius 14-én (szerdan) 17.00 drai kezdettel
tartand6 soron kdvetkezé tilésére.

Tervezett napirend:

1.) Besziamolo a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Tapiosz6lés telepiilésen
nyujtott 2016. évi tevékenységérol,;
Eléterjeszi6: a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. képviseldje

2.) Idések Gondozasi Kozpontja szakmai dokumentumainak, szabalyzatainak
jovahagyasa;
Eléterjesztd: Lorincz Anna intézményvezetd

(4 napirendi ponthoz tartozé anyagok nagy terjedelniik miatt kizirdlag elektronikusan
keriilnek megkiildésre.)

3.) A tizgyujtas helyi szabalyairol sz6l6 5Snkormanyzati rendelet modositasa;
Eléterjeszto: Tothné Szombati Erika jegy=6

4.) Egyebek.

A nyilvdnos iilést kévetden, személyes jellegii figyek (ingatlanok addsvétele stb.) negtargyalasdra
vonatkozéan a Magyarorszig helyi 6nkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXXIC. torvény 46.
§ (2) bekezdés a)-b) pontjai alapjin zdrt iilés megtartisdra is sor fog keriilni.

Szives megjelenésére feltétleniil szamitok!
Esetleges tavolmaradasat kérem, elozetesen jelezze!

Tapidszolos, 2017. janius 9.
Udvozlettel:

Dr. Szoboszlay Arpad s.k.
polgarmester
A kiadmany hiteléiil: ‘ ) i ng?m(”f}&ﬁ
Szilvasiné Vanko Kisztinl,
féeldado | sl |

gt 1131}
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BESZAMOLO A LEJART HAT[\RII)EJI’J HATAROZATOK
VEGREHAJTASAROL

A Képviseld-testiilet 2017. mdjusi iilésein hozott (lejdrt hatdridejii) dintéseinek
végrehajtdsdrdl az aldbbiak szerint szamolok be.

Az Onkormanyzat 2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
késziilt atfogo értékelést és az azt jovahagyd képviseld-testiileti hatdrozatot a Pest
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalyara megkiildtiik.

Cegléd Varos Onkormanyzatanak a Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal
biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl, azok igénybevételérol,
valamint az ellatasok téritési dijainak megallapitdsarol szold 11/2014. (Iv.30)
onkormanyzati rendelet mddositasahoz torténd hozzajarulasunkat Cegléd Varos
Onkormanyzata részére tovabbitottuk.

Tépi6szol6s Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzatanak kérelmére a gyermeknapi
rendezvényre Onkormanyzatunk Kozponti Konyhéjardl biztositottuk az ebédet.

Kecskemét  Megyei Jogi  Varos Onkormanyzata részére  tovabbitottuk
szandeknyilatkozatunkat a KEHOP 3.2.1 jeli, ,Komplex hulladékgazdalkodas
rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban, kiilonds tekintettel az elkiilonitett
hulladékgyjtési, szallitdsi és elokezeld rendszerre” elnevezésii projekt érdekében
létrejovo konzorciumhoz torténd csatlakozasi szandékunkrol.

A Baratsag Nyugdijas Klub, a HALESZ Ténc Egyesiilet és a Nyitott Tenyér Egyestilet
képvisel6i altal kopjafa-allitas, illetve cimerhasznalat engedélyezésére vonatkozéan
benyujtott kérelem pozitiv elbiralasardl az érintetteket értesitettiik.

A Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas részére tovabbitottuk azon hatérozatot, mely
szerint a Képviselo-testiilet a polgarmestert, akadalyoztatisa esetén Keresztiri
Hajnalka onkorményzati képviselét, mindkettsjiik egyiittes akadalyoztatdsa esetén
Balogné Oléh Johanna alpolgarmestert delegélja a tarsulasi tandcsba.

Tapi6szol6s telepiilésrendezési eszkozeinek a tervezett sportcsarnok 0262/6. hrsz.
teriiletére vonatkozé modositasat tartalmaz6 nkormanyzati hatérozatot és rendeletet a

vonatkozé  jogszabdlyokban foglaltak szerinti hatésagoknak, allamigazgatasi
szerveknek megkiildtiik.

A zart llésen személyes jellegli iigyekben hozott dontéseket az érintettek részére
megkiildtiik, a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

Tapi6sz0616s, 2017. janius 14. ,
Dr. Szoboszlay Arpadsk.
polgérmester
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JELENLETI IV

Késziilt Tapiosz6l6s Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2017. junius 14-én 17.00 6rakor megtartott rendes nyilvanos tilésén.

Dr. Szoboszlay Arpad (M (/\4_,@’4,‘_97 (*/gw\uj
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Roma Nemz. Onk. Elndkhelyettese

Komjati Ferenc David
Kulturalis, Ifjusagi és Sport Biz. kiils6s tagja

Tamas Janos
Kulturalis, Ifjusagi és Sport Biz. kiils6s tagja

Nyiri Mihély
Telepiilésfejlesztési és Kozbesz. Bizottsag kiilsés tagja

Biré Zoltéan
Telepiilésfejlesztési és Kozbesz. Bizottsag kiilsés tagja




JELENLETI iv

Késziilt Tapidsz616s K6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
2017. janius 14-én 17.00 6rakor megtartott rendes nyilvanos iilésén.

Veres Mihaly
Jogi és Ugyrendi Bizottsag kiils6s tagja

Lajtai Sandorné
Pénziigyi Ellen6rz0 Biz. kiils6s tagja

Hegedls Sandorné
Szociélis Bizottsag kiils6s tagja

Dr. Wetzelné dr. Terbe—Szabd Csilla Ql LU&LM} Bu.&\_/
Ceglédi Jarasi Hivatal Vezetdje i .
.

/
Lérincz Anna M9l ) (ﬁ,/.ﬂg,/b,,,
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(Idések Gondozasi Kozpontja)
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A szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

1993. evi III. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

321/2009.(X11.29) Kormanyrendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények mitk6dési
engedélyezésérol €s ellendrzésérol

29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast ny1ijto szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(ijté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mukddési nyilvantartasarol

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

36/2007.(XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairl.

257/2000.(XI1.26) Kormany rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII
torvények a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

9/2000.(VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

226/2006.(X1.20.) Korm. rendelet A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol



1. Az intézmény altalanos jellemzé6i

Az intézmény megnevezése: Idések Gondozasi Kozpontja

Az intézmény székhelye: 2769 Tapioszo6lds, Kossuth L. ut 77.
Postacim: 2769 Tapidszo6lds, Kossuth L. at 77.
Telefon: 06 53 385 032

E-mail cim: idosekotthona@t-email.hu

Az intézmény feladata: szocidlis alapellatas és szakositott ellatas biztositasa

Engedélyezett férohelyek szima:

1d6sek otthona 53 16
iddsek klubja 21 16
étkeztetés 65 16

1.1. Az intézmény miikddési teriilete:

1. é&polést-gondozas nyujto ellatas (idések otthona) esetében: Tapidszo6los és
vonzaskorzetében €16 gondozasra szorulok tekintetében biztositja a szolgaltatast,

2. nappali ellatast biztosito idosek klubja és az étkeztetés esetében Tapidszol6s kozség
kozigazgatasi teriilete

1.2. Az intézmény jogallasa:

Az alapit6i jogokkal felruhazott irdnyité szerve: Tapioszo16s Kozség Onkormanyzatdnak
Képviseld testiilete

Székhelye: 2769 Tapidsz6los, Kossuth L. t 65.
Képviseldje: a polgarmester

Az intézmény fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Tapidsz616s Kozség Onkormanyzata

Az 1d6sek Gondozasi Kozpontja 6nallo jogi személy.

Tevékenységének jellege szerint: k6zszolgaltato intézmény



Feladatellatasahoz kapcsolodé funkcid szerint: részben 6nalléan gazdalkodé szerv.

Az intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatdi jogokat, a fenntart6 altal jovahagyott
bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya kézalkalmazott, melyekre a kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény az iranyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Tapiész6lés Kozség Onkormanyzatat illeti meg. Az
intézmény fenntartasi és miikddési koltségei a fenntartét terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatasihoz sziikséges
pénzeszkozt.

Miikodési engedély szama: PEC/001/2504-6/2014 hatarozatlan idére

A szervezeti egységek egymasra épiilése, ala-folérendeltségi viszonyok

1.3. Szervezeti abra

IDOSEK GONDOZASI
KOZPONTJA

Vezetd:
Intézményvezetd

/ l —

IDOSEK BENTLAKASOS IDOSEK NAPPALI SZOCIALIS
OTTHONA ELLATASA ETKEZTETES
—’ __>
Gondozési csoport Szocialis asszisztens Gépkocsivezetd

Mentalhigiénés csoport

Technikai csoport




SZAKMAI PROGRAM

2. Az Iddsek Gondozasi Kozpontja altal nydjtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

2.1. Az intézmény feladatai:

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. tv. alapjan a
személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis alapellatasok:

- Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a telepiiléseken

szocialisan raszoruloknak, akik azt 6nmaguk €és eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartos
jelleggel mas médon nem képesek biztositani.

- Nappali ellatast nyujté intézmény: Idések Klubja: A sajat otthonukban €16, id6s koruk
miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit napkozbeni tartozkodast.

2.2. Az intézmény miikddésének célja:
Az intézmény miikodésének célja, hogy a telepiilés lakosainak igényeihez leginkabb

alkalmazkodo ellatasi struktarat alakitsunk ki, amelyben stratégiai tervezéssel megalapozzuk
a sziikséges fejlesztéseket, a hidnyzo ellatasok biztositasat. Alapvet6 cél, hogy a meglévo
szolgéltatdsok mindségét megtartsuk, illetve javitsuk.

Célunk, olyan szocialis szolgaltat6 rendszer, ahol a szolgaltatasok kdzéppontjaban az
egyén all.

A szolgaltatasok altal minden szocialis sziikséglet keriiljon kielégitésre, mely az
Osszehangolt és egylittmiikddésen alapuld munkaval teheté eredményesebbé.

2.3. Az ellatottak kore, demogriafiai mutatéi, szociilis jellemzoi, ellatasi
sziikségletei

2.3.1. Az intézmény miikédésének célcsoportja, az ellatottak kore:
Az intézmény mikddésének célcsoportjai a nehéz élethelyzetben 1évo egyének, kiildnésen az

- id6sek



- specialis sziikséglettel é16 csoportok, akik részére sziikséges:
- a tarsadalmi befogadas, elfogadas, beilleszkedés elGsegitése
- megélhetési problémaék enyhitése

- Onellatas, fiiggetlen élet elérhetoségének fokozasa.

2.3.2. Az ellatottak demografiai mutatéi, szocialis jellemzoi:
A telepiilés bemutatasa:
Tépioszolds lakossaganak létszama megkozelitéleg 3119 £o.

A térségiinkben folyamatosan megsz(ind munkahelyek a fiatalok elvandorlasahoz
vezetett ez altal megsziindben van a generacidk kozotti egylittélés, ami kiilondsen a
kiilonboz6 csaladtagoknak az idéskoriak gondozéasaban vald részvételét egyre ritkabban teszi
lehetévé.

A telepiilésen magas a 60 évnél iddsebb lakossag aranya. Ennek a folyamatnak a
telepiilésen is a két legjelentdsebb oka a teriileti mobilitas, tehat hogy kisebb aranyban lesznek
azonos telepiilésen az idoskoriak és fiatalabb csaladtagjaik, illetve a kiilonbozé generaciok
onallé élethez valo ragaszkodasa, ami szintén csokkend mértékben hozza létre az id6sek és
fiatalok egytittlakasat. Ebbdl adoddan magas az egyszemélyes haztartasok aranya. Az egyediil
€10k aranya az életkorral egyiitt emelkedik, 60 év feletti egyediil él6k aranya a telepiilésiinkoén
magas.

A telepiilésen meglévé problémak:

- magas munkanélkiiliség

- alacsony iskolai végzettség

- alacsony jovedelmek

- idéskoruak szamanak folyamatos névekedése
- rossz egészségi allapot

- sziiletések alacsony aranya

- hazassagkotések alacsony szama

- csaladszerkezetben bekovetkezett valtozasok
- devianciak

Az ezekbdl ered6 sziikségletek indokoljak a telepiilésen a szolgaltatasok fenntartasat

és fejlesztését.



2.3.3. Az ellatottak sziikségletei:

Az intézmény szolgaltatdsait igénybe veve ellatottak sziikségletei demografiai,
szocialis jellemz6ibdl adédoan sokrétliek, dsszetettek, s egymastdl nagymértékben
kiilonbozoek:

- megfelel6 tarsadalmi tAmogato6 rendszerek ( példaul: csalad, rokonok, baratok, szomszédok,
szervezett csoportok)

- lehetOség egészségiigyi gondozasra
- lehetéség napi gondozo szolgalatra

- a tarsas kapcsolatokhoz, az er6forrasok hasznositasahoz, dllampolgéri jogok gyakorlasdhoz
sziikséges mozgékonysag

- megfeleld rendérség és tlizvédelem, s megfeleld foku biztonsag
- megfeleld élelmezés

- lehet6ség jogi segitségre

2.3.4. A telepiilésen miikodo szolgaltatasok dsszefoglalé jellemzése:
A megszervezett szolgaltatdsokat az 6nkormanyzat a jogszabalyi eléirasoknak

megfelelden igyekszik megszervezni. A szolgaltatasok mitkddési engedély birtokaban
biztosithatdak.

A telepiilés és szolgaltatas esetében érvényes miik6dési engedélyei véglegesek.

Személyi és targyi feltételek jé szinvonaluak.

Személyi feltételek a nappali ellatasban illetve a szocidlis étkeztetésben megfeleld 1étszamu,
jOl képzett szocialis szakemberek dolgoznak, szocialis gondoz6 és apold végzettségliek.

3. ALAPSZOLGALTATASOK:

3.1. Altalinos szakmai alapelvek és szabalyok:

A szocialis alapszolgaltatdsok kozos jellemzdje, hogy a szolgaltatast igénybe vevo
személy, csalad eredeti lakokdrnyezetében maradhat, a kiilonbdzé okokbol eldallt hatranyos
helyzetben otthondban is kezelhetd, segithetd. A szolgaltatasok altal biztosithato, hogy az
érintett személy vagy csalad életkoriilményei tovabbra is az eddig megszokott helyen és
modon valdsuljanak meg.
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A kiilsé segitség elsdsorban életminéségének megtartdsara iranyul, illetve annak
romlasat hivatott megakadalyozni.

Az intézmény altal biztositott alapszolgaltatdsok célja, hogy a kora-, mentalis-,
egészségligyi vagy fogyatékos allapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szocialis ok miatt
problémas helyzetben 1év) személyt nem intézményi keretek kozott, hanem sajat otthonaban
vagy lakékomyezetében hagyva, segiteni 6nallé vagy 6nrendelkezé életvitele megtartasaban.

3.2. A szolgaltatasok elvei:
- A segitséget igényl6 személy, csalad minél nagyobb onallosaganak megtartasa.

- Fiiggéségi helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritdsa. Mindehhez sziikség van
képességének, készségeinek, helyzetének, allapotanak alapos megismerésére.

Fel kell térképezni mindazokat a feltételeket, amelyeket 6ner6b6l is képes megvaldsitani és
azokat, amelyben feltétleniil segitséget igényel.

- Feltérképezni, hogy a szolgaltatdson kiviil milyen kiilsé és belsé er6forrasok allnak
rendelkezésre, amelyek mobilizalhatéak a cél megvalositdsa érdekében. Ezt az indokolja,
hogy az egyéni eréforrasok sokkal hatékonyabban érvényesiilnek, ha az 6t koriilvevd
kornyezet is részt vesz a problémamegoldasban, tamogaté hattérként segiti a cél
megvalosulasat (otthondban maradas lehetoségét).

- A kozvetlen koémyezeten kiviil legalabb annyira hangstlyos a feladata azoknak az
egészségligyi, szocidlis, foglalkoztatasi szakembereknek, akikkel az egyén és a szolgaltatas
szoros egylittmilkodésben valositja meg a problémamegoldast.

- A tagabb kornyezet lehet6ségeinek a bevonasa (baratok, ismer6sdk), a kiilonbszé allami,
Oonkormanyzati, civil szervezetek altal mikodtetett kozszolgaltatasok, az érdekvédelmi
szervezetek nyujtotta lehet6ségek mind az iranyba kell hassanak, hogy az egyén allapotat és
helyzetét stabilizaljak, és lehetdvé tegyék hosszitdvon is az Onallo életet biztositd
otthonmaradasat.

- A szolgaltatas 1ényege, hogy szerzodéses viszony alapjan valdsul meg. A szerzddés rogziti
mindkét fél jogait és kotelességeit, mindazon feltételeket, amely a hosszi tavi
egylittmikodést biztositjak.

- A tovabblépés alapfeltétele a kdzosen kialakitott terv, amelyben meghatarozasra keriil a
szolgaltatds folyamata, lépései, az ahhoz sziikséges szabalyok, kolcsonds elvarasok. A
tervkészités folyamataban figyelembe kell venni mindazoknak a szakembereknek a
véleményét is, akiknek kapcsolatuk van a szolgaltatas igénybe vevd személlyel.

- A kozosen kialakitott terv hiien kell, hogy tiikkr6zze az egyén allapotanak, szellemi, fizikai
képességeinek lehetdségeit €s korlatait, €s mindezek figyelembevételével kell meghatarozni a
szolgaltatds idotartamat, fajtajat és mélységét. A kolesénds elvardsok rendszerének
elfogadtatasat kovetden meg kell valdsitani, hogy a szolgéltatdst igénybe vevd személy
folyamatosan érdekelt és motivalt legyen a terv megvalositasaban.
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Az alapszolgaltatasok biztositasa soran maradéktalanul érvényesiilnie kell az alabbiaknak:
- eléitélet-mentesség

- emberi méltdsag tiszteletben tartasa

- massag elfogadasa, tolerancia

- masok akaratanak tiszteletben tartasa

- segitségnyujtas a megfelel emberi élethez

- életmindség legalabb szinten tartdsa

- tisztesség

- szaktudas

- titoktartas.

A szolgaltatasokat igénybe vevd személy megfelelé szakemberi segitséggel képes
sajat €lete iranyitasara, a segitségnyujtas sziikséglete szerinti meghatarozasara.

3.3. A szolgaltatasok célja:

Az ellatési teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 egyének,
csaladok feltérképezése, elérése, sziikségleteik fel térképezése, azokhoz igazodo szocidlis
szolgéltatasokhoz vald hozzaférésiik el6segitése.

A sajat lakokornyezetiikben €16 egyének, csaladok a szocidlis munka eszk6ztaraval
torténd segitése, annak érdekében, hogy 6nalld, 6nrendelkezd életvitelt folytassanak,
érdekeiket képviselni €s érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik
megvaldsuljon.

4. SZOCIALIS ETKEZTETES

Etkeztetés célja, feladatanak szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa:

4.1. Etkeztetés célja:

Az étkeztetés szolgaltatas biztositasaval az intézmény célja, hogy a kézség terliletén
é16 idosek és mas okbol raszoruldk szamara valtozatos, kiegyensilyozott étkezési lehetdséget
biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein beliil napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok
szamara, akik a telepiilésen €lnek és hatranyos helyzetiik miatt ezt Gnmaguk részére nem
képesek biztositani.
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4.2. Tapiosz6los kozség a raszorultsag feltételeit az alabbiakban allapitja meg:
- 60 év feletti életkornak
- atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapottiak
- fogyatékossaggal €16k

- pszichiatriai betegségben szenveddk

anyagilag raszorultak

Megkonnyiti a szolgaltatdshoz jutast, hogy az intézmény dolgozdja a raszoruldkat
otthonukban keresik fel, - a kérelmez6 egészségi allapotdra tekintettel, akar tajékoztatas
céljabol is, - és az igényléshez sziikséges dokumentumokat helyben toltik ki. A mozgasukban
korlatozott személyek szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitasanak lehet6sége is.

Az dnkorményzat éltal timogatott téritési dij lehetdvé teszi, hogy az alacsony
jovedelmiiek is napi egyszeri meleg ételhez jussanak.

Az ebéd atadas-atvétel soran, az ellatott egészségi allapotanak romlasa esetén az
intézmény dolgozoja sziikség esetén segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti
a hozzatartozot, ha az ellatott elére be nem jelentett okbdl nem vette at az ebédet, és nem
elérhetd. Ez a szolgaltatas erdsiti az idések biztonsagérzetét.

4.3. Az étkeztetés biztositasanak kovetkezményi, eredményei:

Az ellatottak életében mindségi valtozast eredményez a szolgaltatas igénybevétele,
mivel a napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg, ami egy felnétt napi
kaloriabevitelének 35%-at teszi ki. Ezzel az intézmény azok szamara is kielégit ellatast
biztosit, akik sajat maguk részére anyagi helyzetiik miatt nem képesek tobb étkezést
biztositani, és igy elkeriilhet6 az alultaplaltsag kialakulasa. A valtozatos étrend és a diétas
étkezés biztositasaval, az orvos éltal javasolt diéta betartasa konnyebbé valik, melynek
hosszabb tavon egészségmego6rz6 hatasa van.

A szocialis étkeztetés a taplalkozastol elvonatkoztatott masik hatasa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag érzését, a napi kapcsolat biztonsagot jelent az ellatott szamara. Az
id6sek, egyediil €10k szamara napi rendszeres programma valik az ebéd elszallitdsa a
Kd6zponti konyhardl, vagy az ebéd szallito auto érkezése.

Ellatottak kore:

Azok a személyek és eltartottjaik, akik
- szocialis helyzetiik

- koruk

- egészségi allapotuk
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- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
- szenvedélybetegségiik

- hajléktalansaguk miatt Gnmaguk és eltartottjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartosan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkezésr6l nem tudnak més mdodon
gondoskodni.

A szocialis étkezok nem és életkor szerinti megoszlasa 2016. december 31-én: 36 6

Eletkor Férfi | % Né %
40-59 év 4 11,1 1 2,8
60-69 év 6 16,6 1 2,8
70-79 év 2 5,6 9 25
80-89 év 2 5,6 8 22,2
90- 0 0 3 8,3
Osszesen 14 38,9 22 61,1

A szolgaltatas ellatasi teriilete: Tapiészolos

4.4. Az étkeztetés biztositasanak médja:
Az étel biztositasa az 6nkormanyzati fenntartasu Kézponti konyhajardl torténik.

Az ebéd biztositasa: hétf6tol-vasarnapig torténik.

Az étel eljutasanak modja az étkezésben részesiilokhoz

Azt étkezés igénybevételének lehetdségei a helyi lakossag igényeinek megfelelden a
kovetkez6képpen keriil megszervezésre:

- helyben fogyasztassal:
a.) az Idések Gondozasi Kézpontjaban: Tapidsz6los, Kossuth L ut 77.
b.) K6zponti konyha ebédléjében: Tapidszolos, Alkotmany ut 2.

A kérelmez6k az ételt munkanapokon 12.00-13.00 6ra k6zott a fentiekben megjeldlt
intézményekben fogyaszthatjak el. Az épiiletben kézmosasi lehetdség, nemenként elkiilonitett
illemhely van. Evoeszkoz és étkészlet biztositott.
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- elvitellel:

Az igénylOnek lehetdsége van arra, hogy az ételt a Kézponti konyhardl minden nap 11.30 és
13 6ra kozott elvigye.

- lakasra szallitassal:

az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 gépjarmiivel torténik, minden nap 12.00 — 14.00 6ra
kozott. A szallitas igénybevételéhez csere ételhorddval szilkséges rendelkeznie az ellatottnak.

4.5. A szolgaltatas igénybevétele feltételeinek meghatarozasa

Az igénybevétel rendje:

4.5.1. Kérelem:
A kérelem benytjtasanak helye: Iddsek Gondozasi Kézpontja Tapidsz6los, Kossuth L. Gt 77.

Az étkeztetés igényléséhez kérelem és jovedelemigazolas sziikséges. A kérelmet a
Tapi6szél6s Onkormanyzatanak Szocialis Bizottsaga biralja el és dontésérdl hatarozatot hoz.
A hatarozatot megkiildi az Id6sek Gondozasi Kézpontja vezetdjének valamint a
kérelmezonek.

4.5.2. Megallapodas:

A megallapodas kitoltése a Gondozasi kozpont vezetdje altal torténik a Gondozasi
Ko&zpontban, illetve, ha a kérelmez egészségi dllapota nem teszi azt lehetévé, akkor a
lakasan.

Az adminisztracié a kérelmez6 személyes okmaényai (személyi igazolvany,
lakcimkartya, TAJ kértya) alapjan torténik.

Az intézményvezetd hatarozatlan idére sz616 megallapodast kot az ellatottal.

4.5.3. Ertesitések:

A kérelmez6 mar a szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatasnal is informaciot kap a ra
vonatkoz6 személyi téritési dijrol, errdl és a szolgaltatas nyujtasanak kezdé id6épontjardl pedig
a szolgaltatas megkezdése el6tt irasbeli értesitést kap.

4.5.4. Téritési dij:

Az dtkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dij megallapitasanak
alapja a kérelmezo (ill. a kozos haztartasban €lok) havi, 1 fore juto rendszeres jévedelme.
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A kotelezett altal fizetend6 ebéd téritési dijanak Osszegét — az Oregségi
nyugdijminimum figyelembevételével szamolt savok alapjan - a szocialis bizottsag konkrét
Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megeldzden
irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 30%-at. Tobb
szolgaltatas egyidejii igénybevétele esetén a 30%-at.

4.5.5. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevo,
- asziiloi feligyelettel rendelkez6 térvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, oOrokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore juté jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerz6désben vallalo személy
- ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik. Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijat targyhonapot kdvetd honap 20.
napjaig koteles megfizetni.

A fizetend6é téritési dij mértékét Tapioszolos Kozség Képviselo-testiilete rendeletben
allapitja meg, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok, aktualis rendeletek szerint, a 1993. évi IIL
Tv, valamint a 29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet alapjan.

4.5.6. Befizetés modja:

Tapidsz6l6s Kozség Polgarmesteri Hivatala Pénztaraba, szamla ellenében.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idétartamatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato felill és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a tdrvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, illetve ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghalad6é mértékben novekedett.

A téritési dij felllvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij
megfizetésének id6pontjarol a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az G;j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6zo idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok
teritesi dijardl szold 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§.3. bekezdése értelmében, a fenntartd
az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasardl, az

16



allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL torvény, illetve az addzas
rendjérol szoloé 2003. XCII. torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult személy a téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csékkentését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. év IIL. térvény 115.§.4 bekezdése értelmében, ezen kérésével
a fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

4.6. Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevé kozotti kapcsolattartas modja:

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevo kdzotti jol mikddo kapesolattartast fontosnak
tartjuk tobb szempontbdl is:

- a szolgaltatast igénybe vevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval és
miikodtetésével nydjthato a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségiigyi
allapotnak megfelel6 szolgaltatas, ellatas.

- A szolgaltatast igénybe vevével kialakitott kétoldali kapcsolat alapjan az
informaciokozvetitésnek (tajékozodas és tajékoztatas, sziikség esetén szolgaltatas
modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevo kozotti kapcsolat az alabbiak
figyelembevételével kell kialakitani:

- tervszeruség

- céltudatossag

- folytonossag

- koordinalas

- megtartas

- bizalom megszerzése és megtartasa

- kdzvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa.

Az Idések Gondozasi K&zpontja munkaidében telefonon elérheté az ellatottak részére.

Telefonszama: 06 53 385 032

Személyesen: az ételt kiszallito személyen keresztill, illetve a Gondozasi Kézpontban.

4.7. Tajékoztatasi kotelezettség:
- irdsos tajékoztato a téritési dijak feliilvizsgalatarol
- t4jékoztato a heti étrendrdl (az étkezésben részesiild erre iranyulo igénye esetén)

- ha a személyi téritési dij befizetése az étkeztetést igényld lakdsan torténik, a téritési dijat
beszedd személy havonta egyszer latogatast tesz a szolgaltatast igénylénél: tajékoztatja a havi

17



fizetendo téritési dijrol, tajékozodik a szolgaltatas koériilményeirdl, a szolgaltatast igénybe
vevo helyzetérol

- ha a szolgaltatést igénybe vevo az étkezést le kivanja mondani, legkés6bb a tdvolmaradast
megel6z6 munkanapon a szakmai vezetének szoban, vagy irasban kell a tivolmaradast
bejelenteni

©rv g

vagy irasban bejelenti az intézményvezet6nél.

A bejelentett reklamaciot vagy javaslatot az ellatasi teriilet szerint illetékes szakmai
vezetd az érintett bevonasaval megvizsgélja, annak eredményérol az intézményvezet6t és a
szolgaltatast igénybe vevot értesiti

- az intézmény szolgéltatasainak, életének megismerése céljabol nyilt napok szervezése.

4.8. Panaszjogok gyakorlasanak médja:

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen:

- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

- azellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Panaszjog gyakorlasaval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamint az intézmény fenntartéjat : Tapiosz6lés Kozség Onkorményzatat.
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5. NAPPALI ELLATAS
(tovabbiakban Idések Klubja)

Az 1d6sek Klubja ellatja mindazokat az idGseket, akik a fenntarté onkormanyzat miikodési
teriiletén élnek, életkoriilményeik, életvitelilk valamint fizikai, mentalis és szellemi
képességeik ezt az ellatasi format indokoljak. A szolgaltatast igénybe veheti az a 18. életévét
betdltott személy is aki egészségi allapota miatt csak részben képes 6nallo életvitelre, és a
szolgaltatas biztositasaval életmindsége jelentdsen javithato.

S.1. Az Iddsek klubja szolgaltatasanak célja:

Az id6sek klubja szolgaltatasanak célja hasznos és tartalmas id6toltés biztositasa, az
aktivitas megtartasa, képességek és készségek szinten tartasa.

Tarsas kapcsolatok apolasanak eldsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének

megtartasa érdekében.

Az intézményben folyd gondozasi tevékenységiink célja:
- a hianyz6 csaladi gondoskodas potlasa
- a szolgaltatast igénybe vevd életkoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa
- egészségi allapotanak folyamatos ellentérzése
- egészségi €s higiénés viszonyainak lehetoséghez mérten javitasa
- kulturalt koriilmények kozé juttatasa
- harmonikus életvitelének megteremtése
- egyediillétének feloldasa

- a tétlenséggel jaro karos hatasok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egyiittes alkalmazasaval érhetjiik el. A

gondozas soran arra kell térekedniink, hogy a klub tagjai kiegyensulyozottak, deriisek és
elégedettek legyenek.

Jo légkort kell teremteniink, melynek egyik tényezéje a dolgozok kozotti teljes
megeértés és §sszhang, a melegséget, meghittséget keltd berendezés, az ésszerii rend,
szervezettség, a dolgozok magatartasa, munkastilusa, apoltsaga.

Dolgozdink viselkedését, munkastilusat jellemezze, hogy legyenek deriisek, vidamak,
az egymas ¢€s klubtagok kozotti kapcsolataik emberségesek, megértoek legyenek.
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5.2. Az Iddsek klubja ellatottjainak kore:
Az Idések klubja szolgéltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket
betdltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra

szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a
napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, igény szerint megszervezi az ellatottak napk6zbeni étkeztetését.

Az idések klubja nem és életkor szerinti megoszlasa 2016. december 31-én: 17 £6

Eletkor Férfi % No %
40-59 év 0 0 0 0
60-69 év 1 5,8 3 17,6
70-79 év 3 17,7 4 23,5
80-89 év 2 11,8 3 17,7
90- 0 0 1 | 5,8
Osszesen 6 35,3 ' 11 64,7

A szolgaltatas ellatasi teriilete: Tapidszdlos

A szolgaltatas miikodési helye: Tapioszo6los, Kossuth L. ut 77.

5.3. Az Iddsek Klubjaban nyijtott szolgaltatisok szakmai tartalma és modja:
Az intézményvezetd feladata kialakitani az intézmény arculatat, megszervezni annak
a kozség felé torténd bemutatasat, a rendelkezésre allo leheté legtobb csatornan keresztiil.

A feladatellatas sordn a vezetd és a gondozoné feladata, hogy a telepiilésen megfeleld
tajékoztatast nydjtsanak a szolgaltatas keretein beliil nyujtott ellatasokrol, lehetoségekrol,
programokrodl, valamint arrdl, hogy ezt az ellatasokat kinek, milyen feltételekkel lehet igénybe
venni.

5.3.1. Tanacsadas:

Az igénybe vevo bevonasaval térténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére
reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informacid atadadsa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul.
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Sajat értelmezésiinkben a tanacsadas egy interperszonalis segitségnyujtasi forma,
amelyben a tanacskéroket sajat problémaik megértésében és megoldasaban onalld dontéseik
kialakitasaban és megvalositasaban segitjiikk. Ennek modja a segité beszélgetések folyamata.
A beszélgetésekrol feljegyzést készitiink, majd 1€pésro! 1épésre haladva jutunk el a probléma
megoldasaig.

5.3.2. Készségfejlesztés:
Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni €s tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

Célja:  a készségek fejlesztése, szinten tartasa

Folyamata:

a foglalkozas megtervezése

az ellatottak tajékoztatasa a programrol

- azellatottak segitése a foglalkozason valo részvételben

- aellatottakkal kdzosen a jatékok, feladatok kivalasztasa

- igényeknek, érdeklodési kornek megfeleld csoportok kialakitasa

- jaték, feladatok végrehajtasa

5.3.3. Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas:
Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartisaban,
mindennapi iligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban
nem tudja megoldani.
Ezek példaul:
— egyéni igény szerinti bevasarlas;
— haziorvosnal recept feliratasa, kivaltasa;
— meleg étel kiszallitasa,
— segitség pénzkezelésben
— klubtagok részére a sziikséges szakemberek megkeresése (vizvezeték-villany,
haztartasi gépek, berendezések szerelésére)

5.3.4 Esetkezelés:

Az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara,
illetve céljai elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszer(i
segitd kapcsolat, amely sordn szamba vessziik és mozgositjuk az igénybe vevo, vevok sajat €s
tamogatd koérnyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, Gijabb problémak megel6zésébe,
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5.3.5. Feliigyelet:
Az igénybe vevo lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott
kontroll.
Példaul:
— jelzorendszeres hazi segitségnytjtasban valo részvétel segitése

— telefonos elérhetdség biztositasa (sajat telefonkésziilék gyorstarcsazé funkcid
kihasznalasa)

5.3.6.Gondozas:

Az igénybe vevo bevonasaval térténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Péld4ul:

— személyi tisztalkodas ( fiirdés, kérom, hajapolas) €s személyes ruhdzat tisztan
tartasanak segitése

— egészségiigyi ellendrzo tevékenység (vérnyomads; testsuly; vércukor sziikség szerint;
gyogyszerszedés)

— mentalis foglalkozas

— felekezettdl fiiggetlen hitélet gyakorlasanak lehetdsége

— hozzatartozok segitése csaladtagjaik ellatdsaban

5.3.7. Kozosségi fejlesztés:

Egy telepiilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletd,
batoritd- 6szt6nzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z6
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zOsségi
egylittmiikodéseket valosit meg.

Intézményiink szoros kapcsolatot apol a helyi kozséghaza dolgozdival, az oktatési
intézményekkel és a Nyugdijasklubbal. Az éves rendezvényterv alapjan lakéink részt vesznek
a kozségi rendezvényeken, illetve a kdzség lakodival kozos programokat szerveziink az Idosek
Gondozasi Kozpontja lakoival és latogatodival.

Példaul:

— a Falu rendezvényein részvétel ( Falunapok, Lovas napok, Nyugdijas talalkozo, Ki-

Mit-Tud , Adventi véasar, Fénygyujtas)

— Sajat rendezvényeken valo aktiv részvétel (Idések Napja, Kerti parti, stb.)

— Szinhéz, Mozi latogatas, Kirandulas
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5.3.8. Etkezés:

Az Idések Klubja a szolgéltatast igénybe vevok kérésére biztositja a napi egyszeri étkezést,
amely meleg ebéd. Erre a célra rendelkezésre all, egy melegit6 konyha, ahol az étel
kiadagolasat és kiszolgalasat végzik, valamint egy kulturalt ebédlo, ahol az ellatottak az
ebédjiiket elfogyaszthatjak.

5.3.9. Foglalkozas:

A foglalkozasok, programok megszervezése soran is iranyaddak az egyéni gondozasi tervek.
A fizikai foglalkozés korébe tartozik a mozgasfoglalkozas, kerti munka, az intézmény bels6
légkorének javitasa érdekében végzett foglakozasok.

A foglalkozasok az id6s emberek szamara is 0j tapasztalatokat, fejlédési lehetdségeket kinal,
ezaltal nyitottabba teszi oket a tarsadalom felé. Rendkiviil fontos, hogy a foglalkozasok
stresszold6 és depresszidcsokkentd hatastiak. A biztonsagos tamogatd kzegben zajlo oldott,
vidam egylittlét 6nmagaban is pozitivan hat az idos emberekre, javitja az onértékelést, ezaltal
magabiztossa, derlissebbé, kiegyensulyozottabba valnak, melynek komoly egészségmegdrzo
hatésa is lehet.

5.3.10. Egészségiigyi ellatas:

Az egészségligyi ellatasok keretén beliil szerveziink ellen6rzé méréseket (vérnyomas,
vércukor, testsily,) haziorvosi latogatast, sziikség esetén szakrendel6kkel vald
kapcsolatfelvételt, egészségligyi felvilagosito eléadasokat.

5.3.11. Kulturalis programok szervezése:
A kulturalis programok keretében szem el6tt tartjuk a fontosabb iinnepeket, k6zdsen
intézményi korben valé megiinneplést ( karacsony, husvét, idések napja, stb,).

Hazon beliil az ellatottak szorakozasat, tartalmas id6t61tését hazi konyvtar szolgalja.

5.3.12. Mentalis gondozas:
Mentélis gondozas korében egyéni esetkezelést és csoportos foglalkozasokat szerveziink,

sziikség esetén szakemberek bevonasaval. Az egyéni esetkezelés soran kiilonos tekintettel kell
lenni az emberi és személyiségi jogok betartasara, az ellatott lelki és egészségi allapotara.

Csoportfoglalkozasok soran igyeksziink az azonos problémaval rendelkez6, vagy

azonos érdeklodési kort ellatottakat egy csoportba gytijteni, szamukra megfeleld, altaluk is
igényelt témat vélasztani.
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5.3.13. Hivatalos iigyek intézésének segitése:

Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevo a hivatalos tigyek intézésében gyakran jaratlan,
nem tudja, hogy adott problémadja hogyan orvosolhato, vagy ezzel a problémaval hov4, kihez
fordulhat. Ezért nagyon fontos, hogy a gondozast végzé munkatarsak tisztaban legyenek a
legsziikségesebb tennivalokkal, adott esetben megfelel felvilagositast tudjanak adni vagy
konkrét intézkedést tudjanak tenni:

- kérelmek megirasa
- nyomtatvanyok kitdltése, benytjtasa
- egyéni ligyek intézése
Amennyiben az ellatott életében, egészségi allapotaban és koriilményeiben valtozas allna be,

ugy segitséget nyujtunk a szakositott intézményi elhelyezés elinditasaban, lebonyolitasaban.
Az elhelyezésig gondoskodunk az id6s ember ellatdsardl mas alapellatasi formak keretében.

5.4. A nappali ellatast nyujto személyzet magatartasi szabalyai:

- A gondoz6 személyzet munkajat az intézmény szabalyzataiban és a munkakori
leirasokban foglaltak, valamint a szakma altaldnos elvei alapjan kell, hogy
végezze.

- A személyzet szamara kotelezd orvosi alkalmassagi vizsgalaton wvalo
megjelenés, ha fertézo betegségek tiineteit észleli 6nmagan, koteles azonnal
jelezni munkahelyi felettesének. Fert6z6 betegségben szenvedé munkatars az
intézményben nem tartdzkodhat, munkat nem végezhet.

- A gondozéas soran a gondozott kordnak, egészségi és pszichés allapotinak
megfelel6 ellatast kell nyujtani.

- Alapkdvetelmény, hogy a gondozd személyzet a gondozottakat név szerint
ismerje, kivansaguk szerint szolitsa.

- Az intézmény dolgozodja munkahelyi és munkaiddn kiviili viselkedésével sem
a gondozottak emberi méltdsagat, sem az intézmény joé hirnevét nem sértheti.

- Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért,
mulasztasért felelosséggel tartozik.

- Az intézmény dolgozodja, valamint a kozds hdztartasban €l6 kozeli
hozzatartozdja az intézmény gondozottjaval tartasi, €letjaradéki és oOroklési
szerzodést a gondozas idétartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott
1 évig nem kothet.

- Az intézmény dolgozdja munkajaért a gondozottdl pénzt, egyéb
ellenszolgaltatas nem fogadhat el.

- A gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni és
egyéb korilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
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vonatkozasaban idOkorlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli,
fiiggetleniil attdl, hogy az informacidkat milyen médon ismerte meg.

- A gondozast végzd személyzet a gondozottaktdl bevasarlasra, iligyintézésre
atvett pénzért felel6sséggel tartozik, melynek felhasznalasat a gondozott felé
legkésdbb a kovetkezé munkanapon szamlaval, atvételi elismervény atadasaval
igazolni kell

5.5. A szolgaltatas igénybevétele feltételeinek meghatarozasa:

5.5.1. Az ellatas igénybevételének modja:

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé vagy torvényes
képviseldje kérelmére torténik. Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a kérelmet
torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvéképes személy kérelmét,
inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha az ellatisban
részesiil6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézményvezetd
intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes jarasi gyamhivatalnal, illetve
a szlikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, egészségiigyi vagy
mas szocidlis intézménnyel.

Kérelem és mellékletei:

Az ellatas iranti kérelmet az intézmény altal rendszeresitett formanyomtatvanyon kell
elbterjeszteni, és az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani, aki el6zetes szobeli értesités utan
a jogosultsag fennallasa esetén biztositja az ellatast.

A kérelemhez mellékelni kell a 9/1999.(X1.24.) SzCsM. r. 1. sz. melléklet I. .rész szerinti
orvosi igazolast valamint az egyéb, rendelkezésre all6 leletek és szakvélemények masolatat.
Ezen kiviil a 9/1999. (X1.24.) SzCsM. r. 1.sz. melléklet II.rész szerinti jovedelemnyilatkozatot
is csatolni kell. Az ellatas kérelmezésekor az igényld irasban nyilatkozik arrol, hogy igénybe
vesz-e mas szolgaltatonal, illetve intézménynél valamilyen alapszolgaltatast.

A kérelem benyujtasanak helye:
Idések Gondozasi Kozpontja Tapiosz6los, Kossuth L. ut 77
Az Idések Klubja igénybevételérdl az intézményvezetdje dont.

Az iddsek klubjaban torténé ellatisra vonatkozo igényt nyilvantartdasba vessziik. A
nyilvantartas a Szt. 20.§-a szerinti adatokat tartalmazza.
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5.5.2. Az ellatas dokumentalasa:
Megallapodas:

Az ellatas megkezdése el6tt az intézményvezetd irasbeli megallapodast kot az ellatottal. A
benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan lefolytatja a jovedelemvizsgalatot és a megallapitott
személyi téritési dij 6sszegérol irasban értesiti az ellatottat. Amennyiben az ellatott illetve
hozzatartozdja az intézmeényi téritési dijjal megegyez6 6sszegll személyi téritési dij
megfizetését onként, irasban vallalja, nem torténik jovedelemvizsgilat.

Gondozasi terv:

Az Id6sek Klubjaban ellatott személy részére egyéni gondozasi terv késziil. A gondozasi
tervet az igénybevételt kovetd egy honapon beliil kell elkésziteni. Kivételt képeznek azok az
esetek, amikor az igénybevevd kizardlag tanacsadasban részesiil, vagy klub-foglalkozasban
vesz részt. A gondozasi terv tartalma harom havonta, illetve jelentds allapotvaltozas esetén
teliilvizsgalatra keriil.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

az ellatott fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

az allapotjavulas illetve egészségmegorzes érdekében sziikséges €s javasolt feladatokat,
az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

A gondozasi tervek elkészitésénél, modositasanal illetve a meghatarozott feladatok
elvégzésénél az ellatottak haziorvosaival folyamatos egyiittm{ik6dés sziikséges.

Az Id6sek Klubjat latogato ellatottak szamardl, és a résziikre biztositott
szolgaltatasokrol az intézmény az 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 10. sz. melléklete szerinti
latogatasi €s eseménynapldt vezet. A gondozasi napok havonta és évente Gsszesitésre
keriilnek. Ez a nyilvantartas képezi alapjat az allami normativa felhasznalaséanak,
elszamoléasanak. A szolgaltatas igénybevételének dokumentaldsa az 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 4.sz. melléklete szerinti étkeztetésre vonatkozd igénybevételi naploban torténik.

5.5.3. Téritési dij:
Az intézményi téritési dijat az Gnkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Tépidszdlés Kozség Onkormanyzatanak 1/2007. (1.18.) szamu Onk. rendelete alapjan a
nappali ellatasért téritési dijat nem kér az igénybe vevoktol.

5.6. Az intézményvezetd és a szolgiltatast igénybe vevd kozotti kapcsolattartas
modja:

Az intézmény és a szolgaltatast igénybe vevok kozotti jol miik6dé kapesolattartast fontosnak
tartjuk tobb szempontbdl is:
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- a szolgaltatast igénybevevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval és
miikodtetésével nyujthato a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségi
allapotnak megfelel6 szolgaltatas, ellatas

- a szolgaltatast igénybe vevdvel kialakitott kétoldalu kapcsolat alapja az
informacidkozvetitésnek (tajékozodas és tajékoztatas, sziikség esetén szolgaltatas
modositasnak).

Az intézmény és a szolgaltatdst igénybe vevo kozotti kapcesolattartast az alabbiak
figyelembevételével kell kialakitani:

- tervszeriiség

- céltudatossag

- folytonossag

- koordinalas

- megtartas

- bizalom megszerzése és megtartasa

- kozvetlen ¢s kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa

- irasos tajékoztato a téritési dijak fellilvizsgalatardl, a személyi téritési dijak
megallapitasardl

- a kapcsolattartas els6 1épése a szolgaltatas igénylése a szolgaltatas tartalmanak,
modjanak koz6s meghatarozasa.

- folyamatos és kozvetlen kapcsolattartas valosul meg az intézmény és a klubtag
kozott a gondozasi tevékenység folyamataban.

5.7. A szakmai program megvalositiasa varhaté eredménye, az ellaitéorendszerben
betoltott szerepe és hatasa:

1. A megfogalmazott alapelvek és értékek €rvényesiilése, a miikodés atlathatosaga.

2. A tdrvényi eloirasok és a telepiilés lakosainak igényeihez, sziikségleteihez
alkalmazkodé szocialis ellatorendszer kialakitasa.

3. Tudatos és tervezhetd agazatai szolgaltatas €s mindségfejlesztés.
4. A raforditasok és forrasok harmonizalasa, a hatékonysag novelése.
5. A szolgaltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulasa.

A szakmai program megvalosulasa varhatéan noveli a szakmai munka hatékonysagat,
szinvonalat, ami az ellatottak megelégedésében nyilvanul meg.
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5.8. Ellatottak és ellatast végzdk jogai:

Az ellatottak jogai:

A szocialis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény altal
biztositott teljes korl ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy egészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

A szolgaltatdsok biztositasa soran az egyenlé bandsmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben,
illetve térvény felhatalmazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben €s feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartdsara, kiilonos figyelemmel az
¢élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az
arra jogosult személyek férjenek hozzd. Az intézményvezetd biztositja
tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrol
mas igénybevevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomast.

Az intézményvezeté 15 napon beliil kiteles a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgélasinak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezet6
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen:

az akadalymentes kdrnyezet biztositasara

az informéciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés
biztositasara,

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy javitas
lehetéségeinek megteremtésére,

az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,
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tarsadalmi integracidjukhoz val6 jogra, mas személyekkel térténé kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartdsra, valamint intézmények, szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

Az ellatast végzok jogai:

A munkaviszonyban allé személynek biztositani kell, hogy:

A munkavegzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak

Tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi
méltésagukat

Munkéjukat elismerjék

A munkaltaté a munkavégzéshez megfelel6 kortilményeket biztositson

A nappali ellatas munkakéreit betolto személyek kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek.

5.9. Ellatottjogi képviselo:

Az ellatottak jogi képviseletét ellatott jogi képviseld latja el. Az ellatott jogi képviseld

a személyes gondoskodast nyijto alap- és szakositott ellatast biztosito intézményi elhelyezést
igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiilo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az intézmény az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott jogi képviseld altal nyidjthatd segitségadas
lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

Az intézmény ellatottjogi képvisel6je: Sajtos Eva

Elérhetosége: 06/20/4899657

A tajékoztatas formai:

-sz6ban tajékoztatas

-irasban tajékoztatas

A szolgaltatas megkezdésénél alairt megéllapodas részeként.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- a szocialis szolgaltatd vagy intézmény miikddési teriiletére belépni,

- a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
miikodésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- a szolgaltatast nyujtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezést kezdeményezni és folytatni.
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Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo és tudomasara
jutott titkot megtartani, €s az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni.

5.10.

A szolgaltatasokrdl sz6l6 tajékoztatas modjai:

Az Idések Gondozéasi Kozpontja tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossaggal megfeleld modon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhet6, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacid

5.11.

A hirdetési feliileteket az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként
mitk6doé Tapidsz6l6si hiradd ¢ havonta megjelend lapban. Az ijsag lehetoséget
biztosit az intézmény szdmara az intézményi életr6l, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeir6l vald tdjékoztatdsra. A képekkel szinesitett
cikkek megismertetik a kozség lakossagat az Idések gondozasi Kozpontjaban
végzett munkarol.

Az intézménnyel kapcsolatos fontos informacidk, pl. a szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetéségek az Onkorményzat honlapjan
is megtalalhatok. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekléd6 képet kapjon az
intézmény munkajarol és a kozségben elfoglalt segitségnyijtasban betoltott
vezetd szerepérol.

Szervezeti integracié formaja, helyettesités rendje:

Az Id6sek Klubja feladatait a Gondozési Kozpont keretein beliil latja el.

Az intézmény vezetdje a klub egyszemélyi felelés vezetdje, a Képviselo-testiilet
irdnyitadsa mellett felel az intézmény mikédéséért, szakmai iranyitasaért, a szolgaltatasok
biztositasaért, az ésszerii gazdalkodasért, a hatdlyos jogszabalyok betartasaért.

A klub alkalmazottja munkajat az intézmény vezetdje €s az 6 helyettesitését ellatd szocialis
asszisztens szakmai irdnyitasdval végzik. Feleloések az intézmény szinvonalas szakmai
mitkodéséért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért, az ellatasban részesiilok jogainak

biztositasaért.

Az Idések Klubja munkatarsat tavolléte esetén az intézményvezetdje altal megjelolt
személyek helyettesitik.

5.12.

A Szolgalat személyi feltételei, létszama:

Intézményvezetd: A Gondozasi Kézpont vezetdje

szocialis asszisztens: 1 {6
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5.13. Szakmai kapcsolatok:

Szakmai kapcsolatainkat az intézmény szolgaltatasi min6ségének, az ellatasi,
gondozasi tevékenység hatékonysaganak javitasa érdekében alakitjuk.

Kapcsolat formai: ,tarsintézményi” kapcsolat, k6zos rendezvények, latogatasok szervezése
Helyi nyugdijas klub,

Altalanos Iskola, Ovoda

Magyar Voroskereszt, egyéb karitativ szervezetek

Adomaényok az Idések Klubja részére

Onkéntes segitok

A szakmai kapcsolatok teriiletén célkitiizésiink a meglévé kapcsolatok apolasa, fejlesztése,
szervezetekkel kapcsolat felvétel.
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6. Az Idosek Gondozasi Kozpontja altal nyudjtott szakositott
ellatas, az Idosek otthona célja és feladatanak bemutatasa:

6.1. A szolgaltatas célja:

Az Iddsek otthona keretében nytijtott szolgaltatas célja, az emberi méltdsag tiszteltben
tartdsaval, az ellatast igénybevevOknek szocidlis helyzet, egészségi allapot és a
sziikségleteknek megfelelé gondoskodas, apolas nyujtasa.

Munkank célja, az O©nallosdg megtartdsaval, a gondozottak érdeklédésének és
képességének megfeleld elfoglaltsag és szabadid6 szervezése.

Harmonikus, nyitott, 6szinte ellatott-ellato kapcsolatra, és a csaladias 1égkor megteremtésével
a kiszolgaltatottsag érzésének csokkentésére toreksziink.

6.2. A szolgaltatas feladata:
Apolast-gondozas nyujté Id6sek Otthona:

Az intézmény gondoskodik az Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes, de rendszeres fekvObeteg — gyogyintézeti kezelést nem igénylé — ,
elsdsorban nyugdijas korhatart betoltétt személyeknek (idéskortiaknak) ellatasarol, akik
elérik a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. térvényben eloirt
napi 4 6rat meghaladd, illetve egyéb korliilményeken alapuld gondozési sziikségleteket.

A teljes korii ellatas keretén beliil gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori
étkezésérol, sziikség szerint ruhazatta, illetve textiliaval t6rténd ellatasardl, valamint
lakhatasarol.

Az intézménybe azok a 18. életéviiket bet6ltott személyek vehetdk fel, akik
betegségilik, vagy fogyatékossaguk miatt onmagukrol gondoskodni nem képesek, és a
gondozasi sziikségletilk a napi 4 o6rat meghaladja, valamint ellatasuk mar tipusi apolast-
gondozast nyljtd intézményben nem biztosithato.

6.3. A megvalésitani kivant program Kkonkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Tapidszolos €s a kornyezo teleplilések lakossaganak kordsszetétele és az idoés emberek
egészségi, mentalis, fizikai allapota indokolja az [d6sek Otthonanak miikodtetését.

Jelentds azoknak az ellatottaknak a szama, akiknek nem elegendéek az
alapszolgaltatas keretében biztositott ellatasok.
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Az Id6ések Otthonaban a napi 24 6ras szolgélatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészseégiigyi, pszichés, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, érdekvédelem, szocialis
ligyintézés — az intézményvezetd szervezi és iranyitja.

Az ellatast igénybevevd részére az egyéni banasmod biztositasaval olyan fizikai,
mentalis, €letvezetési segitséget kell nyijtani, amelynek soran a hidnyzé vagy csak a
korlatozottan meglévé testi-szellemi funkciok helyreallitasara keriil sor.

Tapidsz6l6s Idések Gondozasi Kézpontja ellatottjainak szama: 46 {6.

Az Iddsek Otthondban nyujtott szolgaltatasokat €s tevékenységeket az 1993. évi III. tv.
szabalyozza. Ennek keretében intézményiink a kovetkezd szolgaltatasokat biztositja az
ellatottak szamara:

- fizikai ellatas terén kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezet, ruhazat tisztantartaséra,
valamint az élelmezés megszervezésére és lebonyolitasara.

- az egeszségiigyl gondozas soran rendszeres orvosi feliigyelet biztositja az ellatottak
egészségiligyi allapotdnak folyamatos ellendrzését, sziikség esetén a szakorvosi,
korhazi apolas megszervezését.

- a pszichés gondozas soran valamennyi dolgozd torekszik az egyéni banasmod
megvalositasara, és nagy hangsulyt fektetiink a mentalis iranyitas pozitivumaira.

- a foglalkoztatas keretében fizikai, szellemi, kulturalis és szdérakoztatd tevékenységek
szolgaljak az ellatottakat.

- az érdekvédelem soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellatott a teljes kori

ellatashoz és az egyéni sziikségleteihez, specialis helyzete vagy allapota alapjan jusson
hozza.

6.4. A szakmai program megvalésitasanak varhaté kovetkezményei,
eredményességének, az ellatorendszerben betdltott szerepének és hatasanak
értékelése:

Az ellatottak kore:

Az Id6sek Otthona altal nyujtott szolgaltatast, a Tapioszolos és vonzaskdrzetében €16,
gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

A szolgaltatashoz kapcsolodé kapacitasok:

Az Idések Gondozasi Koézpontjdban a szakositott ellitds az intézményvezetd
iranyitasaval torténik.

Az Id6sek Otthonaban 11 {6 szakképzett, 1 {6 szakképzetlen szocialis gondozd és
apolo, 1 f6 mentalhigiénés munkatars latja el a lakdkat.
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A dolgozok szakképzettségének aranya 93%. A dolgozok az 1/2000. (1.7.) SZCSM

rendelet eldirasainak megfelel6 végzettséggel rendelkeznek.

Az ellatottak szamara biztositott:

az ellatott személyi sziikségleteinek maximalis kielégitése,
24 6ras szakszerii gondozas, apolas, orvosi ellatas biztositasa,
egészségmegbrzo programokon valé részvétel,

specialis segitségnyjtas,

egyéni bandsmod az ellatottak szamara.

A bekoltozés kovetkezményként valtozas tapasztalhat6 a kdvetkezé teriileteken:

szolgaltatasok elérhet6bbé valnak az élet minden teriiletén,

kortarscsoportba keriilve megszlinik az izolacio,

felszinre keriilnek, €s amennyiben lehetséges, megolddédnak a latens egészségiigyi
problémak,

javul az életmindség, megndvekednek az életesélyek,
az ellatott érzelmileg kiegyensulyozottabba valik és kialakul a biztonsagérzés,
baréti, csaladi kapcsolatok dpolasa rendszeressé valik,

javul az ellatott kbzérzete, azaltal, hogy nem kell elszakadnia az eredeti lakohelytiktol.

6.5. Mas intézményekkel torténd egyiittmitkédés modja:

Az egyiittmiikddéssel érintett szervek:

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikodik kiilondsen:

a megyei mddszertani intézmeénnyel,

az intézmény fenntartojaval,

helyi csaladsegit6 szolgalattal

mas szocialis bentlakasos intézménnyel,
a ceglédi szocidlis gyambhivatallal,

az egyhazzal,

civil szervezetekkel,

megyei €s varosi birésaggal,

ellatottjogi képviseldvel,
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Az egyiittmikodés modjai:

1.

szakmai kozosségek kozotti kapcsolat:

Szocidlis Iroda: az intézmény a helyi jelzérendszernek fontos eleme, mert a szocilis
irodahoz forduld raszoruldkat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk
miatt segitségre szorulnak, az intézmény felé iranyitja.

Pest megyében miitkodo idosek otthonaival, tovabbképzések, tapasztalatcseréken valo
részvétel

A kozségben miikodd dvodaval €s iskolaval: tinnepeinken miisort adnak az intézmény
lakoinak

Helyi, megyei rendezvényeken valo részvétel.
Magyar Vordskereszttel

Onkormanyzat helyi rendezvényeken valo részvétel.

. gondozotti kozosségek kozotti kapesolat:

A ceglédi és nagykatai iddsek otthonaval k6zos programok szervezése.

A helyben miikod6 Baratsag nyugdijas klub tagjaival kozos programok szervezése.

6.6. Az ellatottak kore, demografiai mutatéi, szocidlis jellemzoéi, ellatasai
sziikségletei:

Az Iddsek Otthondnak ellatasi teriilete nagy részben Tapiosz6l6s kozség kozigazgatasi
teriiletére terjed ki.

A Szt. 68. §. (1) bekezdésének értelmében az Idések Otthonaban a gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd
oregségi nyugdijkorhatart betolt6tt személy vehet6 fel.

A (2) bekezdés értelmében a 18. életévet betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt 6nmagarol gondoskodni nem tudo, gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy
is ellathat6, ha ellatdsa mas tipust apolast-gondozast ny0jté intézményben nem
biztosithato.

Az (5) bekezdés értelmében az (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor
legalabb egy éve egyiitt él0 hézastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzétartozdja meghatarozott gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.
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Tapidszolés kozség demografiai mutatoi:

Téapidszol6s kozség kozel 3119 fot szamlalo telepiilés.

Erre a térségre, igy kozségiinkre is jellemz6 a szocialis, mentalis problémak fokozott
megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a
munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe.

A kilatastalansag mellé szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a
csaladok életvezetésére, a sziilo-gyermek kapcsolatra, a csaladi §sszetartast erdsitd, pihenést,
regeneralddast segitd k6zos programok szervezésére.

A telepiilés megkozelithetésége:

Tapioszo6lds kozség lakossaga: 3119 6

- alakossag 20 %-a nyugdijas, sok a leszazalékolt, kisnyugdijas
- az aktiv koru lakossag szama (18-62 év): 1800-1900 o

- egyre tobb a keresoképes lakossagbol a munkanélkiiliek, a tartos munkanélkiiliek és a
palyakezd® munkanélkiiliek aranya. Koziiliik sokan csak a nyari honapokban, alkalmi,
mezdgazdasagi munkabol, vagy kozfoglalkoztatas

jovedelemre.

Az ellatottak demografiai mutatoi:
Az Id6sek Otthonaban az ellatottak szama: 46 {6

Eletkor szerinti megoszlas:

keretében tesznek

Eletkor: Fo: %
50-60 év 2 4,3
60-70 év 5 10,8
70-80 év 14 30,4
80-90 év 19 41,3
90év felett 6 13,2
Osszesen: 46 100%

Az életkor szerinti megoszlas megmutatja, hogy az ellatottak t6bb mint fele 70 év feletti.
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Nemek szerinti megoszlas:

Férfi: No:
10 16 36 6
22% 78%

Az ellatottak 78%-a no, s parkapcsolati Osszefliggésben 36 o 6zvegy. 46 fobol 1
ellatottnak nem volt hazastarsa, 3 f6 megszakitotta a kapcsolatot a csaladjaval.

Rendszeresen, heti szinten tartja a kapcsolatot a csaladjaval: 12 f6. Rendszerteleniil 2-3
havonta: 27 f6. 7 fonek nincsenek hozzatartozoi.

Az egyhazi linnepeket - husvét, karacsony - 5 f6 t6lti csaladja korében.

Szocialis jellemzok:
- sajat jogu nyugellatassal rendelkezik: 15 f6: 33%,

- sajat jogu és hozzatartozoi ellatassal rendelkezik: 32 {6: 67%,

- teljes Osszegl téritési dijat fizet: 44 6 — 96%,

- nem teljes Gsszegl téritési dijat fizet: 2 6 — 4%.

Ellatasi sziikséglet:
- Onellato: 8 6 — 17%,
- részben Onellato: 21 6 — 46%,

- nem tudja dnmagat ellatni: 17 {6 — 37%.

Segédeszkozok hasznalata:

- Kerekes széket hasznal: 11 f6, 1 f6 idoskori mozgasszervi elfajulas kovetkeztében
Onellatasra képtelen, 1 o als6 végtag elvesztése miatt kerekes széket hasznal,
Onellatasra részben képes, 10 f6 idoskori mozgasszervi elfajulas koévetkeztében
kerekes széket haszndl, 6nellatasra képes.

- Tambotot haszndl: 4 f6 iddskori mozgasszervi elfajulas kovetkeztében szorul a
tambotra.

- Jarokeretet hasznal: 8 6,
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- Szemiiveg-viselés: alland6é jellegli 4 fonél, az olvasashoz szinte minden ellatott
hasznal szemiiveget.

Fobb megbetegedések: 90%-ban eléfordul cardiovascularis betegség — magas vérnyomas,
szivbetegség — az ellatottaknal, valamint a mozgasszervi megbetegedések, és az iziileti
problémak, erek meszesedése.

Az ellatottak koziil 4 f6 cukorbeteg, koziiliik 2 6 inzulinos, 2 6 gydgyszeres kezelés alatt
all.

Mentalis betegség koziil 2 fo ellatott sulyos depresszioval szenved, 4 f6 idegrendszeri
megbetegedésben, 5 fonél fordul el6 idds kori demencia.

6.7. A feladatellaitds szakmai tartalma, moédja a biztositott szolgaltatasok
formaja, kore, rendszeressége:

6.7.1. Fizikai ellatas:
Az épolasi-gondozasi tevékenység alapelve.

Az idéseknek joguk van a minéségi szolgaltatashoz. Olyan ellatasi feltételeket kell biztositani
intézménylinkben, hogy az emberi méltdsag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik
csorbithatatlanok maradjanak az apolas és gondozas soran.

6.7.2. Az apolasi és gondozasi tevékenység célja:

A fenntarthatd egészség, mentalis frissesség, Onellatasi funkcidk figyelembe vételével, az
ellatott sziikségleteinek megfeleld gondozas, apolas biztositasa. elsddleges szempont, hogy az
ellatott allapotjavulasanak elérése, allapot valtozas nyomon kovetése, dokumentalasa,
monitorozasa folyamatos €s ellendrizhet6 legyen.

6.7.3. Az apolasi — gondozasi csoport allando feladatai:
- Komfortérzet biztositasa a gondozottak szamara.
- Alapvet6 tiinetek, kardinalis tiinetek megfigyelése
- Allapot romlas megakadéalyozasa, prevencid
- Pszichés tamogatas
- Higiénikus, tiszta, esztétikus kornyezet megteremtése.
- Egészség meglrzés, egészséges életvitel kialakitasa
- Gondoskodas az allapot megtartasahoz sziikséges gyogyszerekrol.

- Gondoskodas a sziikséges orvosi vizsgalat biztositasarol
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- Gondoskodas a rendszeres orvosi feliigyelet biztositasarol.

- Biztositani a korhazi ellatashoz jutast.

- Gondoskodas a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésérol.

- A dokumentécidk naprakész pontos vezetése és kozos értékelése.

- A dolgozokra és gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kozegészségligyi,
jarvanyligyi eldirasok betartasa.

- Napi és heti essetek kozds megbeszélése.

- Uj bekoltszo lakoknal gondozasi apolasi terv készitése.

Apolasi — gondozisi tevékenység napi feladatai:
- Miszak atadasa, atvétele, irasban és szdban.
- fuirdetési rendnek megfeleléen, mosdatasok, fiirdetések.
- Fogmosas, szdj toalett, fogsortisztitas.
- Tiszta ruhanem kivalasztasa, 6ltéztetés.
- Sziikség szerint 4gynemi csere, agyazés, szelloztetés.
- Szobarend kialakitasa, éjjeliszekrények rendezése, fertdtlenitése.
- vércukorszint mérése, inzulin beadasa.
- Vérnyomas ellendrzés.
- Eloékészités az étkezéshez, kitiltetéshez.
- Sziikség szerint étkezésnél, folyadékpotlasnal segitség nyijtasa.
- Gyogyszerel€s az eldirasoknak megfelelden.
- Kotozés, sebellatas.
- Decubitus szakszeri ellatasa intelligens kétszerekkel.
- Csendes pihend biztositasa.
- Inkontinencia eszk$zok cseréje, megfeleld bérvédelemmel.
- Apolasi eszkozok fertétlenitése.
- Vizsgalatra el6irt gondozottak elokészitése, ruhazattal, dokumentéaciokkal.
- Apolasi dokumentéciok vezetése.
- Akut kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszert ellatéasa.

- Sziikség szerint orvos, mentok értesitése.
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Apolasi — gondozisi tevékenység heti feladatai:

Vérnyomas, vércukorszint €s testsuly mérése.
Kézkorom vagas.

Labkorom apolés sziikség szerint.

Gyogyszeres dobozok feltdltése.

Teljes agynemiicsere.

Szennyes ruha leadésa.

Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.
Ruhak névvel val¢ felcimkézése.

Toldkocsik, gydgyaszati eszk6zok fertStlenitése.
Borotvalas, hajvagas.

Koérhazban fekvo betegek latogatasa.

Gondozasi és apolasi terv:

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatarozza meg a feladatokat, illetve az
intézményi szolgaltatasok esetében az, hogy:

az intézményben ¢€l6 személyekkel vald foglalkozds teljes dokumentécidja
kidolgozasra keriiljon, annak érdekében, hogy kdvethetd legyen az ellatas, szolgaltatas
tartalma,

olyan ellatds biztositasara keriiljon sor, amely tervszerlien, az ellatott altalanos
egészseégi, mentélis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehetdség szerinti —
javitasara, a készségek fejlesztésére torekszik, az éltalanos allapot minél hosszabb
ideig valo fenntartdsat iranyozza eld, vagy kedvez6 iranyu allapot valtozasra torekszik,

az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kovethetoek, és az aktudlis
allapotvaltozasnak megfeleléen modositasra kertilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozési terv szerepe az intézményi ellatds keretében az egyén sziikségleteihez
igazitott, az intézménybe biztositott szolgéltatasok szinvonalanak javitdsa, a tervszerii ellatas-
szervezes biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevo személy pontos €s
részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljardl, valamint annak tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.
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Mivel a gondozasi terv ugynevezett , kiilonleges adatokat” tartalmaz, ezért a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL tv.
rendelkezései szerint csak akkor kezelheto, ha az érintett ahhoz irasban hozzajarul.

A gondozasi tervet minden esetben ala kell iratni az ellatast igénybe vevé személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 f6 1épése:

Felmérés:

Terezés:

Végrehajtas:

Ertékelés:

felmérés
tervezés
végrehajtas

értékelés

Nélkiilozhetetlen alapja a terezett apolas — gondozasnak.

Apolasi sziikségletek: pszichés — szociélis — fiziologias.

Az apolas-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba apolasi
intézkedéseket, amelyet a problémak megoldasaban alkalmaznak.

Alapja: az apolasi sziikséglet megallapitasa.

Az apolasi — gondozési terv megvalositasat foglalja magaba, tovabba az
apolasi — gondozasi milveletek kivitelezésének tényleges eredményét és annak

folyamatos dokumentacigjat.

Megdllapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kozésen megfogalmazott
célt.

a. informéciét szolgaltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges Ujra
felméréséhez

b. feltarni, mely apolasi — gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egye-
egy probléma megoldasara

Az apolasi folyamat soran az adatok folyamatosan régzitésre keriilnek

6.7.4. Gondozasi terv:

- A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesiil6 allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak
modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetéen egy honapon beliil
el kell késziteni.
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A gondozasi terv elkészitésérol €s az abban meghatarozott feladatok teljesitésérol az
intézményvezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet és annak modositasat az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve
torvényes  képviselojével kozosen kell elkésziteni. A gondozédsi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kozremiikddése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiilo
személlyel koézvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezeto altal

kijelolt szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatast szervez6, mentéalhigiénias
munkatars).

a gondozasi terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos €s részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

Az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,

Az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok id6beli litemezését.

Az ellatott részére torténd segitségnyljtas egyeb elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri €s elosegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente — dllapotromlas esetén
bekovetkeztekor — atfogoan értékeli az elért eredményeket és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolési tervet is kell késziteni.

6.7.5. Az apolasi terv

az apolo — gondozo otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendeletben meghatarozott apolasi feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szorulod
személy allapotanak javitidsara vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhatd technikakat
tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:

az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,
az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
az ellatast igénybe vevd Onellatdé képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd

teveékenységet,
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- az apolas varhato id6tartamat,

- sziikség szerint mas formaban biztositando ellatas kezdeményezését (pl. fekvébeteg-
gyogyintézeti elhelyezését)

Az apolasi feladatok szakszerli ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel
kiséri.

6.8. Egészségiigyi ellatas:

Az egészségiigyi ellatds keretében heti 1 alkalommal, 4 oraban orvosi ellatast
biztositunk az ellatottak szamara.

Az intézmény orvosa: Dr. Szoboszlay Arpad

Rendelési id6: szerda 14.00 — 18.00 6raig

A gyogyito-megeldzo tevékenység keretében felvilagosito eléadast tart, gondoskodik a
szlrbvizsgalatok idében torténd lebonyolitasardl, megszervezi a szakorvosi ellatashoz vald
jutast. Elldtja a heveny, valamint idiilt betegségben szenvedoket. Megszervezi a
betegellatashoz, apolashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek, testkozeli és test-tavoli
gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését.

Osszedllitja az intézmény rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikségletéhez igazodo
készletet.

Szakorvosi ellatas:

Az ellatottak szakorvosi ellatasat a Cegléd varosaban mikédé Toldi Ferenc korhaz és
rendeldintézet szakorvosai latjak el, ahova a Sanamed betegszallitoval, illetve ment6vel
keriilnek elszallitasra.

Az apolas — gondozési munka iranyitasa az intézményvezet6 feladata.

Az ellatottak egészégi allapotdnak megfeleld orvosi ellatdsa az egészségligyi
alapellatas és szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa altal eldirt gyogyszerek
biztositasa, az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben meghatarozott gydgyszercsoportokbodl
Osszeallitott ,,Alapgyogyszer- készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben
felsorolt gyogyszerek az ellatottakat téritésmentesen illetik meg. Az alapgyogyszerek korérdl
az ellatast igénybe vevo részére részletes tajékoztatast kell adni. Az alapgydgyszerek korébe
nem tartozo egyéni gyogyszersziikségletek koltségét az ellatasban részesiils fizeti.

A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkdzoket és betegkényelmi eszk6zoket az
intézmény biztositja.

Az intézmény 24 6ras apoldi — gondozdi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa
heti 4 6raban 4ll az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek allapotatol fiiggben soron
kiviil latogatasaival felligyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétas élelmezés
igénybevételére is van lehetoség. Az ellatottak részére az idéskornak megfeleld egészséges
¢lelmezés biztositasat a Kzponti konyha vezetdje segiti.

43



Altalanos egészségiigyi feladatok:

Elsédleges feladat az ellatott egészségi allapotanak teljes korh felmérése, folyamatos

nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenveddk rendszeres ellendrzése, az allapotuk
szinten tartésa, illetve esetlegyes javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.

Figyelemmel kisérjiik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsulyat, pulzusat,

vérnyomasat, félévente, illetve sziikség szerint minden ellatottnak ellenérizziik a vércukor
szintjét.

Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett valtozasokat, egészségiligyi

panaszaik jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos véltozast jelezziik az intézmény
orvosanak, valamint rgzitjiik az 4polasi dokumentacioban és status lapon.

Feladatok:

Evente egy alkalommal minden ellatott altalanos orvosi vizsgalata,

Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, sziikség szerint
szakorvosi vizsgélat,

Az orvos utasitdsanak végrehajtasa, az eloirt kezelések elvégzése,

Gyogyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gyogyszerek
biztositasa- az alapgyogyszer készlet alapjan,

Pulzus, vérmyomas, testsuly mérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

Az egészséges életmod kialakitasa, az egészséges €letvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétas étkezés biztositasa.

Mozgés lehetéségeinek megteremtése (torna, gydgytorna, séta)
Védoboltasok — influenza ellen,

Megfeleld rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése az intézmény orvosaval
egylittmikdodve.

Laborvizsgalatok folyamatos kdvetése — az intézmény orvosaval egyiittmiikddve.

Az egészségiigyi feladatokhoz tartozik az orvos altal eldirt eszk6zos vizsgéalatok
dokumentalasa.

Pszichiatriai szakvizsgalat.
Szemészeti szakvizsgalat (kiilonos tekintettel a cukorbetegekre.)
Alapbetegségeknek megfelel6 laborvizsgalatok elvégzése.

Tudosziirés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetén a lakossagi
szlirbvizsgalat idépontjaban. A mozgasukban korlatozottak esetében id6pont
egyeztetéssel torténik.

Felvilagosito, tajékoztatd egészségiigyi eldadasok szervezése, melyen a részvétel
Onkéntes. Egyéni probléméak megbeszélésére is lehetdséget ad. Célja, hogy az
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ellatottak egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei boviiljenek és/vagy az
allapot rosszabbodas megel6zése érdekében mit tehetnek.

6.9. Mentalhigiénés ellatas tartalma, foglalkoztatasi terv:

Az iddsek otthona, mint U] kdrnyezet a bentlakasos ellatast igénybe vevo személyek
tobbségének lelki megrazkodtatassal jar. Az eldgondozasi munka soran lehetdség nyilik az
id6s ember sziikségleteinek, elvarasainak érdeklodési korének, mentalis allapotanak a
megismerésére, ami az intézménybe keriiléskor jo alappal szolgal az egyénre szabott
banasmod megfeleld kialakitasdra, illetve az 01j kdrnyezetbe vald beilleszkedésre. Ezért is kell

maér az elégondozas soran torekedni egy koélcsonds tiszteleten és bizalmon alapulé kapcsolat
kialakitasara.

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatds célja ez ellatottak aktivitasanak
megOrzése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévo készségek,
képességek fejlesztése, a hanyatlas megeldzése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
megtartasa. Eszkoze a kozosségi €let nyujtotta lehetdségek kihasznédlasa, megtamogatésa.

A mentalhigiénés munka soran a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv
szorosan egymasra €piil. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkéban kulcsszerepe van a
kiilonféle kreativ csoportterapids modszereknek. A zart térben €16 id6sek, ha nincs
elfoglaltsaguk, akkor unatkoznak, tiirelmetlenek lesznek 6nmagukkal és tarsaikkal egyarant,
ami nemcsak a kedélyiikre, kozérzetiikre, hanem az egészségikre is karosan hat. Fontos, hogy
az idds ember érzelmi, hangulati életének, tarsas kapcsolatainak alakuldsa a kozosségi élet,
valamint ezek rendszerében valdsuljon meg.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munka eredményessége attol fligg, mennyire
sikeriil az egész kozOsség eldtt allé feladatokat minden egyes lakd szamaéra kozelivé,
érthetove, elérhetdvé, vonzova tenni. Igen fontos egy idds embernél a sajat élete iranyitasanak
a képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tilgondozas veszélye is
csokkenthetd.

A mentalis ellatds soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmod, a
szabadidd kulturalt eltoltése, az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasa, és nem utolsd sorban a hitélet gyakorlasa. Cél, hogy az ellatott olyan
elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli é€s szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilhet6,
illetve csokkenthetd az izolalodas, introvertalt, masok iranti kozony allapotanak
kialakulasa.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezék figyelembe vétele:
- egylittmiikddési - beilleszkedési képesség
- személyes kivansagok
- foglalkoztatas iranti igény, képesség

- érdeklddési kor, motivalhatosag
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kapcsolatrendszer

egészségi allapot

A mentalhigiénés gondozas és foglalkozas formai:

egyéni foglalkozas (személyre szabottan)

csoportos foglalkozds (mozgas, kulturalis, jatékos, kézmiives, életmdd jellegli)
segitd beszélgetések

kreativ foglalkozasok

munkajellegt foglalkozasok

miuvészeti foglalkozasok

Foglalkoztatasi szintek:

1.

3.

passziv, visszahizodo6 gondozottak foglalkoztatasa

cél: érdeklddés felkeltése — fenntartdsa, hasznos, oromteli elfoglaltsag biztositasa,
foglakoztatasba valo bevonasa, aktivitds ndvelése

érdekl6do, megfeleld szomatikus - pszichét allapott lakok rendszeres fizikai, szellemi
tevékenysége

cél: aktivitas megtartasa, elfoglaltsag biztositasa, lehetdségek kihasznalasa
demens ellatottak gondozasa, foglalkoztatasa

cél: 6romteli, felszabadult egyiittlét, a fesziilts€ég — szorongas oldasa, magany, apétia
elkeriilése

Ellatas tekintetében fontos:

személyre szabott banasmod

konfliktus helyzetek megel6zése egyéni €s csoportos beszélgetésekkel
fesziiltség csokkentése, szorongas oldasa

feltard beszélgetések

szabadidd kulturalt eltéltése, ehhez sziikséges feltételek megteremtése
az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a feltarasa, fenntartasa
gondozasi €s rehabilitacids tervek megvalositasa

hitéleti tevékenységek rendszeres gyakorlasa

segiteni, tamogatni az intézményen beliili kis kdzosségek, kapcsolatok kialakitasat és
miukodését, valamint fenntartasat
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- demens betegek ellatasa, mely letéré gondozast, foglalkoztatast igényel

Az Idések Gondozasi Kozpontjdban a mentalhigiénés €s foglalkoztatasi munkafolyamat a
folyamatos €s tamogaté jelenlétre épiil, melynek a kdvetkezé iranyelvek mentén valosul meg:

6.9.1. Mentalhigiénés ellatas:

Az id6sek kiilonboznek egymastdl testi szellemi, idegrendszeri sajatossagaikban,
tapasztalataikban, értelmi képességeikben. Eltérd a nyelvi kifejezokészségiik, tarsas
magatartasuk, érzelmeik, érdeklddésiik és aktivitasuk is. egyénre szabottan igyeksziink
biztositani, hogy a lakdk a rajuk jellemz6 sajatos vonasoknak megfeleléen képesek legyenek a
kozosség aktiv, hasznos tagjaiva valni.

Az egyéni bandsmdéd megvaldsithatdsaganak alapvetd feltétele, hogy ismerjiik az
idoseink életkori, valamint sajatos — egyéni jellemz6it. Az aktudlis megnyilvanuldsok
értelmezése igy konnyebb, a laké magatartdsdnak okat vagy hatterét ismerve, segitheti az
adott helyzet kezelését.

Tekintettel a lakok altalanos mentalis és fizikai allapotara, kiilonGsen fontosnak tartjuk
a mentalhigiénés ellatasra vallo fokozott hangsily helyezését, melyet egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kivanunk megvaldsitani.

Ezek a foglalkozasok lehetnek:

egyéni — €s csoportos beszélgetések

- demens lakok egyéni és kiscsoportos foglalkoztatasa
- beszélget6 korok

- zenei foglalkozasok

- ¢éneklo foglalkozasok

- idoés-gyermek program

- terapias eszkozok alkalmazasa

- specidlis fejlesztd foglalkozasok szervezése kiilonféle betegségtipusok esetében.

6.9.2. Foglalkoztatas:

Ahhoz, hogy a lakok az intézményi létet minél konnyebben el tudjak fogadni, elsésorban Uj
oromforrasok 4télése sziikséges. Amellett, hogy az érzelmi biztonsagot igyeksziink
megteremteni, a tevékenységsziikséglet kielégitése legalabb olyan fontos feladatunk.
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Fizikai foglalkozasok kore:
- Onellatassal kapcsolatos teenddk (6ltozkodés, tisztalkodas)
- szlikebb kdrnyezettel kapcsolatos teendok (sajat szoba koriili teend6k, piperemosas)

- az intézmény mikodési korében végzett tevékenységek, (kertgondozas, terités,
szalvétahajtogatas,)

- kedvtelésbol végzett munka (varras, kézimunka)
- nem munka jellegii fizikai elfoglaltsag (gy6gytorna, gydgymasszor)

- egyensuly, jarast, koordinaciot, kognitiv funkciot megtarto fejleszté foglalkozasok

Szellemi — kulturalis foglalkozasok kore:
- intézményen kiviili szervezett programok:
tarsintézmeények programjai

helyi rendezvényeken valé részvétel

- intézményen beliili szervezett programok:
kreativ foglakozéasok
oktatasi intézmények miisorai, népi énekesek miisora
biblioterapia (irodalmi kor, kdnyvtar, versmondés, felolvasés, bibliadra)

jaték
Szérakoztaté programok kore:
kirandulas, sétak
vetélkedok, zene, Tv, DVD
Egyéb programok:
egyéni foglalkozasok, segitd beszélgetés

egyéni — csoportos fejlesztd programok

A programokon, foglalkozasokon valo részvétel minden esetben dnkéntes.
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6.9.3. Mentailhigiéné és foglalkoztatas jelent6sége a demes ellatas
teriiletén:

A demens betegekkel valé foglalkozasnal abbdl az alapfelvetésbdl indulunk ki, hogy a
kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulas, emlékezet, beszéd, problémamegoldo
képesség, absztrakcio, logikai készség) jelentosen csokkennek. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi apolas, gondozas mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentésége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb megérizze egészségét, aktiv onalld életet éljen
intézményiinkben. A demenciaban szenvedd embernek is sziikséglete a komfort, a kotodés, a
befogadottsag, elfoglaltsdg, az én — azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 — gondozd
szemlélet elhagyasa, felvaltva a személykdzponti gondozéssal.

Mind ezek figyelembevételével az alabbi torekvések emelheték ki:
- biztonsagos kdrmyezet megteremtése
- kozosségi aktivitas szintereinek a biztositasa — kiscsoportos tevékenységek
- iddbeni és térbeli orientaciot segité megerdsitések — személykozponta gondoskodés
- optimalis ingerkdrnyezet biztositasa

- a lehetséges maximalis autondmia és cselekvési mozgastér biztositasa — kiszamithato
kornyezet, elérhetd targyak — eszk6zok

- intimitas biztositdsa — lehetdség a visszahuzodasra, védett kérnyezet biztositasa

A demens id6ésekkel valé foglakozas soran figyelembe vessziik a tiinetek valtozatossagat,
a specialis szilkségleteket, és az altalanos egészégi allapotot. Olyan tevékenységeket

igyeksziink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévd képességeinek, és megfeleld
sikerélményt is jelentenek.

A foglalkozasokat a gondozasi tervnek megfeleléen alkalmazzuk.

Igyeksziink elésegiteni a demens id8sek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A késziilédés, {innepi hangulat sok kozds €élmény forrasa lehet. Az intézményi
innepek csaladi linnepek, amelyben a demenciaban szenved§ 6riil a pillanatnak.

Fokozott figyelmet forditunk a gondozasi terv részeként is, a nem demens lakotarsak
egyiittmiikodési és toleranciaszintjének figyelembevételére — csoportfoglalkozasok keretében
is. Megprobaljuk elfogadtatni a demens embert kornyezetével. Mind ezek ellenére tudjuk,
hogy vannak 0sztonds antipatiak és szimpatiak, ezekre is tekintettel vagyunk.

A csoporttevékenységek soran kiilonds figyelmet forditunk:

- agyi mentalis miik6dés gyakorlasa: kommunikacids rendszeren keresztiil megszolitas,
naptari nap, évszak, napszak, névnap, linnepek,
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- emlékezeti (hosszi — rovidtava) mikodések javitdasa: memoriatréning, élettdrtének
felidézése

- folyamatos validacio: készségek — képességek terén a laké valos szintjéhez vald
hozzaigazitas

- mozgasképesség megtartdsa: élményt, 6 érzést add testmozgas, levegén vald
tartozkodas, sétak

- finom motorika megtartasa, vagas, rajzolas, hajtogatas, kézmiives foglalkozasok
- vizualis felismerés elésegitése: memoriakartya, dobokocka

- egyéni terapia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintasi, hallasi, latasi érzékelést
segitd jatékos feladatok

Az egyiittlét, a mozgds, a jaték vidamsagot, derlit hoz a mindennapokba, hiszen a
nehezitett kommunikacio és érzékelés miatt ezek a foglakozasok megkdnnyitik adott esetben
a kapcsolatfelvételt.

6.10. Az érték-és vagyonmegorzés, tovabba a készpénzkezelés szabalyait:

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 60. §-a alapjan a Hazirend, illetve az intézmény
pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat készpénzébdl finanszirozza,
amennyiben arra nem képes, az ellatott hozzatartozoja biztositja szamara.

6.11. Az otthonba behozhaté személyes targyak kore:

A személyes hasznalati targyak behozatalara az otthonban vald koltozéskor, csak az
intézményvezetdvel tortént eldzetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

6.12. Az alapsziikségletek biztositasa:

Az intézmény fltése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritdsa. Az ellatottak részére napi
haromszori étkezés biztositasa; ruhaik, textilidik mosasa, vasalasa, javitdsa; egészségligyi
ellatas.

6.13. Az alapsziikségleteken feliili szolgaltatasok:

A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetéség. (Pl: fodrasz, pedikiir,
gyogymasszor, stb.)
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6.14. Az intézményben elhunytak temetésének megszervezése soran

az 1/2000. (1. 7.) SzCsM Rendelet 62. §-a szerint jar el az intézmény vezetdje.
Gondoskodik az elhunyt elkiil6nitésérol, a végtisztességre vald felkészitésrdl, a torvényes
képviseld, a kozeli hozzatartozd értesitésérdl, ingdsigainak szambavételérdl, letétbe
helyezésérdl, a hagyatéki végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasrol.

A halél beallta utan a halaleset idépontjaban a miiszakot vezetd dolgozé az elhunyt
ingdsagairdl azonnal jegyzéket készit, és két tanuval alairatja.

Az eltemettetés megszervezésérol az 6rokosok gondoskodnak. Amennyiben az elhunyt
haléla el6tt rendelkezett az eltemettetésrol, az intézményvezetd ennek szellemében jar el.

6.15. A szolgaltatas targyi feltételei:

Az intézmény a torvényi rendelkezéseknek, és a szakmai el6irasoknak megfelelden az
alabbi tablazatban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket.

6.15.1. Lakrészek szama, mérete, 1étszam megjeloléssel

Szoba szama Négyzetméter Lakdk szama
1 14,21 2
2 14,17 2
3 13,95 2
4 17,44 2
5 19,28 |3
6 | 18,71 3
7 26,21 3
8 16,12 2
9 21,83 3
10 22,73 3
11 18,25 2
12 23,29 3
13 16,43 2
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14 21,89 2

15 16,33 1

16 16,33 2

17 15,69 1

18 15,69 1

19 16,57 2

20 23,48 3

21 15,53 2
6.15.2. Vizesblokkok

Megnevezés Darab Négyzetméter

A épiiletszarny

wC 2 3,2

zuhanyz6 1 5,44

Mozgéskorlatozott 1 8,35

WC, zuhanyzé

személyzeti WC, zuhanyzo 1 3,22

B épiiletszarny

wC 2 3,12

zuhanyz6 1 3,37

wC 1 2,27

zuhanyz6 1 6,7

WwC 2 2,46
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zuhanyz6 | 1

5,58

C épiiletszarny
wC 2 3,46
zuhanyzo 1 4,32

6.15.3. Egyéb helyiségek:
Megnevezés Darab Négyzetméter
Moso, szaritd 1 9,85
Novérszoba+orvosi szoba 1 10,21
Betegszoba 1 11,64
Tisztitoszer raktar 1 2,5
Melegit6é konyha 1 18,33

6.15.4. Kozosségi helyiségek
Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédlo 1 63,31
EbédIo I1. 1 63
Tarsalgo 1 47,57
Pihend szoba 1 15,40
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6.16. Az ellatas igénybevételének modja

6.16.1. Kérelem:

A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényl6 vagy toérvényes képviseldje kérelmére torténik. Amennyiben az ellatast igénylod
cselekvoképtelen, a kérelmet torvényes képviseldje terjeszti elé. A korlatozottan
cselekvoképes személy kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével
terjesztheti eld. Ha az ellatasban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem
képes, az intézményvezetd intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
jarasi gyamhivatalndl, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az
oktatasi, egészségiigyi vagy mads szocidlis intézménnyel. Az intézmény vezetdje, ha az
ellatast igénybe vevd gondnoksag ala helyezése sziikséges, intézkedést kezdeményez a
lakohely szerint illetékes jarasi gyamhivatalnal. Az ellatas iranti kérelmet az intézmény altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell eldterjeszteni, és az intézmény vezetdjéhez kell
benyljtani, aki az igénybevétel feltételeirdl szobeli tajékoztatast ad, és a jogosultsag
fennallasa esetén szobeli értesitést kvetden biztositja az ellatast.

A bentlakdsos intézményi elhelyezésre vonatkozd igényt nyilvantartasba vessziik. A
nyilvantartas a Szt. 20.§-a szerinti adatokat tartalmazza.

A kérelemhez mellékelni kell:

- orvosi igazolast valamint az egyéb, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények
masolatat, demens személyek esetén a demencia korkép legalabb kdzépsulyos
fokozatat megallapitd — jogszabalyban meghatarozott szerv altal kiallitott —
szakvéleményt.

- jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot

6.16.2. Elogondozas

Intézményi elhelyezés elott az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy
elégondozast végez, melynek soran tajékozodik

az ellatast kérelmez6 életkoriilményeirdl,
egeészseégiigyi allapotardl,
szocialis helyzetérol a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében

tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevot az intézményi elhelyezésre.

Az elégondozés idépontjat szoban egyeztetjiik az igénylével.
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Az elégondozas célja:

az igényld helyzetének megismerése azért, hogy allapotanak és sziikségleteinek
megfelel-e az intézmény szolgaltatasa.

teljes kori tajékoztatds az igénylo, illetve térvényes képviseldje részére az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasokrdl, az igénylo és az intézmény kozo6tt kotendd
megéllapodas tartalmarol, a varhatd téritési dij mértékérol

annak vizsgélata, hogy az ellatast igénybe vevo életkora, egészségiigyi allapota
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

a megallapodas tervezet atadasa az igénylo részére,

tajékoztatas a hazirend tartalmarol,

a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzése,

a szolgaltatas biztositasanak elokészitése az igénybe vevo részére

a fogado intézményben az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozast végzd személy észrevételeit az elogondozasi adatlapon rogziti.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata az értékel6 adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
masolatat az intézményvezeto a kérelmezbnek atadja. Amennyiben a kérelmez6 az értékelés
eredményével nem ért egyet, feliilvizsgalatat az intézmény fenntartojanal, Tapioszol6s
Ko6zség Onkormanyzatanal lehet kérelmezni.

[ddsotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd, illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikségletet megallapitasa alapjan nyujthaté. A
nyugdijkorhatart betoltott személlyel egyiitt igénybe veheti az iddsotthoni ellatast - az ellatas
igénylésekor legalabb egy éve egyiitt él6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzatartozdja akkor is, ha nincs meg a napi 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglete.

Az igényl6 az elhelyezés igénybevételének lehetségérdl szoban és irdsban is értesiil.
Az értesités tartalmazza :

a féréhely elfoglalasanak kezd6 idépontjat

az elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendbket

6.16.3. Megallapodas:

Az intézményi ellatds igénybevételét megelézoen az intézményvezetd és az ellatast
igénybevevd irasbeli megallapodast kot.
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A megallapodas tartalmazza:
az ellatas igénybevételének kezdd idépontjat,
az ellatas idotartamat
az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok tartalmat
a szemeélyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat

egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége eseté a hozzajarulas 6sszegé,
tovabba annak beszdmitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat

az ellatas megsziintetésének modjat

az igénybevevo természetes személyazonositd adatait

6.17. Téritési dij megallapitasa:

Az intézményvezetd a benyljtott jovedelem- €s vagyonnyilatkozat alapjan lefolytatja a
jovedelem- és vagyonvizsgalatot, és a megallapitott személyi téritési dij Gsszegérél — a
megallapodas megkotésekor - irasban értesiti az ellatottat.

Amennyiben az ellatott illetve hozzatartozoja az intézményi téritési dijjal megegyez6
Osszegli személyi téritési dij megfizetését onként, irasban vallalja, nem torténik jovedelem és
vagyonvizsgalat. Ebben az esetben a jovedelem-és vagyonnyilatkozat kit6ltésére sincs
sziikség.

6.18. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,

- ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve ha
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseloje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek

megegyezése szerinti idoépontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
- haajogosult masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
- ahazirendet sulyosan megsérti,

- intézményi elhelyezése nem indokolt.
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Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birosag jogerds és
végrehajthato hatarozatot nem hoz.

6.19. Soron kiviili elhelyezés:
A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmez6:

1. Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarol

gondoskodna, és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg.

2. Haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

3. Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kdvetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

4. Kapcsolata a vele egyiitt é10 hozzatartozojaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott €s a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

5. Soron kiviili elhelyezésre csak az otthon rendelkezésére all6 tires féréhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybevevé férohelyére, aki a férohely
elfoglalasardl értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allé féréhelyeken feliil is
biztositani lehet, figyelemmel a Szt. 92/K.§(5) bekezdésben megallapitott korlatra.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor, ha az elhelyezést kéré személynél a
gondozasi sziikséglet megallapitasra sor kertil.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet6, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol, majd a mentalhigiénés munkatars
bevonasaval dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

6.20. A jogosultak érdekvédelme:

A jogosultak érdekvédelmét és az érdekképviseleti forum szabalyait az Szt. 97-99/A.
§. tartalmazza.

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartdo altal jovahagyott
intézményi hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. A hazirendet az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni kell arr6l, hogy az a jogosultak
hozzétartozdi és az intézmény dolgozéi szamara folyamatosan hozzaférhet6 legyen.
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A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény fenntartdja koteles
meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgdld forum (a tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitdsdnak és
tevékenységének szabalyait.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézménnyel
intézmeényi jogviszonyban &llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatérozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

6.20.1. Az érdekképviseleti forum tagjai intézményiinkben:
- valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil két £6,
- valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képvisel6i koziil egy 6,
- vélasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 0,

- kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy f6.

6.20.2. Az érdekképviseleti forum:

- elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot,
az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben €lok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatés
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel

6.20.3. Ellatottjogi képviselo:
Az ellatottak jogi képviseletét ellatott jogi képviseld latja el. Az ellatott jogi képviseld

a személyes gondoskodast nyu;jto alap- és szakositott ellatast biztosito intézményi elhelyezést
igénybe vevo, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban.

Az intézmény az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott jogi képviselo altal nyijthatd segitségadas
lehetdségérol, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl.

58



Az intézmény ellatottjogi képviseléje: Sajtos Eva

Elérhetosége:
eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
06-20-4899-657

A tajékoztatas formai:
- -szoban tajékoztatas
- -irasban tajékoztatas

- A szolgaltatds megkezdésénél alairt megallapodas részeként.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- a szocialis szolgaltato vagy intézmény miikddési teriiletére belépni,

- a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkoz6 dokumentumokat megismerni,

- a szolgaltatast nyujtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik megbeszélést,
egyeztetést kezdeményezést kezdemeényezni €s folytatni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevoére vonatkozo €s tudomasara
jutott titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.

6.21. Az intézményre vonatkoz6 szakmai informaciok:

A szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges személyi feltételeket az 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézményt 1 f6 szakvizsgazott szocialis munkas iranyitja.

Az ellatottak foglalkoztatasat szervezi, s a mentalis jolét biztositasaért 1 fo
mentalhigiénés asszisztens végzettségl foglalkoztatast szervezd/mentélhigiénés felel, napi 8
oréban.

Az ellatottak testi higiéniajanak biztositasat, a lelki gondoskodas figyelembe vételével
12 6 gondozond latja el:

- 1 16 szocialis gondozo6-apold és szocialis asszisztens,

- 12 6 szocialis gondozo-apold végzettséggel rendelkezik.

- 1 16 szakképzetlen, (2017. els6 negyedévében kezdi el mentalhigiénés asszisztens
szakiranyu tanulmanyait.)
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A 3 {6 technikai személyzet,

- 2 {6 napi 8 oraban latja el és felel az intézményben a takaritasért; ruhak javitasaért, a
mosas, vasalas megfelel6 mindségii ellatasaért.

- 1 {6 kisegit6 munkatars, a szocialis étkeztetés ételkiszallitasat, a nappali ellatottak
személyi szallitasat és az idések otthona lakdinak szallitasat 1atja el.

Munkajukat segiti a részmunkaidében foglalkoztatott orvos.

Az intézményben a szakképzettségi arany 93%-os, tovabbképzésiikre tovabbképzési
terv alapjan keriil sor.

6.22.

A szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatas modjai:

Az Idések Gondozasi Koézpontja tobbféle mddon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossaggal megfelel6 mdédon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio

6.23.

A hirdetési feliileteket az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként
miik6d6 Téapiodszolosi hirado ¢ havonta megjelend lapban. Az Gjsag lehetoséget
biztosit az intézmény szamara az intézményi életrdl, emlékezetes
eseményeir6l, rendezvényeir6l vald tajékoztatasra. A képekkel szinesitett
cikkek megismertetik a kozség lakossagat az Iddsek gondozasi Kozpontjaban
végzett munkarol.

Az intézménnyel kapcsolatos fontos informacidk, pl. a szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetéségek az Onkormanyzat honlapjan
is megtalalhatok. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dd képet kapjon az
intézmény munkajardl és a kozségben elfoglalt segitségnyuijtasban betdltott
vezetd szerepérdl.

Az ellatottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személyek az elégondozds soran a
fenntartd altal jovahagyott hazirend egy példanyat az igénylé rendelkezésére bocsajtjak. A
hazirend egy példanyit az intézmény minden helyiségében jol lathaté helyen ki kell
fiiggeszteni, hogy mindenki szamara hozzaférhet6 legyen.

Tapioszolo6s, 2017. januar 10

Lorincz Anna

intézményvezetd
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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Az intézmény neve: Idések Gondozasi K6zpontja

Az intézmény telephelye: Téapidsz616s, Kossuth L. ut 77.

Miikodési teriilete: Tapioszo6los kozség kozigazgatasi teriilete

Alapito szerv:. Tapiodsz616s Kozség Onkormanyzatanak Képviseld
Testiilete

Alapito okirat szama, kelte: 93/2009.(IX.16.) sz. 6nk. hatarozat

Feliigyeleti és iranyit6 szerv: Tapidsz616s Kozség Onkormanyzata

Vezetdi kinevezés rendje: Képvisel Testiilet nevezi ki

Intézményi tipus: Vegyes profilu szocialis intézmény

Szakfeladat szerinti megnevezése: 873011 Iddskornak tartos bentlakasos szocialis ellatasa
881011 Iddsek nappali ellatasa

889921 Szocialis étkeztetés

Belso szervezeti tagozddas, a szervezeti egységek megnevezése, feladatkore,

vezetoi és munkatarsai

I/1. Belso szervezeti tagozodas:

A bels6 szervezeti tagozodas kialakitasakor az ellatand6 kozszolgaltatasokat, a
kdzszolgaltatasok ellatasa soran felmeriilo feladatkoroket, és a szakmai szabalyokat vettilk
alapul. Az ellatand6 kozszolgaltatasok terén jelentkezd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza
részletesen. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerint a nappali ellatas és az étkeztetés
egylitt keriil megszervezésre, biztositani kell e szolgaltataisok 6ndllé szakmai egységként
torténd mikodtetését. A szakmai egységeket az egyes szolgaltatisok vezetdjére
(koordinatorara) meghatarozott képesitési eldirasoknak megfelel6 személy vezeti, azzal, hogy

egy személy - amennyiben tobb, kiilonbozé szolgéltatds vezetéséhez eloirt feltételnek is



megfelel - ellathatja tobb szakmai egység vezetését is az intézményvezet6 dontésétdl fliggden,
a szakmai szabalyok szerinti kévetelmények és tovabbi jogszabalyi eléfeltételek betartasaval.
A vezet6 feladatait az adott szakteriiletre vonatkozo jogszabalyok, intézményi szabalyzatok,

a munkakori leiras tartalmazza.

Az Id6sek Gondozasi Kozpont vegyes profilu, az idések bentlakasos intézményében szervezi

az id6sek nappali ellatasat és az étkeztetés szocialis alapszolgaltatasokat.

1/2. Feladatok:

1. Idoskoriak tartés bentlakasos szocialis ellatasa: Azoknak a nyugdijkorhatart
betoltétt személyeknek az apolasa, gondozasa, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos

segitséggel képesek.
Felvehet6 az a 18. életévét betsltott személy is, aki betegsége miatt nem tud

Oonmagardl gondoskodni.

A szocialis igazgatéasrol é€s a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1L tv. alapjan a személyes

gondoskodast nyujté szocialis alapellatasok:

2. Szocidlis étkeztetés: Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa azoknak a

telepiiléseken
szocialisan raszoruldknak, akik azt 6dnmaguk és eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartds

jelleggel mas moédon nem képesek biztositani.

3. Nappali ellatast nyijto intézmény: I[d6sek Klubja: A sajat otthonukban €16, id6s koruk
miatt szocialis €s mentalis tdmogatdsra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes

személyek részére biztosit napkozbeni tartdzkodast.

Feladatmutato: 53 6 részére tartos elhelyezést biztosité idésotthoni ellatés,

21 {6 részére idosek nappali ellatas biztositasa

65 f6 részére szocialis étkeztetés biztositasa



Gazdalkodasi jogkor: Onalléan gazdalkodo intézmény.
Az intézmény miikodési teriilete:

- apolast-gondozast nyujté ellatas (idosek otthona) Tapidszolds és Pest megyében €16
gondozasra szorulok tekintetében biztositja a szolgaltatast.
- nappali ellatast biztositd idosek klubja és az étkeztetés tekintetében Tapidszol6s

kézigazgatasi teriilete.

A feladatellatas forrasai:
Finanszirozas:
- Allami normativa

- Szocialis dolgozdk tovabbképzésére adott kiegészitd tamogatas

Sajat bevétel:
Alaptevékenység bevételei:

Az intézmény alapito okirataban meghatarozott feladatai, alapvetd tevékenysége ellatisa

soran elérhetd bevételek.

- Az ellatottak altal fizetett belépési dij,

- Ellatottak altal fizetett téritési dij: rendeltetésszerli miikkodésbdl szarmazo bevétel,
igénybe vett szolgaltatasért jogszabalyban meghatarozott mértékben.

- Alkalmazottak altal fizetett téritési dij: az intézmény éltal nyujtott, alkalmazottai altal

igénybe vett szolgéltatas ellenértéke. (pl. étkezési dij).

II. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO
JOGSZABALYOK ES DOKUMENTUMOK

II/1. A tevékenységet meghatarozé jogszabalyok:

1993. évi II1. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol



188/1999. (XII. 16.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytijté szocialis intézmény
¢s a falugondnoki szolgélat miikkodésének engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérol

29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1;jté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

8/2000.(VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
milkodési nyilvéantartasarol

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok

igénybevételérol

36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton

alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgéalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl.

257/2000.(X11.26) Kormany rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII
torvények a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd
végrehajtasarol.

9/2000.(VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

II/2. A miik6dést szabalyozé dokumentumok:

I1/2.1. Szakmai program:

Az intézmény vezetdje:

- szakmai programot készit a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak megfelelden, melyben
meghatarozza az intézmény céljat, feladatait, az ellatottak korét, a feladatellatis szakmai
tartalmat, a szervezeti felépitést

- a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli a megvalositast és gondoskodik a

sziikséges modositasokrol.

11/2.2. Eves munkaterv:

Az intézmény szakmai programjahoz igazodéan az intézmény vezet6je éves munkatervet



készit, mely tartalmazza az adott évi aktualis feladatokat, elérend6 célokat, melyet a Fenntartd

hagyja jova.

I1/2.3. Hazirend:
A hazirend az egylittélés alapvetd szabdlyait tartalmazza, az ellatas zavartalan biztositasa és
az otthonban a nyugodt, harmonikus légkor kialakitasa érdekében.

A hazirendet a Fenntarté hagyja jova.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az Id6sek Gondozasi Kézpontja a tobbszordsen modositott 1993. évi IIL. tv. 85/C.§ d)
pontjaban foglaltak alapjan t6bb intézménytipust miikédtet, kiilonallo szervezeti egységekben,
ezért a szocialis ellatasokat egy integralt intézményi formaban biztositja. Ez a szervezeti forma
lehetéséget biztosit arra, hogy egyes munkakorokre vonatkozo szakmai 1étszamok
Osszeszamolhatoak, tovabba az intézményvezetdi munkakort mindharom ellatasnal a
gondozasi kdzpont vezetdje az eldirdsoknak megfelelé képesitéssel betoltheti.

Szervezeti abra

IDOSEK GONDOZASI
KOZPONTJA
Vezeto:
[ntézményvezetd
IDOSEK BENTLAKASOS IDOSEK NAPPALI SZOCIALIS
OTTHONA ELLATASA ETKEZTETES

Gondozasi csoport Szocialis asszisztens Gépkocsivezetd
Mentalhigiénés csoport

Technikai csoport

Az intézményi dolgozdk alkalmazasanak feltételeit a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992.évi XXXIIL sz. térvény, (1992. évi XXII. sz. térvény), a Munka Torvénykonyve alapjan

az intézmény vezetdje hatarozza meg.



Az intézmény szamara meghatarozott feladatokat és hatasksroket, az intézmény vezetdje

osztja meg a szervezeti egységek dolgozdi k6zott.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, és a fenntarté 4ltal

az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozoira kételezéen eldirt feladatokkal,

hataskorokkel.

Az intézmény vezetdje a fenntart6 altal jovahagyott bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

Az [d6sek Gondozasi Kézpontja munkarendjét az intézmény vezetdje allapitja meg.

I11./1. Idoskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa:

1. Az intézmény vezetésének tagozddasa

1.1. Intézményvezetd

2. A csoportok szervezeti tagozodasa
2.1. Gondozasi csoport

2.1.2. Szociélis gondozdk és apolok

2.2. Mentalhigiénés csoport

2.2.1. Mentélhigiénés munkatars

2.3. Technikai csoport
2.3.1. Takaritdk

2.3.2. Gépkocsi vezetd

I11/2. Id6sek nappali ellatasa:

1. Intézményvezetd A Gondozési Kézpont vezetdje

2. Szocialis asszisztens

116

12 6

1 6

216
119

116
116



II1./3. Munkakdéri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A
munkakdri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakornek megfeleléen feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint a feladat

véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belill médositani kell.

Az intézmény dolgozdi f6 allasban és szerzodéses megbizas keretében latjak el a feladataikat.

Az intézmény 6 allasu dolgozoi kozalkalmazottnak mindsiilnek.

II1./4. A Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodése:

Az Idések Gondozasi Kdzpontja szervezeti integracié keretében biztositja az idosek nappali
ellatasat, a szocidlis étkezést mint alapszolgaltatast, valamint az idds otthoni szakositott ellatast.
A szervezeti integracid célja az egymasra €piild szolgaltatisok biztositasa az egyéni
sziikségletek figyelembe vételével. A szervezeti egységek egyiittmlkddnek az intézményi
feladatellatas megvalositasa érdekben.

Az egységek koordinalt miikddését az intézményvezetd iranyitd tevékenysége biztositja.

A szakmai egyiittmiikodést, a vezetést segitdé munka, a vezetdi értekezlet is segitik. Az
intézmény szervezeti felépitésébdl, stuktirajabdl adodo mellérendeltségi viszony jelzi az egyes
részlegek kozotti kolesonds egyiittmlikodési kotelezettséget is.

A dolgozok és a vezetd kozotti egyiittmiikddésre vonatkozo eldirasokat részletesen a munkakori
leiras tartalmazza.

A szervezeti egységek egyiittmiikodésével sikeriil megvalositani az egységek sziikségleteihez
igazodo személyre szabott gondozast.

Az alkalmazottaknak a szakmai egytittmiik6dést ugy kell megvalositani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai egységek kotelesek egymasnak minden informéaciét atadni, amely az ellatottal
kapcsolatos.

Az egymasra épiil6 ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai,
mentdlis allapotdnak a gondozasi sziikségletének mértékéhez igazodva biztosit komplex

gondozasi lehetoséget.



IIL./S. Helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkét a dolgozok atmeneti, vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét
feladatokat a munkakori leirdsokban rogzitettiik.

Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozdja kotelezhetd, ha az intézmény érdeke
szitkségessé teszi a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében, ha a foglalkoztatdsa azonos

munkakdrben és valtozatlan feltételek mellett torténik.
IV. A CSOPORTOK FELADATAI

IV/1. Gondozasi csoport:

Feladatai:

- a lakok személyre szabott apolasa-gondozasa, a szocialis és mentalhigiénés ellatas
biztositasa az egyéni gondozasi, illetve sziikség szerint egyéni dpolasi terv alapjan;

- az ellatottak kozvetlen fizikai ellatasa (étkeztetés, ruhazat, textilia, kozsziikségleti cikkek,
kdrnyezeti és személyi higiéné);

- rendszeres orvosi és folyamatos szakdolgozdi feliigyelet biztositasa, gyogyszer és
gybgyaszati segédeszkoz ellatas megszervezése, biztositasa,

- az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcesolatai kialakitisanak, fenntartdsanak
elosegitése;

- egyéni és csoportos foglalkoztatasban val6 részvétel megszervezése;

- az eldirt dokumentacid naprakész vezetése;

1V./2. Mentalhigiénés csoport:

Feladatai:

- az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcesolatai kialakitasanak, fenntartasanak
eldsegitése;

- egyeni és csoportos foglalkoztatas megszervezése;

- az eldirt dokumentacid naprakész vezetése;

- a lakok beilleszkedésének eldsegitése, kozosségépitd tevékenység végzése;

- az éves munkaterv alapjan havi és heti foglalkoztatasi tervek készitése a folyamatos
foglalkoztatas biztositasa érdekében,

- az igénybevételi eljaras soran az elégondozas elvégzése.
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IV/3. Technikai csoport:
Feladatai:
- az intézmény egész teriiletének tisztan tartasa a HACCP rendszer eléirasai szerint.

- a lakék ruhanemiijének, dgynemiijének tisztitasa, mosasa, vasalasa, javitdsa.

V.AZ INTEZMENY VEZETESE

Intézményvezetd: egy személyben felelds az otthon szakmai miik6déséért.

Felelos:

- az intézmény tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, a Fenntarté altal hozott hatarozatok
teljes korh érvényesitéséért az intézmény miikodésében;

- az intézményvezetd, feladatkorében felelds az Id6sek Otthona vagyonkezelésébe és
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért;

- az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységek jogszabalyban eldirt kovetelményeknek
megfelelo ellatasaért;

- az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi, TAJ alapu elektronikus nyilvantartasi
kotelezettségek teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

- az intézményen beliil az emberi €s allampolgari jogok érvényre juttatasdban, az egyén
autonomiajat elfogado, integracidjat minden eszkozzel segitd, biztonsagos humanizalt

kdrnyezet biztositasaért.

Feladatai:

- Gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérol, az

sy

kialakitasardl és miikodtetésérol.

- Folyamatosan tanulményozza az 0j gondozasi méddszereket, amelyeket egyeztet az
intézmény muiikddési mutatoival.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézményben mitk6dé szakmai egységek
miikodését.

- Elkésziti, 6sszehangolja €s ellen6rzi az intézmény mitkodésével 6sszefiiggd szakmai

programot, szabalyzatokat €s a munkakéri leirasokat.

11



- Gondoskodik az éves munkaterv, ennek részeként a gondozasi és foglalkoztatasi terv
Osszeallitasarol, az egyéni gondozasi, illetve sziikség szerint egyéni apolasi terv elkészitésérl
¢s folyamatos karbantartasarol.

- Gondoskodik az intézménnyel, f6 allasban foglalkoztatott, személyes gondoskodast végzo
személyek adatainak miik6dési nyilvantartasba vételérol.

- Az igénybevételi eljarast a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

-TAJ alapu nyilvantartas e-képviseldje, kijel6li az adatszolgaltatd munkatarsat. Az

adatszolgaltaté munkatars tavolléte esetén végzi az adatszolgaltatast.

Jogkore:

- ellatja az 4t nem ruhazott jogk6rokon kiviili munkaltatoi jogokat,

- végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- elkésziti az éves tovabbképzési tervet, gondoskodik annak teljesitésérol,

- értékeli az intézmény tevékenységét, ellendrzi a jogszabalyok érvényesitését, intézkedést
tesz a megvaldsulas érdekében,

- iranyitja, 0sszehangolja és ellenérzi a szervezeti egységek munkajat,

- szervezi az egységek kozotti egylittmiikodést és munkamegosztast, a szabalyzatokban
foglaltak végrehajtasat, biztositja a munkafegyelem, és az etikai normak betartasat,

- kapcsolatot tart: az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival, a helyi onkormanyzatokkal,
tarsintézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, civilszervezetekkel, egyhazakkal, egyhazi
intézményekkel,

- képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

Helyettesitése:
- Tartos tavolléte, valamint az intézményvezet6i beosztasanak megsziinése esetén az
intézményvezetoi feladatokat a Fenntartd dontéséig az intézmény szocialis asszisztens

munkatarsa latja el.
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VI. NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOROK

VI/1. Szakmai munkakorok

VI/1.1. Orvos

Feladatai:

- Az apol6-gondozo személyzet és a foglalkoztatas szervezd szakmai irdnyitasa, ellendrzése, a
feladatuk szakszer( ellatasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

- Az intézeti ellatottak egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése, mely kiterjed a heveny és
idiilt betegségben szenvedokre, az ellatottak prevenciojara és rehabilitacidjara.

- Felelds az eloirt egészségiigyi dokumentacio szakszerili vezetéséért.

- Részt vesz az egyéni gondozasi, illetve egyéni apolasi terv elkészitésében és
végrehajtasaban.

- Segitséget nyujt az dpolok-gondozdk szakmai képzéséhez, részt vesz tovabbképzésiikben, a
lakok felvilagositasaban.

- Kapcsolatot tart a gydgyintézetekkel, és a vezetd apoldval.

VI/1.2. Mentalhigiénés munkatars:

Feladatat az intézményvezetd iranyitasaval 6nalléan végzi.

Feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevok mentalhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:

- a személyre szabott banasmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,

- a sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- segiti, tiamogatja az intézményen beliili kis kdzOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és

miikodését.
Mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitasa fenntartasanak,
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megorzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevo kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szervezi meg:

- az aktivitast segito fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegbztetése, stb.),

- a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),
- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz-,

mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Az aktivitast segito tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kézremiikodésével elére meg

kell terveznie és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Felelés:

- az intézményben, az ellatottak és a dolgozok mentalhigiénés gondozasanak
megszervezéséért, elvégzéséért,

- a mentalhigiénés csoport tevékenységért, munkatervének, nyilvantartasainak,
beszamoloinak elkészitéséért,

- a lakok foglalkoztatasa és a szabadidds programok megszervezésében az apolo-
gondozok ez iranyd munkajanak elosegitéséért,

- az altala hasznalt fejleszto eszk6z6k meglétéért,

- a lakok alkotmanyos jogainak érvényesiiléséért.

Részt vesz:

- a foglalkoztatésok, csoportos foglalkozasok megszervezésében, lebonyolitasaban,
- a foglalkoztatasi anyagok eszk6zok beszerzésében,

- a munkanaplo elkészitésében,

- 1] ellatott felvétele soran a Szocialis Torvény altal eldirtak elvégzésében,

- az elégondozasok megszervezésében és lebonyolitasaban,

- a szlikséges dokumentécidk beszerzésében, valamint az Orszagos Rehabiliticids
€s Szocialis Szakért6i Intézet felé benytjtandé dokumentaciok dsszeallitdsaban,

- a gondozasi terv Osszeallitasaban, és végrehajtasaban,
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- egészségligyi csoport értekezletein,
- az intézményi értekezleteken,
- az intézményen beliil szervezett tovabbképzéseken,

- szakmai tovabbképzéseken, programokon, konferenciakon,

Kapcsolattartas:

- az intézmény vezetojével,

- a gondozasi csoport tagjaival,

- a mentalhigiénés csoport tagjaival,

- az 4pold gondozo személyzettel,

- az intézmény lelkészeivel,

- a lakok hozzatartozoival, gondnokaival,
- tarsintézményekkel,

- az intézménnyel kapcsolatban levd civil szervezettekkel.

Segiti:
- a beko61t6z6 ellatottak beilleszkedését,

- segiti az ellatottak személyes ligyeik intézését.

Szervezi az intézményen beliili mentalhigiénés témaju képzéseket. A lakok részére

egészségfejlesztd el6adasokat szervez €s tart.

VI./1.3. Apolé-gondozé:

Munkadjat kozvetleniil a vezetd iranyitdsaval és ellenérzésével 6nalldan végzi.

- Részt vesz az alapvetd apolasi sziikségletek felmérésében; kozremiikdik a személyre
szabott gondozasi terv elkészitésében.

- Megfigyeli a szolgaltatast igénybe vevo allapotvaltozasait, és elvégezi a
sziikségletekhez és az orvosi utasitdsokhoz igazodo alapapolasi feladatokat.

- Elvégezi az alapvet6 életfunkciok, a vércukorszint, a testsily, a testmagassig mérését

és az adatok rogzitését.
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Elkésziti a szolgaltatast igénybe vevo agyat, elvégezi az agynemiicserét, alkalmazza az
allapotnak megfelel6 fektetési modokat, kényelmi eszk6zoket.

Megel6zi, felismeri és ellatja a felfekvést (I-I1. stadium); sziikség szerint segitséget
nyujt a hely- és helyzetvaltoztatasban.

Sziikség esetén segitséget nyujt a személyes higiéné megteremtésében.

Sziikség esetén segitséget nyujt az étkezésben és a folyadékpotlas biztositasaban,
valamint az ételek elokészitésében.

Az orvos utasitasainak megfeleléen alkalmazza a fizikalis és természetes
gyogymodokat, a megfeleld gyogyszereket, felismeri a gyogyszerek esetleges
mellékhatasat, valamint szabalyszeriien tarolja a gyogyszereket.

Orvosi utasitasra subcutan injekcidzast végez, jelzi az injekciozas esetleges
szovédményeit.

Orvos utasitdsa esetén vizsgalatra testvaladékot vesz le (vizelet, széklet, kopet) és
gondoskodik a megfeleld helyre t6rténd eljuttatasrol.

Részt vesz a jarvany kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult jarvany
lokalizalasaban.

Alkalmazza a fert6tlenitd eljarasokat; kezeli a veszélyes hulladékokat.

Felismeri a kozvetlen életveszélyt, els6segélyt nyijt heveny rosszullétek,
belgydgyaszati korképek, mérgezések, sebészeti beavatkozast igényld balesetek
esetén, szilkség esetén mentdt, vagy siirgbsségi segitséget kér.

Ellatja a haldoklo beteget; szakszerlien intézkedik haldl esetén.

Egészségiigyi felvildgosité munkat végez (pl. diétas tanacsadas).

Ertelmezi az emberi szitkségleteket és a sziikséglet-kielégités hidnyait.
Ko6zremiikddik a személyre sz616 napirend kialakitasaban.

Segitséget nyujt az allapotnak megfelelo, egészséges élettér kialakitidsaban, illetve a
kdrnyezeti higiéné biztositasaban.

Megtanitja €s szitkség esetén segitséget nyujt a mindennapi tevékenységek
elvégzésében; az 6ltozkodésben, az étkezésben.

Segitséget nyujt a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében és hasznalataban.
Dokumentalja sajat gondozési munkajanak folyamatat.

Vezeti a gondozasi naplot, egyéni gondozasi, alapapolasi lapot.

Vezeti az egészségi allapotot régzité dokumentumokat.
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- Elvégezi az arra kompetens egészségligyi végzettségli szakember éltal megtanitott
apolasi tevékenységeket (pl. sztoma ellatas, gégekaniil gondozasa, gasztrosztoman

torténd taplalas stb.).

Felelossége, jogkore:

- amunkavédelmi eldirasok betartasaért

- atlizvédelmi eldirasok betartasaért

- ahazirend betartasaért

- aberendezési és felszerelési targyak szamanak és épségének megbrzéséért

- akomyezetvédelmi €s hulladékkezelési eldirasok betartasaért

- amunkakorével kapcsolatos adminisztracié naprakészségéért

- Onmaga folyamatos képzéséért €s tovabbképzéséért

- koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat meg0rizni, az adatok kezelése és
tovabbitasa csak az intézményvezetd vagy kijelslt helyettese felhatalmazasa alapjan az
iratkezelési szabalyzat keretei kozott térténhet.

- 24 ¢ras napirendnek megfeleléen végzi az apolasi-gondozasi feladatokat (fiirdetés,
szobarend, étkeztetés, pelenkacser, fektetés stb.)

- végrehajtja az orvos utasitasait kozvetlen felettesei utmutatasa alapjan

- az elrendelt kezeléseket elvégezi

- étkezéseknél kiosztja a gyogyszereket és meggy6zdik annak bevételérol

- alakok allapotvaltozasainak figyelemmel kisérése és sziikség szerint az orvos
értesitése

- az orvosnak eldkésziti a laké apolasi dokumentumait és referal a torténtekrol

- sziikség szerint a mentdk kihivasa és a lako kérhazba készitése

- diétak figyelemmel kisérése és betartasanak ellen6rzése

- figyelemmel kiséri az otthon lakdinak tiszta és esztétikus 61t6zkodését

- segitse eld a lakdk részvételét a foglalkozéasokon és rendezvényeken,

- asajat szoba rendszer keretében megvaldsitja a személyre szabott gondozast-apolast

- részt vesz a haldokl6 és halott koriili teendok ellatasaban protokoll szerint

- uj lako érkezésénél, illetve fekvobeteg gyogyintézetbol hazatérd ellatott esetén

ellendrzi a kiiltakaro épségét
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Adminisztracios feladatai:

- vezeti az apolasi-gondozasi dokumentaciot (egyéni gondozasi lap, gondozasi naplo,
alap dpolasi dokumentacid, megfigyelélap)

- felelds az eseménynapl6 folyamatos vezetéséért

VI/1.4. Nappali ellaitas munkatarsa:

Altalanos szolgaltatasi feladatok

- Részt vesz a napi életritmust biztosito szolgaltatas biztositasaban.

- Programokat szervez, helyet biztosit a kiilonb6z6 programoknak.

- Gondoskodik arrdl, hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag éltal

egyarant elérheté modon miikddjon.

Etkeztetési szolgaltatasi feladatok
- Részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatdsaban.

- Meleg étel biztositasanal segit az étel felszolgalasaban, az étkezés utani takaritasi feladatok

ellatasaban.

Szabadidés programokkal kapcsolatos feladatok

- Ellatja a szabadidds programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

- Gondoskodik arrél, hogy az ellatast igénybe vevok részére rendelkezésre alljon sajtotermék,
konyv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikacios eszkoz, feliigyeli azok hasznalatat. Javaslatot
tesz az intézményvezetdnek az emlitett eszkozok korének bovitésére, cseréjére.

- Szervezi a rendezvényeket.

- Részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacids programok
szervezésében.

- Lebonyolitja a szabadidds programokat, kirandulasok esetén elkiséri az ellatottakat.
Egészségiigyi feladatok

- Gondoskodik az egészségiigyi alapellatasi feladatokrol.

- Segiti a szakellatashoz vald hozzajutast.
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- Egészségiigyi ellatas keretében
- felvilagosité eléadasokat szervez,
- tanacsadast nyujt az egészséges €letmodrdl,
- gyogytorna lehetdséget biztosit,

- végzi a mentalis gondozast.

- Az orvos eldirasa szerinti alapvet6 gondozasi, apolasi feladatokat ellatja.

- Betegség esetén tajékoztatja az ellatottat a betegségével kapcsolatos tudnivaldkrél, az ahhoz

val6 alkalmazkodas és kezelés teenddirdl.

Gondozasi terv készitésével kapcsolatos feladatok

- Az id6sek klubja ellatdsban részesiild személyre vonatkozéan az intézményvezetd

koézremikodésével egyéni gondozasi tervet készit.

Az egyéni gondozasi tervben meghatarozza
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az allapotjavulast, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok id6beli litemezését,

- az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri és elosegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését.

- Evente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogoan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

- Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan apolasi feladatok ellatasa is sziikséges a

gondozasi tervet apolasi tervvel egésziti ki.

Az apolasi tervben meghatarozza
- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- az ellatast igénybe vevd 0ndllé képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

- az apolas varhat6 id6tartamat,
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- sziitkség szerint mas forméaban biztositandé ellatds kezdeményezését (apoldotthoni

elhelyezés, fekvobeteg-gyogyintézeti elhelyezést stb.).

Hivatalos iigyek intézésével kapesolatos feladatok

- Gondoskodik arrél, hogy az ellatasban részt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
tgyei intézésehez.

- Az ellatast igénybe vevé megbizasa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos iigyekben
eljar.

- Az ellatast igénybe vevOt segiti a szamara sziikséges szocialis ellatdsokhoz valod
hozzajutasban.

- Szilkség esetén segiti a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekosltozést.

Eletvezetéssel kapcsolatos feladatok
- Biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozé tanacsadast.
- Kézremiikodik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban.

- Tartos kapcsolatot alakit ki az ellatottak hozzatartozoival, lakokornyezetével.

Onszervezidésekkel kapcsolatos feladatok
- Tamogatja a specialis 6nszervez6d6 csoportokat.

- Segiti az 6nszervez6do csoportok miikodését, szervezését.

Adminisztracids feladatok
- Az intézményvezetd utasitdsa alapjan a kotelez6 adminisztrativ feladatokon tul egyéb

adminisztracids feladatokat is ellat.

A 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a alapjan adatszolgaltatoként TAJ alapu
nyilvantartasba veszi az Idések Gondozasi Koézpontja szolgaltatasait igénybe vevd
személyeket. A rendeletben meghatarozott szabalyok szerint ellatja a nyilvantartassal

kapcsolatos teendoket.
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VI1./2. Technikai munkakorok

VI1./2.1. Takaritok
Feladata:

A rabizott feladatok pontos és szakszeri elvégzése a takaritasi protokollban eldirtak szerint:

A lakdszobak és kozosségi helyiségek naponta, fél évente trténd nagytakaritasaért
illetve soron kiviili takaritasaért.

A nOvérszoba naponta, fél évente torténd nagytakaritasaért.

A vizes blokkok, mellékhelyiségek napi, heti illetve soron kiviili takaritasaért.

A szocialis helyiségek, folyosok, irodak, kozosségi helyiségek naponta, illetve fél
évente torténd nagytakaritasaért.

A teakonyha napi, heti, havi, fél évente torténé takaritasa.

A takarité eszkozok heti, illetve sziikség szerinti fertétlenitése.

A szennyes ruha technologiai utasitas szerinti gépi mosasa, szaritasa.

A tiszta ruha vasalasa, hajtogatasa.

Atadas-atvételkor a lakok szennyes ruhézatat elkiilonitve kezeli a konyhai textiliaktol.
Szakadt, selejtes ruhdk elkiilonitése.

A szakadt ruhazat varrasa, javitasa, gombok felvarrasa.

A mosoda helységeinek napi takaritdsa, minden hétvégén a mosoda fertdtlenitd
takaritasa.

A mosodai gépek, berendezések tisztitasa, takaritasa, a gépek szakszerti, kezelési
utasitdsnak megfelel6 hasznalata.

Nyilvantartasok szakszeri(i vezetése.

A moso és tisztitoszer sziikséglet 2 havonta térténd leadasa.

A mosé és tisztitdszerek raktarba térténé be- és kivételezése, leltar pontos vezetése,

havonta dsszesitve torténd leadasa.

Adminisztracios feladatok:

a HACCP eldirasainak megfelelden napi, heti, havi és féléves takaritasok
dokumentalasa

moso €s tisztitdszerek leltarjanak pontos naprakész vezetése, havi 6sszesités készitése
a munkavégzéséhez sziikséges eszk6zok leltarozasa, sziikség esetén selejtezése az

Intézmény selejtezési szabalyzatanak megfelelden

21



VL./2.2. Egyéb kisegité munkatars

Feladata:

- Segitséget nyujt az idosek nappali ellatasaban, a nappali ellatas vezetdjének utasitasai
szerint: beszallitasnal, étel szallitasnal, egyéb anyag beszerzéseknél.

- Gondoskodik a szocialis étkezOk ebédjeinek kiszallitasarol.

- A lakok sziikség szerinti szallitdsa soran mozgasukhoz elvarhato segitségnyuijtas.

- A rabizott gépjarmii elvarhaté gondossaggal térténd kezelése.

- A menetlevelek szakszerii kezelése.

- Naponta a gépjarmii kulcsainak felvétele és leadasa.

- A gépjarmil lizembiztonsaganak KRESZ-ben el6irt napi ellendrzése.

- A gépkocsi hatosagi engedélyeinek figyelemmel kisérése (forgalmi, zoldkartya),
meghibasodas, szerviz igény esetén annak jelzése.

- A gépkocsi tarol6 rendjének fenntartasa, kiilonds tekintettel a tlizvédelmi
szempontokra.

- Munkéjahoz kapcsolddé eseti megbizasok teljesitése.

- A rabizott feladatok pontos és szakszerii elvégzése.
Egyiittmiikodik:

- azegészségiigyi és gondozasi csoport tagjaival

- aNappali ellatas vezetdjével

- aKozponti Konyha élelmezés vezetdjével

- az Intézmény fenntartdjanak miiszaki csoportjaval

VIIL. A VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK

VII./1. Vezetoi értekezlet:

- A vezet6i értekezlet iiléseit az intézményvezetd hivja 6ssze

- A vezetdi értekezlet az intézményvezeto tanacsado szerveként miikodik.
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A vezetol értekezlet résztvevdi, a vezetoség tagjai:
- Intézményvezetd
- Mentalhigiénés munkatars

- Nappali ellatds munkatarsa

Az értekezleten megtargyaljak:

- az intézmény egészét érintd szervezeti s miikodési kérdéseket,

- az éves munkatervet és értékelik annak teljesitését,

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos jelent6sebb kérdéseket,

- az éves képzési és tovabbképzési tervet,

- az etikai helyzetet,

- az intézmény valamennyi dolgozdjat érinté €let-, és munkakoériilményeket, befolyasold
kérdéseket,

- tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd, vagy a vezetoi értekezlet

résztvevoi felterjesztenek.

Jogkore:
- Allasfoglalas kialakitasa a feladatkorében megtargyalt kérdések tekintetében, melyet akkor

kell érvényesnek tekinteni, ha a vezetdi értekezleten jelenlévo tagjainak tobb mint fele

elfogadja azt.

VIL./2. Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az értekezletet az intézményvezetd hivja Gssze és vezeti.
Az intézmény miikodésében a demokracia érvényesiilése érdekében az intézményvezetd
szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozéi munkaértekezletet tart.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozoéjat.

Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
- az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajat
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését

- a kovetkezd idoszak feladatait
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- aktualis kérdéseket

Jogkore:

- A beszamol6 alapjan kérdések feltevése, javaslatok eléterjesztése, vélemény nyilvanitisa a
fenti témakorokben.

- Dont az Erdekképviseleti Forumba delegalt dolgozo személyérdl. A munkaértekezlet akkor
hatarozatképes, ha az alkalmazottak t6bb mint fele jelen van. A javaslat elfogadasahoz a

jelenlévo alkalmazottak t6bb mint felének igen-szavazata sziikséges.

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni, amelyet az intézményvezeto és a
jegyzokonyvvezet6 ir ala és azt, irattarban meg kell 6rizni.
Az intézményvezetdnek 8 napon beliil irasban kell valaszt adni azokra a kérdésekre,

amelyekre az értekezleten nem adott vélaszt.

VIL./3. Lakdgyiilés:

Az intézményvezetd évente legaldbb kettd alkalommal 6sszevont lakogyiilést hiv Gssze,
melyen tajékoztatast nyujt a lakok szamara az aktualis kérdésekrol.

A lakogyilés témaja az ellatottakat érinté megfeleld témakorsk megbeszélése.

Jogkore:

- Dont az Erdekképviseleti Forumba delegalt lako személyérdl. A lakogytilés akkor
hatarozatképes, ha a lakok t6bb mint fele jelen van. A javaslat elfogadaséhoz a jelenlévo
lakok tobb mint felének igen-szavazata sziikséges.

- Véleményt nyilvanit az elhangzott tdjékoztatoval kapcsolatban, illetve az ellatas

ko6riilményeirdl.

A lakogytilésen elhangzottakat rogziteni kell a gyiilésen felvett jegyzOkonyvben, amit

irattarban kell elhelyezni a jelenléti ivvel egyiitt.
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VII1./4. Nyilt Nap:

Evente egy alkalommal keriil megrendezésre, az intézményvezetd szervezésében.
A Nyilt Nap a hozzatartozok, és a torvényes képviselok szamara lehet6séget nyjt, hogy az
intézmény életébe betekintést nyerjenek.

Az intézményvezet6 tajékoztatast nynjt az intézmény aktudlis helyzetérol.

Jogkdore:

- Dont az Erdekképviseleti Férumba delegalt hozzatartozo (torvényes képviseld) személyérol.
A javaslat elfogadasahoz a jelenlévé hozzatartozok, gondnokok tébb mint felének igen-
szavazata sziikséges.

- Véleményt nyilvanit az elhangzott tijékoztatoval kapcsolatban, illetve az ellatas

koriilményeir6l.

VIL./5. Erdekképviseleti Forum:

Miikodésének részletes szabalyait az Erdekképviseleti Forum mitkddési Szabalyzata

tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum mikodésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum elézetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.
Megtéargyalja az intézményben €10k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé. Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd

kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdo felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagok felé, amennyiben az intézmény miksdésével kapcsolatos

jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba

kell helyezni.
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VIII. GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS RENDJE

A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendben meghatarozott modon kell végezni.

Az intézmény gazdalkodéasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval osszefiiggé feladatok,
hataskorok szabédlyozasa — a jogszabalyok és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembe

vételével — az intézmény fenntart6janak a feladata.

1. Bankszamla feletti rendelkezés: van
2. Rendelkezésre jogosultsag: van

3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

Részletes szabalyait a Fenntarto altal elkészitett Pénzkezelési Szabalyzat hatarozza meg.

4. Bélyegzok hasznalata, kezelése:
Az intézmény bélyegz6i:

Korbélyegz6: Idosek Gondozasi Kézpontja, Tapidszolos

A bélyegz6 lenyomata:

Fejbélyegz6: 1dosek Gondozasi K6zpontja, Tapiosz616s, Kossuth L. u. 77.

A bélyegz6 lenyomata:
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Az intézményben bélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezetod,

Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzok megbrzéséért.

IX.AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI
IX./1. A munkaviszonyhoz kapcsol6dé szabalyok:

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja
valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, kinevezés modositas,
jogviszony megsziintetés és a fegyelmi felelosségre vonast. Dont a tanulmanyi szerz6dés
kotésérol, tilmunka elrendelésérol, jutalmazasrol, egyes rendszeres és nem rendszeres

személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol.

IX./2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzese:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetd altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik. A dolgozd kdteles a munkakdérébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakorének
betdltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas

személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

A dolgozé a munkdjat az arra vonatkozo szabéalyoknak és el6irasoknak, az intézmény vezetGje

utasitasinak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en kételes végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben amelyek hivatali titoknak mindstilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek az kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
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- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok
- adolgozok, ellatottak egészségi allapotara vonatkozé adatok

- alevéltitok, magantitok, lizleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak k6zlésére az

intézményvezet6t6l engedélyt nem kap.

IX./3. A munkaido beosztasa:

a./Az idések otthon folyamatos, megszakitas nélkiili munkarendben miikodé intézmény. A
folyamatos ellatas biztositasa érdekében a dolgozdk egy, illetve ketté miiszakban kotelesek
munkakdriiket ellatni:

- a gondozottak kozvetlen ellatasat végzo szakdolgozok két,

- a tobbi munkakorben dolgozok egy miiszakban dolgoznak.

b./Nappali ellatas: az idosek klubja a hét 5 napjan hétf6t6] péntekig 08.00-16.00 oraig

uzemel.

c./ Etkeztetés: A szolgaltatast kérdk részére az igényeknek megfelelden, az év minden napjén
biztositott a napi egyszeri meleg ételhez jutas. Az étel kiszallitasat az intézmény munka-,

szabad-, és innepnapokon is biztositja.

IX./4. A dolgozok munkarendje:

Az Idések Gondozasi Kozpontjaban a térvényes munkaidokeret mértéke heti 40 6ra, melyet
évi munkaidd kerettel kell teljesiteni. A napi munkaidékeret részét képezi a napi 30 perc
étkezési id6. A tobb miiszakban foglalkoztatott dolgozok munkarendjét az intézményvezetd, a
megel6z6 honap 20-ig késziti el.

A helyettesitések rendje: a munkakori leirasok szerint torténik.

A dolgozé a munkahelyén olyan idépontban és allapotban koteles megjelenni, hogy a

munkaid6 kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen.

A dolgoz6 tdvolmaradasat koteles idoben bejelenteni, hogy a helyettesitésr6l gondoskodni

lehessen.
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Munkaid¢ alatt a dolgozo csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes

engedélyével tdvozhat a munkahelyérol.
A gondozottakat a gondozas ideje alatt felligyelet nélkiil hagyni nem szabad

IX./5. Munkakézi sziinet:

A munkakdzi sziinetet munkaidon beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc, illetve az

Idések Otthonaban 45 perc.

IX./6. Szabadsag:

Szabadsagra a dolgozo eldzetes bejelentés alapjan és a szabadsag kiirasaval mehet el.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezeto jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kbzalkalmazottak jogallasarol szolo,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a

szabadsdg nyilvantartdsaért a szocidlis asszisztens a felelds.

IX./7. Munkakorok atadasa:

Az intézményvezetd altal kijel6lt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérol

személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni.
az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban 1évo konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atadoé és atvevd észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.
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Az atadas-atvételi eljarast, a munkakdrvaltozast kdvetden 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakor dtadds-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az intézményvezet

gondoskodik.

IX./8. Kapcsolattartas rendje:

Az intézet feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A jo kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért
felelések. A diszkriminacié semmilyen forméja nem megengedett, mind a lakok, mind a
dolgozok tekintetében. Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik a masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van az intézményvezetdvel.

Az eredményesebb miikédés érdekében az intézet kapcsolatot tart a lakok hozzatartozoival,
térvényes képviseldivel, a helyi 6nkormanyzatokkal, a szakmai és érdekvédelmi

szervezetekkel, a tarsintézményekkel, a gazdalkodé szervezetekkel.

IX./9. Az intézmény iigyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az tigyiratkezelést az [ratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

IX./10. Informacios rendszer:

- negyedéves jelentés a gondozottak szamardl és a felvételre varakozokrol,

- negyedéves, féléves és éves jogszabalyban elbirt koltségvetési beszamolok,
- pénzforgalmi jelentések a havi gazdalkodasrdl

- statisztikai jelentések

- TAJ alapu elektronikus nyilvantartas

IX./11. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére:

A témegtajékoztatasi szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabélyok betartasa mellett kell el6segiteniiik.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra a Fenntarto
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engedélyével az intézményvezetd jogosult a

Elvérés, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztato eszkoz munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A koz6lt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, a
személyiségi jogok védelmére, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelynél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait

tartalmazza, k6zlés eldtt vele egyeztesse.

X. EGYEB SZABALYOK

X./1. Intézményi eszk6zok hasznalata

- Telefonhasznalat

Az intézményben 1év0 telefonokat magan célra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendérzés a részletes szamla lekérésével torténik. Az ellendrzésért felelés az

intézményvezeto.
- Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggd anyagok fénymasolasa

téritésmentesen torténik.
- Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az

intézményvezet6 engedélyével torténhet.
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X./2. Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény vezet6jének elézetes engedélyével lehet

igénybe venni.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat mellékletét képezi a szervezeti felépités vazlata.
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot — az id6kdzbeni valtozasok kiegészitése mellett —

otévente feliil kell vizsgalni, azt jegyz6kdnyvben kell rogziteni és mellékletként tartani.

Szabalyzataink:

I. Az intézmény miikodésével dsszefiiggé szabalyzatok:

1. Iratkezelési szabalyzat

2. Erdekképviseleti Forum miikddésének szabalyzata
I1. Gazdasagi szabalyzatok:

Szamviteli szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

el

Vagyonvédelmi szabalyzat
I11. Miiszaki ellatasi szabalyzatok:

1. Munkavédelmi szabalyzat
2. Tlzvédelmi szabalyzat

3. Gépjarmi hasznalati szabalyzat
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot Tapioszolos Kozség Képviselo testiilete a

..................................... szamu Onkormanyzati hatarozataval fogadta el.
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Az SZMSZ az intézmény egész teriiletére és valamennyi dolgozdjara kételezd érvénnyel

vonatkozik.

Tapidsz6l16s, 2017. januar 10. Lérincz Anna

intézményvezeto
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I. A hazirend célja, hatailya, és a szolgaltatas biztositisanak modja.

Az intézmény belso életének rendjét a hazirend tartalmazza.

Célja, hogy az ellatds zavartalan biztositasa érdekében kozos erdfeszitéssel eldsegitsiik az
otthonban a nyugodt, harmonikus légkor kialakitasat. A hazirend tartalmazza az egyiittélés
alapvet6 szabdlyait, az intézményi jogviszonyra vonatkozo6 szabalyokat, az intézménybél valo
eltavozds €s visszatérés rendjét, a lakok egymas kozotti és a hozzatartozoikkal valod
kapcsolattartdsanak szabdlyait, az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,
az érték- ¢és vagyonmegbrzés szabdlyait, az alapellatdsért és az azt meghaladd
szolgaltatasokért fizetendd téritési dijra vonatkozd szabalyokat, tdjékoztatast ad a lakok
érdekvédelmével kapcsolatos lehet6ségekrol.

Hatalya kiterjed:
e azintézmény lakdira,
o azintézmény dolgozdira,
e azintézménnyel jogviszonyban all6 egyéb munkavallaldokra,
e alakok hozzatartozoira,
» azintézménybe latogatokra,
» azintézményben kozdsségi szolgalatukat, illetve szakmai gyakorlatukat t51t6
didkokra,
» az Onkéntesekre, €s a kirendelés alapjan k6zmunkat teljesitGkre egyarant.

.A Hézirend tartalmat az intézménybe vald elhelyezéssel egyidejiileg az ellatast igénybe vevd
és hozzatartozoja, illetve torvényes képviseldje megismeri, ennek tényét és a benne foglaltak
tudomasulvételét alairasaval igazolja. A dolgozdk alkalmazasuk els napjan ismerik meg, és
irjdk ald. Tovabbi tanulmanyozas végett nyilvanos helyen (az étkezdkben) kifliggesztésre
keriil, valamint egy példany az intézmény minden szobajaban megtalalhato

A Hazirend a Szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol sz6l6 — t6bbszér modositott —
1993. évi III. toérvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és a mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szolé 9/1999 (XI. 24) SzCsM
rendelet, az informdaciés Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. torvény, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢€s halézatok hatdsdgi nyilvantartasarol és  ellendrzésérdl  szo6ld
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet, a 29/1993 (II. 17.) Korm. rendelet, a 36/2007 (XII. 22.)
SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl foglaltak alapjan késziilt.

A szolgaltatas biztositdsanak modja: a személyes gondoskodas biztositasa soran a
szolgaltatast oly modon kivanjuk nyujtani, hogy a szolgaltatast igénybe vev) alapvet
alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes kériien érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel



az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, a testi-, lelki egészséghez valo jogokra.
II. Az intézményi jogviszony létrejotte idosotthoni ellatas esetén:

Az intézményi jogviszony a féréhely elfoglalasaval kezdédik és a gondozas megsziinéséig
tart. Az intézményi jogviszony keletkezését intézményvezetdi intézkedés alapozza meg.

Az id6sotthoni ellatast az 1993. évi III. tv. (Szocialis Torvény, tovabbiakban SZT) 68. §
alapjan a kovetkez6 személyek vehetik igénybe:

68. § (1) Az iddsek otthonaban a 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

(2) Az idések otthondban a 18. életévét betsltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
onmagardl gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel
rendelkezd személy is ellathato, ha ellatasa mas tipust, apolast-gondozast nyijtd
intézményben nem biztosithato.

(3) Ha az (1) és (2) bekezdésben emlitett személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben
szenved, ellatasarol mas intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

(4) Az id6sek otthondn beliil kiilén gondozasi egységben vagy csoportban kell ellatni azt a
személyt, akinél a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia korébe tartozo
kozépsulyos vagy sulyos korképet allapit meg.

(5) Id6sek otthonaba az (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy
éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozdja a 68/A. § (3)
bekezdésében meghatarozott gondozasi szitkséglet hidnyaban is felvehetd.

Az intézményi elhelyezést irasban kell kérelmezni. Az intézményben nytjtott ellatds
igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve térvényes képvisel6je kérésére,
inditvanyara torténik.

A kérelmet az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje a az intézményvezetd altal
Osszedllitott Adatalap felvételi kérelemhez c. Nyomtatvanyon, illetve a 9/1999.(X1.24.)
SzCsM. rendelet 1. szamu melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyjtja be az
intézményvezetdnek. A kitdltendé nyomtatvanyok az intézményben vehetok at. A
nyomtatvanyok atvételével egyidoben az érdekl6dének atadasra keriil az intézménybe valod
bekertiiléshez sziikséges benyijtandé dokumentumokrél szol6 Tajékoztatd, az intézmény
Hazirendje és a 2. szami melléklet szerinti Megallapodas tervezete.

Az intézményvezet$ vagy az altala megbizott mas személy a kérelem beérkezését kdvetden
irasban tajékoztatja a kérelmezot az Elégondozas (3. szami melléklet) tervezett
idopontjardl. Az Elégondozas keretében a kérelmezé tartozkodasi helyén tajékozodik az
intézményi ellatast igénybe vevo életkdriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis
helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba
felkésziti az ellatast igénybe vevoét az intézményi elhelyezésre.

SZT. 68/A. § (1) Az idésotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezet6 végzi el az



ellatast igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Beutal6 hatarozat esetében a vizsgalatot
a beutal6 szerv kezdeményezi a hatarozat hozatalat megel6zéen az intézményvezet6nél.

(2) Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti koriilmények fennallasat.

(3) Idésotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatdrozott egyéb
koriilményeken alapul6 gondozasi szitkséglet megallapitasa esetén nytjthato.

(4) Ha az idésotthoni ellatast igényl6 személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja
meg a napi 4 Orat, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi segitségnyjtas
igénybevételének lehetdségérol.

A vizsgilat megallapitasait az elégondozast végzok az Ertékelé adatlapon (4. sz. melléklet)
a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelethez) rogzitik. Ez alapjan az intézményvezetd
megallapitja a gondozasi sziikséglet mértékét.

A gondozasi sziikséglet értékeld adatlapjat és annak megallapitasait az ellatast igénybe vevod
személynek, illetve torvényes képviseldjének el kell juttatni az El6gondozas soran felvett
adatlappal egyiitt személyesen, atvételi elismervény ellenében vagy tértivevényes postai
kiildeményként.

A férohely elfoglaldsakor az aldbbi dokumentumok bemutatdsa sziikséges:

- érvényes személyi igazolvany

- nyugdijas torzsszadm, utolsé nyugdij-szelvény, nyugdij megallapit6 hatarozat
- hatdsagi bizonyitvany (TAJ szam, addéazonositd szam)

- sziiletési és hazassagi anyakonyvi kivonat

- érvényes tartasi, illetve 6roklési szerz6dés0O masolata

- gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata

- gondnoksag ala helyezésrol szol6 hatarozat

- folyoszamlaval rendelkezés esetén a folydszamla szama

- 3 hénapnal nem régebbi tiidoszlird és székletvizsgalati igazolas
- kdzgyogyellatasi igazolas

- szakorvosi javaslat

- haziorvos 4ltal kiadott jelenleg érvényben 1évd gydgyszerelés

- zarojelentések

A kiértesités alapjan a helyét elfoglalo személlyel a jogszabalyokban el6irt megallapodas
megkotésére kertil sor.

Az intézménybe valé felvételkor az intézményvezeté vagy az altala megbizott személy a
szolgaltatast igénybe vevé, illetve térvényes képviseléje és hozzatartozéja részére
tajékoztatast nyujt:



- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az ellatast igénybevevd €s hozzatartozoi kozotti kapesolattartas kiilondsen a latogatas, --
eltdvozas és a visszaérkezés rendjérol,
- a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
- az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl, ilyenek:
Mozgéskorlatozottak Egyesiiletének helyi csoportja,
Cukorbetegek Egyesiilete,
Vakok és Hallassériiltek helyi Szervezete
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- a fizetendo téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeir6l és a mulasztas kovetkezményeirdl
- az intézmény Hazirendjérol.

A laké illetve torvényes képviseldje és hozzatartozéja az otthonba valé felvételkor
koteles:

- irasban nyilatkozni a fentiekben meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasul
vételérol, tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arr6l, hogy ha a jogosultsag feltételeiben és a jogosult vagy kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adatiban valtozas allt be, azt haladéktalanul kézli az
intézmény vezetdjével,

- személyazonositas céljabol az otthonlakd anyakonyvi okmanyait az intézmény részére
atadni, vagy potlasar6l haladéktalanul gondoskodni.

A felvételkor a laké és hozzatartozdja nyilatkozik a tajékoztatasban foglaltak és a
nyilvantartasokhoz az adatszolgaltatasi kételezettség tudomasulvételérol, tovabba arrdl, hogy
a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint a lako és kozeli hozzatartozdja
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény
vezetdjével. (5. szami melléklet)

A lakoé szobgjat, az intézmény vezetdje vagy a vezetd dpold jeloli ki.

A féréhely kijel6lése, intézményen beliili megjel6lése, illetve indokolt esetben a bentlakas
soran torténd férdhely valtoztatas - a lakdval illetve torvényes képviselével és hozzatartozoval
torténd egyeztetés, a lako érdeke, egészségi, mentalis allapota és személyiségi jogai
figyelembevételével - az otthon vezetdjének, illetve az altala megbizott dolgozdnak a feladata.
A hazastarsakat kétdgyas szobédba kell elhelyezni, kivéve, ha az elkiilonitett elhelyezésiiket
kézdsen keérik.

Az igénybevételre vonatkozo tovabbi részletekre a Megallapodasban foglaltak az iranyadok.



III. A téritési dij fizetés rendje:

Az intézményi ellatasért a jogszabalyok elbirasai és a Fenntarté mindenkor hatalyos
hatérozata alapjan téritési dijat kell fizetni, havonta, a targyhot kovetd honap 20. napjaig.
Az érvényes intézményi téritési dij mértékérdl az intézmény vezetdje lakogylilésen, a
falivjsagra valo kifliggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben ad tajékoztatast a lakok illetve
torvényes képviseloik részére.

A személyi téritési dij Osszegét — az intézményi téritési dij valtozasat kvetden — évente két
alkalommal lehet feliilvizsgalni. A feliilvizsgalathoz sziikséges adatokat a lako, illetve
térvényes képviseldje €s hozzatartozoja kételes megadni.

A laké a két hdnapot meg nem haladé idejii, elore bejelentett tavolléte idejére a személyi
téritési dija 20%-4t fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesitésre keriilnek. A két
honapot meghalado tavollét idejére

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelés idGtartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40% - at fizeti,

b) az a) pont ald nem tartozoé esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

Teljes téritési dijat kell fizetnie annak a lakénak, aki tavolmaradasat nem jelenti.

Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség €s a normativ allami hozzajarulas
kiilonbozete.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben éllapitja meg és arrdl az
ellatast igényl6t az ellatas igénybevételét megeldzben irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott j6vedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a Szt 119/C. § (3) altal meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni,

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben
ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ij személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi -
id6sotthoni ellatas esetében a SZt.119/C. § (3) bekezdése szerinti jovedelemigazolasban
meghatarozott - jovedelmének 80%-at.

A jovedelemmel nem rendelkezé 16 év f5l6tti ellatottak részére személyes sziikségleteik
fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. K6ltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak
is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére éallapitottak meg. Ha vagyonnal
rendelkezo ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a téritési dijra



vonatkozé szabalyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-4anal, ha a téritési
dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nél. Legalabb a ké1topénz
Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem éré jovedelmét.

Az ellatott altal fizetendo téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fenti
Osszegl koltdpénz visszamaradjon.

A személyi téritési dijat a SZT. 114. §. alapjan

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

c) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziilje, akinek csaladjaban az egy fére juto jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és
félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

€) a jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy (a c)-e) pont alattiak a tovabbiakban
egylitt: tartasra koteles és képes személy)

koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

A SZT.117/B. § alapjan az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Ha a személyi téritési dijat az el6z6 bekezdés szerint nem fizetik meg, illetve ha a k51tdpénzt
az intézmény biztositja, a kdvetelést tartds bentlakasos intézményi ellatas esetében a
kotelezett ingatlanvagyonan, iddsotthoni ellatas esetében a SZT. 119/D. § (1) bekezdése
szerinti vagyonan fennall6 jelzalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabély szerint nyilvantartott folyé évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérél a szocialis hatosag a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén - a fenntart6 kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatarozat egy
példanyat az ingatlaniigyi hatdsaghoz meg kell kiildeni.

Az intézmény vezetdje havonta ellendrzi a téritési dijfizetést, felszolitja a hatralékosokat,
eredménytelenség esetén a Fenntartohoz felterjeszti az ligyet, a fenntarté a hatralék kézadok
modjara torténd behajtasarol, a behajthatatlan hatralék toriésérol intézkedik.

Az ellatast igénybe vevo részére az egészségi dllapot javitasahoz vagy szinten tartasahoz
sziikséges alapgyogyszereket az Intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.



Az allapotjavulashoz sziikséges test-tavoli segédeszkoz biztositdsa az intézmény feladata, a
segédeszkdz azonban az intézmény tulajdonat képezi. A testkozeli segédeszk6z6k
koltségének viselése az ellatast igénybe vevét terheli, kivéve, ha a 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet 52. § 6.) bekezdése szerint erre nem képes.

IV. Az intézménybe behozhat6 és be nem hozhaté személyes targyak kore:

a) also-, felséruhazat,

b) labbelik, (papucs, cipd, stb.)

c) elektromos késziilékek (radio, tv, DVD, szamitdgép, magnd) — elézetes kérelem alapjan,
elektromos vizsgalatot kovetden megadott engedéllyel

d) gyégyaszati segédeszkozok,

e) egyéb személyes targyak (fényképek, emléktargyak, ékszerek, evoeszkdz, tisztalkodo
szerek, teritd, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, kép, vaza stb.).

f) személygépkocsi, kerékpar — fedett és zart elhelyezésére lehetdség nincsen. Zarral, lakattal
torténd ellatasa a tulajdonos feladata. Rongalas, eltulajdonitas esetén kartéritési felelosséget
az intézmény nem tud vallalni.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelel6 mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az intézménybe be nem hozhaté veszélyeztet6 targyak kore:

Az intézmény teriiletére nem hozhatok be olyan targyak, eszk6zok, amelyek veszélyt
jelenthetnek a lakora, a tarsaira és a dolgozokra vonatkozodan (pl. 8 cm pengehosszisagot
meghaladé szuré- és vagoeszkoz, l6fegyver, gazspray).

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az intézmény barmely lakdja veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal kételes azt jelenteni az intézmény vezet6jének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megérzésére, megovasara az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 8sztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évo targyakért els6sorban tulajdonosuk felel!

V. Tajékoztatasi kitelezettség:

Az intézmény vezetdje, orvosa, vagy a vezetd apold koteles tajékoztatni, legkés6bb 8 oran
beliil a lakot és értesiteni az altala megjeldlt hozzatartozojat:

- az egészségi allapotban bekovetkezd jelentds valtozasrol,

- egészségligyi intézménybe valo beutalasrdl,

- az intézményi ellatasban felmertilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,
- a lako athelyezésének kezdeményezésérol, illetleg kérelmezésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett



intézkedésrol.

VI. Adatkezelés, adatvédelem

1. A személyes gondoskodasban részesiilo személyrél az ellaté szocidlis intézmény
vezetdje nyilvantartast (Torzskonyv) vezet, amely tartalmazza

a jogosult természetes személyazonositd adatait,

a jogosult allampolgarsagat, illetleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt
jogallasat,

a jogosult belfoldi lako- illetdleg tartdzkodasi helyét,

a jogosult tartasara koteles személy alapvet6 személyazonositd adatait,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatokat,

a szocialis ellatds megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo
dontést,

a jogosultsag és téritési dij megallapitdsahoz sziikséges jOvedelmi adatokat
(Nyugdijfolyosité Igazgatosag értesitdje a nyugdij Osszegér6l — az ellatas igénybe
vétele esetén évente, folyamatosan),

a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonositd jelét (TAJ szam),

mas orszagok allampolgarai esetében Magyarorszagi tartozkodds jogcimét,
hozzétartozd esetén a rokoni kapcsolatot,

az ellatas igénybevételének és megsziinésének id6épontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat,

ha a torvény masképp nem rendelkezik a nyilvantartasokbol a szocidlis ellatas
megsziinésétd] szamitott 6t év elteltével — a szolgalati idére vald jogositd ellatasok
kivételével — tordljiik a személyes adatokat. A torlés modja: a név és az ellatas
megsziinésének datuma megmarad, a tobbi adatot olvashatatlanna kell tenni!

2. A térvény felhatalmazasa alapjan nyilvantartist vezetd szervek a kezelt adatokat a
személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatjak, illetéleg azokbol
statisztikai célra adatot szolgaltathatnak

a szocialis hataskort gyakorld szerveknek,

a Magyar Allamkincstarnak.

a Gyamtigyi feladatokat ellato szerveknek,

a tarsadalombiztositasi igazgatési szerveknek,

az igazsagszolgaltatasi szerveknek, a katonai igazgatasi szerveknek,

valamint a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmények részére eseti
megkeresésiik alapjan szolgaltathatok adatok.

Egyéb esetben az ellatott irasos meghatalmazasa alapjan az altala megnevezett személy,
vagy szervezet részeére adhato ki adat.
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3. Nyilatkozat a személyes adat és kiilonleges adatok kezelésérol:

e az intézményi jogviszony keletkezése napjan az ellatast igénybe vevd irasban
nyilatkozik arrél, hogy a személyes adatok nyilvantartasahoz hozzajarul,

o a rendelkezd nyilatkozatban szintén nyilatkozik arrdl, hogy az egészségiigyi
allapotéval kapcsolatban ki az a személy, akinek allapota valtozasarol felvilagositas
adhat6 (az otthon kizardlag az ellatott altal megnevezett személyt tajékoztatja, ezzel
tiszteletben tartva az dnrendelkezési jogat);

o az egeszseéglgyl adatokat rendelkezési nyilatkozat nélkiil csak az ellatasban
kozvetleniil résztvevé munkatarsak, illetve orvosok ismerhetik meg. Koérhazba utalas
esetén az egészségiigyi dosszié kiadhaté a ment6tisztnek, korhazi orvosnak,
betegszallitonak, az egészségligyi ellatast végzé munkatarsanak;

e jovedelemmel kapcsolatos adatokat megismerheti a mindenkori intézményvezeto,
gazdasagi ligyintézo, illetve akit az ellatott irasban megjeldl.

VII. A lakok érdekvédelme:

Az intézményvezetd biztositja a lakok érdekvédelmét. Gondoskodik az intézményen beliil az
alkotményos jogok és a Szt-ben meghatérozott ellatotti jogok érvényesiilésérdl, az egyén
autonomidjat elfogadd, integracidjat segitd, humanizalt kérnyezet kialakitasarol.

A lakok jogainak érvényesiilése érdekében kiilonosen az alabbiakra kell figyelemmel
lenni:

- Az ellatas soran figyelemmel kell lenni, hogy a biztositott szolgaltatast olyan médon
nyujtsak, hogy az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok és a szocialis
torvényben meghatarozott ellatotti jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara sor
keriiljon.

- Az ellatasban részesiilé jogosult a szocidlis helyzetére és mentalis allapotara tekintettel a
teljes kort ellatasra és az egyéni sziikséglet alapjan az egyéni ellatas biztositasara.

- Hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatottat, az barmilyen okbol TILOS.

- Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a SZT-ben, illetve a SZT felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

- Joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismerésére.

- Az ellatasban részesiilot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

- Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve
mindennapi haszndlatai targyai hasznalataban, amelyek az el6gondozas soran megbeszélésre
és egyeztetésre keriiltek (kivéve az intézménybe be nem hozhat6 veszélyeztetd targyak korét).
- Az intézményben gondoskodni kell az intézménybe bevitt vagyontargyak, személyes
targyak €s értékek megfeleld és biztonsagos elhelyezésérdl. Anyagi feleldsséget csak az
intézmény vezetdjének atadott és altala atvételi elismervénnyel étvett targyak-eszk6zok
tekintetében tud az intézmény vallalni.

- Az ellatasban részesiild személynek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad
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mozgasra, figyelembe véve a sajat €s tarsai nyugalmat, biztonsagat, de ez nem zavarhatja a
biztonsagos gondozasi feltételeket.

- Minden ellatasban részesiilé személynek joga van a csaladi kapcsolatainak dpolasara,
fenntartasara, rokonai latogatdinak fogadaséara, mas személy ellatdsa, vagy zavarasa nélkiil az
intézmény latogatasi rendjének betartasa mellett.

- Az intézményben éloknek joga van az egészségi allapotukkal kapcsolatos informacidk
megismerésere. A tajékoztatas az orvos hataskore.

Az érdekvédelem biztositasanak modja:

Az ellatasban részesiilok (t6rvényes képviseloik) és hozzatartozoik a mindennapos ellatasban
jelentkez6 problémak vonatkozéasaban apolassal, egészségiigyi kérdésekkel kapcsolatban a
vezetd apolohoz, foglalkoztatassal kapcsolatban a foglalkoztat6 szocialis munkashoz, egyéb
panasszal az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak. A panaszok kivizsgalasa az
intézményvezetd illetve az altala megbizott személy feladata. Az irasbeli panaszokra az
intézményvezeto irasban koteles valaszolni.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miiksdik, melynek tagjait az otthon lakoi,
hozzétartozoik, az intézmény dolgozoi koziil valasztjak. Az Erdekképviseleti Férum tagjainak
névsora a faljsagon megtalalhaté. Az Erdekképviseleti Férum részletes szabalyait az
SZMSZ mell¢klete tartalmazza.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:

- Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

- Megtargyalja az intézményben €10k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé.

- Javaslatot tesz annak az ellatottnak az athelyezésére, aki a hazirendet tobbszor, sulyosan
megsértette.

- Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6t6l az ellatottakat érint6 kérdésekben, az ellatas
megszervezésével kapcsolatban.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint — a fenntart6 egyide;jii
tajékoztatasaval — mas illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény
miikddésével kapcsolatos jogszabélysértésre utalod jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forumhoz elsésorban a kozosséget érinté panaszok esetén lehet fordulni,
illetve ha az intézményi jogviszony megsértése, a személyiségi jogok, vagy a
kapcsolattartasnak sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi vagy
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése mertil fel.

Panasszal az intézmény fenntartdjahoz, Tapioszél6s Onkorméanyzata Képviselé Testiiletéhez
akkor lehet fordulni, ha a panasz kivizsgalasarol az intézmény vezetéje, illetve az
Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem intézkedett, vagy az intézkedéssel nem értenek
egyet.

A lako alapjogai gyakorldsa érdekében fordulhat az ellatottjogi képviselohdz, aki segitséget
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nyujt:
- a lakot érint6 legfontosabb alapjogok megismerésében,

- az ellatassal kapcsolatos problémak megoldasaban, az intézmény és a lak6 kozott kialakult
konfliktus megoldasaban,

- a lako panasza megfogalmazasaban, a panasz kivizsgalasdnak kezdeményezésében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol és fogadodrajarol szolo tajékoztatd az intézményben
kifliggesztésre kertil.

A gondnoksag alatt 4ll6 személy érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti 4j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéit nem
megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek figyelembe vételével végzi
tevékenységét.

VIII. Az otthon altal biztositott alapszolgaltatasok:

Az intézmény a teljes kori ellatas keretében gondoskodik a napi haromszori étkeztetésrol,
sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasrol, egészségiigyi ellatasrol, mentalis
gondozasrdl, a lakhatés feltételeirdl, a napi 24 6ras szolgalatrol.

Folyamatos a fiités, a vilagitas, a hideg- és a melegviz-szolgéltatas, valamint a
szennyvizelvezetés. A fiitési szezon oktober 15-t6l aprilis 15-ig tart. Ha a napi
kozéphOmérséklet 3 egymast kdvetd napon 15 C° ala siillyed, a fiitést beinditjuk.

Flitési szezonban, a lakoszobédkban biztositandd hdmérséklet 22 C°.

Ko6z6s érdek, hogy az intézményben tisztasag, higiénikus és rendezett koriilmények legyenek.
Ebben a lakok tevékeny kézremitikddése sziikséges, elsbsorban sajat lakdszobajukban és
kérnyezetiikben. Az intézmény biztositja a rendszeres takaritast a k6z0sségi és tisztalkodast
szolgalo helyiségekben és igény szerint a lakdszobédkban.

Etkeztetés biztositisa: A lakok naponta haromszori étkezésben részesiilnek. Orvosi javaslatra
biztositott az egészségi allapotnak megfeleld diéta, illetve a gyakoribb étkezés. Etkezés
minden lako részére az ebédloben biztositott, kivételt az 4gyban fekvd betegek képeznek,
akiket a szobajukban (betegszobaban) szolgalnak ki. Az étkezéshez hasznalt edényeket,
evoeszkozt az intézmény biztositja, azokat az ebédlobo! elvinni, ételmaradékot dsszegylijteni
és a lakoszobaban €lelmiszert tarolni higiénés okok miatt tilos!

A lakok részére behozott élelmiszereket a miiszakban 1év6 apolo-gondozo személyzettel
érkezéskor egyeztetni kell!
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IX. A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valoé ellatas:

Az ellatast igénybevevok elsésorban sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak, annak
elhasznalédasa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak. A lako
sajat ruhazatat egyéni azonositoval sziikséges ellatni.

Ha a lak6é megfelel6 mennyiségii és min6ségli sajat ruhazattal, textiliaval nem rendelkezik, az
intézmény biztosit részére 3 valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak
megfelelden 2 valtas felsé ruhazatot és labbelit (utcai cipd, papucs). A ruhazat osszetételérol,
mennyiségérol és elhasznalodas esetén — annak cseréjér6l az intézmény vezetdje dont.

A tisztitasra keriil6 textiliat a mosassal megbizott dolgozdk szedik 6ssze a lakdszobakban
(mosodai dolgozd), majd 6k is adjak vissza a lakonak. Amennyiben a lak6é nem képes
ruhéazatanak leadasara, gondozdi feladat a tisztaruha biztositasa.

A szennyes ruhdk leadasa: hétf6tol — vasarnap: 07-16 6ra kozott.
Tiszta ruha visszaadésa: szerdan és szombaton 08-16 éraig.

A lakok javitasra szoruld ruhéazatat a mosassal és vasalassal megbizott munkatarsak végzik.

- A mosas és vasalas soran észlelt javitasi feladatokat a munkatarsak az észrevételt
kovetden 48 oran beliil elvégzik,

- alakok ruhdikat a javitassal megbizott munkatarsnak minden munkanapon 15.00 éraig
adhatjak le tiszta allapotban, és 48 oran beliil tole is kapjak vissza.

A rendszeres tisztalkodashoz a gondozo- apold személyzet a sziikséges segitséget koteles
megadni.

X. Egészségiigyi ellatas:

Az intézmény gondoskodik a lakoé:

- egészségmegoOrzesét szolgalod felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi felligyeletérol, ennek keretében biztositja az egészségi allapot folyamatos
ellendrzését, tanacsadast, szlirést, az orvos éltal elrendelt vizsgalat elvégzésérol és a
gyogykezelésérdl, ha az az intézmény keretei koz6tt megoldhato, sziikség szerinti apolasarol;
- szakorvosi ellatdshoz vald hozzajutasarol (szakrendelésre utalés és sziikség szerint kisérés),
- kérhézi kezeléshez valo hozzajutasardl (orvosi beutalas és beszallitas).

Az ellatasban részestilok részére — az egészségi allapot javitasa vagy szinten tartasa érdekében
sziikséges — alap-gyogyszerkészletbol szarmazo gyogyszereit az intézmény téritésmentesen
biztositja. Az alapgydgyszerek korérdl osszedllitott lista az intézményben kifliggesztésre
keriil. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét az ellatott fizeti, kivéve:
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- ha az ellatott a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarad6 havi jovedelme nem
haladja meg a nyugdijminimum 20 %-at,
- ha az ellatott részére a k6ltdpénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltséget fizet a lako, ha a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado
jovedelme meghaladja a nyugdijminimum 20 %-at, de ez a jovedelem nem fedezi az egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét.

A lakok csak az apold-gondozo személyzet tudtaval tarthatnak maguknal gyogyszereket,
gyogyhatasi készitményeket. E szerek az intézménybe valo bekeriilését azonnal koteles
jelezni a vezetd apolonak, illetve, ha 6 nincs az intézményben, akkor a szolgalatban levé
apold-gondozd személyzetnek.

A lakok orvosi ellatasarol az intézmény haziorvosa gondoskodik heti 4 6ra rendelési idoben.

A lakoé (térvényes képviseldje) az egészségligyi ellatasra jogositd kartyajat az altala
valasztott haziorvosnak adhatja le. Amennyiben a laké nem igényli az intézményi orvos
altal nyujtott egészségligyi ellatast, az intézmény orvosa a rendelési id6n beliil csak
slirgdsségi esetben nytjt ellatast.

Az apolas-gondozas keretében az intézmény biztositja a koromvagast. Kiilon térités
ellenében fodrasz szolgaltatas keretében a havi egy alkalommal térténd hajvagast és a
ferfiak heti 2 alkalommal valo borotvalasat.

XI. A mentalhigiénés ellatas:

Ennek keretében az intézmény biztositja:

- a személyre szabott banasmodot: az intézményi ellatasban részesiild allapotanak
megfeleléen egyéni gondozas-apolas terv késziil, melynek kialakitasidban, rendszeres
értékelésében és modositasaban a lakd, illetve torvényes képviseldje aktiv kozremitkodése
sziikséges az eredményesség biztositasa érdekében,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

- a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit (ehhez k6z6sségi helyiségek allnak
rendelkezésre, ahol tévé és radio all rendelkezésre),

- a lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- hetente 1 alkalommal romai katolikus szentmise, reformatus bibliadra és reforméatus
istentisztelet.

A foglalkoztatas megszervezése:
Intézményiink a lakok meglévo képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
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foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, valamint képességeihez alkalmazkodva az ellatasban részesiil6vel

egyiittmiikddve valasztjuk meg, az egyéni gondozasi, tervben megfogalmazott célkitiizésekkel
Osszhangban.

A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja, ezért k6zos érdek, hogy a laké az otthon
altal nyujtott lehet6ségekkel élve részt vegyen a testi-lelki aktivitas megdrzése érdekében, a
lakok koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe
vételével szervezett programokon.

Ennek érdekében rendszeresen szerveziink:

- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport, levegbztetés, d4gytorna, csoportos torna
stb.),

- szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (eléadasok, felolvasas, radiozas, tévénézés, kartya-
és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas, stb.)

- kulturalis tevékenységeket (rendezvények, tinnepségek, névnapok, sziiletésnapok, szinhaz,
mozi, muzeum-latogatas, kirandulas, stb.)

- Az aktualis programokrol a folyamatos tdjékoztatast az elhelyezett faliijsagokon kozoljiik.
A foglalkozasokon valo részvétel 6nkéntes.

XII. Vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok:

Az intézmény lakdinak felekezeti hovatartozastdl fliggetleniil joga van a szabad

vallasgyakorlasra, melyhez a kozosségi térben vagy igény esetén a lakdszobaban helyet
biztositunk.

Az egyhazak képviseldivel elore egyeztetett idopontban, heti rendszerességgel szerveziink
bibliadrakat és istentiszteleteket, melyrdl a lakokat a kozosségi terekben elhelyezett hirdetd
tablakon értesitjiik.

A bibliadrakon és az istentiszteleten valo részvétel 6nkéntes.

XIII. Pénz- és értékkezelés, megorzés:

Az intézmény, a lakok érték- és vagyontargyainak megérzésérdl az [dések Gondozasi
Ko6zpontja gondozottak iigyvitelével, vagyontargyaival, pénzkezelésével, hagyatéki eljarassal
és téritési dij megallapitasaval kapcsolatos tigyintézés szabalyai szerint gondoskodik, melyrol
részletes informaciot az intézményvezet6 és helyettese nyujt. A megérzésre — két tanu
jelenlétében — atadott értéktargyakrol atvételi elismervényt allit ki, a pancélszekrényben
elhelyezi és azonnal megkeresi az ellatott hozzatartozdjat az intézménybdl vald elszallitas
miatt. A hozzéatartozénak atvételi elismervény ellenében atadja a meg6rzott targyat, értéket.

A behozott, hasznalatban tartott holmik, értékek megorzésére, megdvasara az intézmény
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vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre kéri, de teljes
felelosséget csak az értékmegorzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért, értékekért

vallal, ezért is célszerii csak a személyes szitkségletnek megfelelo értéktargyakat magunknal
tartani.

A mego6rzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelosséget nem vallal,
azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.

A laké elhalalozésa esetén az intézmény gondoskodik az elhunyt laké elkiilonitésérol,
végtisztességre valo felkészitésérdl a torvényes képviselo €s a hozzatartozo értesitésérdl az
ingdsagok szambavételérol €s — a hagyatéki eljaras lezarasaig — megorzésérol.

Az eltemettetésrol az 6rokosok vagy hozzatartozé gondoskodnak.

Ha nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, az intézményvezet6 a
koztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal.

XIV. Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatasok kore és
téritési dija:

A nagy értéki érték- €s vagyontargyak (képzomiivészeti alkotasok, bélyeg és
éremgytijtemény, 50 ezer Ft feletti ékszerek) pénzintézeti megdrzésérél a lakd sajat koltségén
gondoskodik. Az errdl sz6l6 elismervény 6rzését az intézmény a pancélszekrényében
biztositja.

A fodrasz az alapszolgaltatason feliil a lako altal igényelt tevékenységei elvégzéséért az éltala
bemutatott arjegyzék szerinti koltségek megtéritését kéri, melyet a lakéd helyben a fodrasznak
fizet ki.

Ha a lako az alapszolgaltatas korében végzett kromvagas helyett vagy mellett pedikiir6s és
manikiirds szolgaltatasat veszi igénybe, a vallalkozo altal meghatarozott arat tériti.

Az intézmény a lakoéi részére szabadidds programokat (szinhaz, mozi, kirdndulas, tidiilés, stb.)

szervez. Az ezeken résztvevok a felmeriild aktudlis koltségeket megtéritik. Amennyiben a
programokat az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek veszik igénybe, a koltségek
megtéritése résziikrol is sziikséges. A szabadidds programokon torténd részvételt a
foglalkoztatdnal kell bejelenteni. A kiséroként munkat végzo dolgozo (feladatuk:
gyoégyszerelés, rosszullétek ellatasa, feliigyelet, segitségnyvjtas) koltségét az onkoltség
szamitasakor — mint jarulékos koltséget — figyelembe kell venni. A kisérék szamat az
intézményvezetd apolo €s a mentalhigiénés munkatars hatarozza meg a csoporttagok
egeszségi €s pszichés allapotanak figyelembe vételével.

A lakészobaban a televizidkésziilék hasznalatat egyeztetni kell a szobatarsakkal. A k6zosségi
terekben 1évo TV késziiléket téritésmentesen, a tobbi lakotarssal egyeztetve lehet hasznalni. A

televiziokésziiléket az apold-gondozd személyzet, illetve az altaluk megbizott személy
kezelheti.
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XV. Az egyiittélés szabalyai:
Az altalanos napirend az otthon valamennyi lakojara érvényes. Ettd] indokolt esetben,
intézményvezet6i engedéllyel el lehet térni.
Az intézmény dltaldnos napirendje:

Reggeli felkelés, reggeli tisztalkodas: 5.30 — 7.30

Etkezések:

Reggeli: 08.00 - 8.30
Ebéd: 12.00 -13.00
Vacsora: 17.00 -18.00

Gyogyszerosztas az étkezéskor, illetve az orvos elbirdsa szerint.

Napkozi csendes pihené:  13.00 — 14.00
Esti tisztalkodas: 18.00 —21.00
Esti lepihenés: 20.00 —22.00

Latogatasi idé:
Minden nap: 10.00-12.00
14.00 - 17.00

Sulyos betegség esetén a latogatas korlatlan, az intézmény vezet6jével torténd egyeztetést
kovetden.

A televizio nézés és radio hallgatas a nap barmely szakaban megengedett. A kézos késziilékek
ki- és bekapcsolasat, valamint szabalyozésat az erre kijelolt dolgozé vagy otthonlako
végezheti. Az esti lepihenés €s a csendes pihend alatt a lakdszobakban 1év§ televizid és radid
miikodtetése a lakotarsak beleegyezésével torténhet. A kdzds helyiségben 1évo eszkozok,
berendezések, hasznalhatok az esti lefekvés utan is, azonban figyelembe kell venni, hogy a
tobbi lakotars nyugalmat nem zavarhatjak. Az elektromos késziilékek lizemzavarat
haladéktalanul jelenteni kell az ligyeletes dolgoz6 apold-gondozonak.
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XVI. Laké- és betegszobak altalanos rendje:

- minden lakoénak sajat maga és lakotarsai érdekében vigyéznia kell a rendre, tisztasagra,
erejéhez mérten koteles a sajat szobajaban és kornyezetében tisztasigot tartani, abban
tevékenyen részt venni,

- az éjjeli szekrényben tisztalkodasi eszkdzok és egyéb személyes targyak tarthatok,

a lakdszobakban romlando élelmiszert nem szabad tarolni, szaraz artt (pl.: kekszet) fedett
dobozban kell tartani.

- a kdzponti ebédldbol €lelmiszert, evoeszkbzoket, edényeket a lakdszobakba felvinni nem
lehet,

- a lako- és betegszobak rendjének ellenérzésekor, kérjiikk miikédjon egyiitt a beosztott
dolgozoval (szekrények, polcok stb.),

- a lakdészobak bezarasakor nem szabad a kulcsot a zarban hagyni, a bent felejtett kulcsot a
vezetd apolonak 4t kell adni, az errél késziilt jegyz6konyvet az Intézményvezetdnek el kell
juttatni.

- A lakoszobakban a dohanyzas TILOS! Kérjiik, hogy az intézményen beliil csak a
dohéanyzésra kijeldlt helyen dohanyozzék, ott is iigyeljen a berendezési targyak épségére, és a
tisztasagra, valamint nem dohanyzo lakotarsai egészségének megdvasra. Az udvaron csak a
kijeldlt dohanyzdhelyen szabad dohdnyozni.

- Az otthonban a lakéknak csak a kulturalt alkoholfogyasztas a megengedett.

Tartozkodni kell az olyan mértéki alkoholfogyasztastol, amely az egyiittélés alapvetd
szabalyait sérti, illetve a lakok nyugalmat zavarja.

- A kobor allatok etetése és befogadasa intézményiinkben nem megengedett.

- Az otthon vezetdje évi két alkalommal — sziikség esetén tobbszor is — lakogyfilést tart,
melyen tajékoztatja az otthonlakdkat az 6ket érintd kérdésekrél, az intézmény életérol,
eredményeirdl és terveirdl. A lakégyiilésen az otthonlakdk elmondhatjak kifogasaikat,
véleményeiket €s javaslataikat. A lakogytilésrol jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

- Az otthon vezetdje évi egy alkalommal nyilt napot tart a hozzatartozok és gondnokok,
valamint a lakok érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek képvisel6i részére, melyen
tajékoztatast ad az intézményben folyod gondozasrdl, az ellatas feltételeirdl, terveirdl.

Az otthon hazirendjének sulyos megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését
vonhatja maga utan.

A hazirend silyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybe vevo:

- lakotérsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan zavarja,

- ha a laké ittas magatartasaval a lakotarsait és a szolgalatban 1évo dolgozot zaklatja.

- ha lakotarsaival és az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv, kétekedd és emberi
méltdsagot sérté modon viselkedik,

- ha az intézménybdl tobb alkalommal eldzetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 oran beliil
nem érkezik vissza vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi, erre az idore teljes 6sszegii
téritési dijat tartozik fizetni.
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Az intézményvezetd a lako athelyezését kezdeményezheti — az Erdekképviseleti Forum
javaslatara — ha a lako a hazirendet harom alkalommal stilyosan megsérti, és ezt a tényt a
feljegyzések igazoljak.

Az otthon lakoja az intézmény dolgozdjanal munkat nem vallalhat.

XVII. Eltavozas és visszatérés rendje:

A lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, azonban tavollét nem engedélyezhetd, ha azt

a kezeléorvos nem javasolja a laké 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota
miatt.

Az intézménybdl valo eltdvozast és visszaérkezést a szolgalatban 1év6 apolonak be kell
jelenteni. Bejelentés nélkiil senki sem tavozhat az intézménybol! Az otthonbdl térténd
tavozéaskor a lako altal elvitt, az intézmény tulajdonat képez6 ingdsagokrol bejelentést a
szolgélatban 1évd apolonak kell tennie, aki azt rogziti az atado fiizetben. Visszaérkezéskor
hasonloképpen jelezni €s bemutatni kell a visszahozott holmikat. A visszaérkezés olyan
id6pontban torténjen, hogy az a t6bbiek nyugalmat ne zavarja.

A tavollét kimenének mindsiil, ha egy napon beliili idétartamu, s a nap folyaman a lako
legalabb egy étkezést igénybe vesz. A kimend idejére teljes 6sszegli személyi téritési dijat kell
fizetni. Erre az idore az intézmény a sziikséges gyogyszereket biztositja.

A tavollét szabadsagnak mindsiil, ha a laké legalabb 24 6rét téavol van és egy napon beliil
egyetlen étkezést sem vesz igénybe. A szabadsag idejére tavolléti dijat kell fizetni. A
sziikséges gyogyszereket az intézmény biztositja. A szabadsagra valé eltavozast —a
rendkiviili esetek kivételével — két munkanappal el6tte reggel 9 oraig kell jelezni a
apolonak.

Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére - a rehabilitacios célu lakdotthoni
ellatas kivételével - a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni.
A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetok.
Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére - a rehabilitacios célu lakéotthoni ellatas
kivételével -
a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60%-at kell fizetni.

XVIII. Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoéikkal
val6 kapcsolattartasa:

- Az intézmény kételes gondoskodni a laké és a hozzatartozoi k6zotti személyes
kapcsolattartds kulturalt és zavartalan koriillményeir6l.
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- A csendes pihend és az étkezések idejét kivéve lakoink hozzatartozoikat a szobatarsak
beleegyezésével szobajukban, vagy a kozosségi helységekben fogadhatjak.

- A latogatd- és a meglatogatott személyérdl a szolgalatban levd apold nyilvantartast kételes
vezetni, ha sziikséges, kikiséri a lakot. Kérjiik a latogatokat, hogy fekvibeteg latogatasa el6tt
keressék meg a szolgalatban lévé gondozat.

- Latogatok, csak az erre a célra kijelolt dohanyzohelyen dohanyozhatnak az udvaron.

- A latogatok az intézmény dolgozoinak kérésére kotelesek elhagyni a lakdszobat, ha ott
orvosi vizsgalat vagy gondozasi, apolasi tevékenység folyik.

- Amennyiben a latogato a kozosséget silyosan megzavarja, a szolgélatban 1évé apold
felszolitasara koteles elhagyni az intézményt. Ittas személy keriilje a latogatast,
magatartdsaval ne zavarja a lakok nyugalmat. A szolgélatban 1évé apol6 haladéktalanul
koteles jelenteni a zavard eseményt az intézményvezetnek, vagy helyettesének, intézkedését
az atadofiizetben rogziteni.

- A latogatokat is kérjiik az egyiittélés alapvet6 szabalyainak betartasara és arra, hogy
alkalmazkodjanak az intézmény napirendjéhez.

- A latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megsérté személlyel szemben az
intézményvezetd intézkedést tehet, melyben korlatozhatja a latogatas idejét €s helyét.

- A lakok a sajat mobiltelefonjukkal a nap barmely szakaban 0-24 draig szabadon
telefonalhatnak. Az intézményi telefonkésziilék hasznalata soran felmeriilé kéltségek a lakot
terhelik, amit a téritési dij befizetésével egyiddben kell kifizetnie az intézmény pénztaraban.

XIX. Kartérités:

- A lakénak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni NEM SZABAD! A szandékosan okozott karért a
lako kartéritési felelosséggel tartozik a Polgari Térvénykonyv szabalyai szerint. A
szandékosan okozott kar 0sszegének megallapitasanal az elhasznalodas mértékét figyelembe
kell venni.

- A kartéritést az otthon vezet6je a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamarad6
jovedelme, készpénzvagyona, illetve a k6ltépénze terhére allapitja meg. Kivétel képez a
munkajutalom. A kartéritésnek részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités
cimén a visszamaradoé jovedelemnek, illetdleg a kltépénznek 50%-at lehet havonta levonni,
illetdleg a készpénzvagyonbdl a teljes kar 5sszegét kbvetelni lehet.

- Amennyiben a laké a szobdjat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének
megfeleléen hasznalja, a helyreadllitas (festés, javitas, stb.) koltségeit koteles megtériteni.

- Az ittassagbol eredé ment6szolgalati igénybevétel és egyéb koltségek az otthonlakot
terhelik.

XX. Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az intézményi jogviszony megsziinik:

- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
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- ahatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
a Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato.
- a Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondasaval
a.) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil
b.) az intézmény a Szt. 101§. (2) bek. szerinti esetekben irdsban mondhatja fel.

Az intézményi jogviszony tartama alatt a lako mas intézménybe torténd athelyezését
kezdeményezheti: a lako, illetve térvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevo:
- egeészségiigyi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,
- vagy nem az egészségiigyi allapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre, a
hézirendet tobbszor, sulyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az ellatast
igénybe vevo athelyezését javasolta.

Abban az esetben, ha a lak6 nem az egészségiigyi allapotanak megfeleld intézménybe Keriilt
és ezért keriil sor az athelyezésre, a lako kezeldorvosanak javaslatat, valamint az igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni. Ha az
érintett személy az egyetért6 nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi jogviszony akkor is
megsziintetheto.

Ha az intézményi jogviszonyt az intézményvezet6 intézkedése alapozza meg, az
athelyezéshez az igénybe vevo, illetve torvényes képvisel6je és a masik intézmény
vezetdjének k6zos megegyezése sziikséges.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az otthon vezetdje értesiti a lakét, illetve
torvényes képviseléjét:

- a személyes hasznalati targyak €s megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol és feltételeirdl,

- amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését kovetd 30 napon beliil a személyes
hasznalati targyakat a jogosult nem veszi at, s az ezt kvetd 8 napon beliil tett felszolitasra
sem jelentkezik, gy tovabbi igényt nem tamaszthat, azokat az otthon vezetéje a lakok kozott
szétoszthatja, illetéleg megsemmisitheti.

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségrol,

- az intézménnyel, illetve az igénybe vevdvel szembeni kévetelésrdl, karigényrol, azok
eloterjesztési €s rendezési modjarol.

A jogviszony megsziinésekor:

- az eltdvozast megel6zden a lako koteles az intézeti és sajat leltar elkészitésében
kozremiikddni.
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Az elkésziilt osztalyos leltar papirjait a vezetd apold az Intézményvezetdnek adja at, és itt
késziil a végleges elszamolas fizetend6 téritési dijrol:

- ha az intézményi jogviszony az ellatast igénybevevd halalaval sziinik meg, a szolgalatban
1évd dolgoz6 koteles a zaro leltart haladéktalanul elkésziteni

- amennyiben a laké rendelkezésében a halala esetére megjelli az ingdsagainak azonnali
atvételére jogosult személyt, az kiadhatd, kivételt képeznek a 10.000 Ft-nal nagyobb értéket
képviseld targyak, a betétkonyvek, egyéb letétbe helyezett targyak, melyek a kozjegyzoi
eljaras lefolytatasa és rendelkezései utan adhatok ki.

Amennyiben az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd intézkedése alapozta meg, a
megsziintetésrol is az intézményvezetd dont. Ha dontésével az igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz — a Tapi6sz6lés Onkormanyzata Képviseld Testiiletéhez— fordulhat.

XXI. Korlatozo intézkedés

Ha valamely ellatott 6nmagat és/vagy tarsait, gondozdit veszélyeztetd allapotba keriil, vele
szemben korlatozé intézkedés vezetheté be. A korlatozé intézkedés alkalmazasa eldtt meg
kell kisérelni a pszichés megnyugtatast, amennyiben ezt az ellatott pszichés allapota
megengedi. A korldtozé intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl és formajarodl,
valamint a korlatoz6 intézkedés feloldasardl az ellatottat szoban tajékoztatni kell.

Korlatozo intézkedést az intézmény hdziorvosa, vagy intézményvezetd rendelhet el és oldhat
fel. Az utobbi esetben a korlatozasrol az intézmény haziorvosat haladéktalanul tdajékoztatni
kell, akinek azt 24 oran beliil irasban jéva kell hagynia.

A korlatozd intézkedés egyes formai:

Pszichikai korlatozas: az ellatott felszolitisa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen
veszélyeztetd magatartastél valé tartozkodasra, illetve az ilyen magatartasok
abbahagyasara, felszolitas egyiittmtkddésre. Mindezek eredménytelensége esetén az arra
val6 figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozo intézkedés alkalmazasa kovetkezik.

Fizikai korlatozas: az elldtott szabad mozgasanak megtagadasa, illetve mozgasi
szabadsaganak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszk6zokkel vald korlatozasa, igy
kiilondsen az osztdly, a részleg és az intézmény elhagydsianak megtagaddsa és
megakadéalyozasa, az intézmény teriiletén torténé mozgas korlatozasa, -elkiilonités,
szabalyosan alkalmazott, kimélé rogzités. Fizikai korlatozds maximum 2 6raig, illetve a
menték kiérkezéséig alkalmazhatdé. Az alkalmazott régzitésen 2 6ra elteltével lazitani
sziikséges.

Kémiai vagy biologiai korldatozas: a veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd
magatartas elharitasahoz sziikséges mennyiségli gyogyszer a beteg beleegyezése nélkiil
torténd alkalmazésa. Az orvos elrendelése alapjan alkalmazhatdé. A gydgyszer beadas
tényét az egészségiigyi dokumentacidoban azonnal régziteni sziikséges.
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Egyéb korlatozo intézkedeés: fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve ezek komplex
alkalmazasaval torténd korlatozas. Ha az ellatott veszélyezteté magatartisa csak azonnali
gyogyintézeti kezelésbe vétellel harithato el, az orvos vagy az intézményvezetd apolo
intézkedik a pszichiatriai osztdlyra torténd szallitasrol, melynek okait részletesen
dokumentalja, indokolja.

A korlatozo intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértéki lehet, amely a veszély elharitasdhoz sziikséges. A korldtozd intézkedés
fenntartasanak sziikségességét az orvos folyamatosan, legkésébb 72 dranként
feltilvizsgalja, indoklassal egyiitt dokumentalja. A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd
jellegli, embertelen vagy megaldzd. A korlatozo intézkedés a veszélyezteté allapot
megsziintetését szolgalja és az ellatott biztonsagos helyzetének visszaallasaig allhat fenn.

A megfigyelés szabdlyait az orvos hatdrozza meg, a megfigyelést az aktualisan
szolgéalatban 1évé apold-gondozd személyzet tagjai végzik és dokumentdljak az
eseménynapldban.

Az ellatottjogi képviselot az intézményvezetd értesiti a korlatozo intézkedés elrendelését
kovetd els6 munkanapon. Az intézmény vezetdjének az ellatott torvényes képviseldjét a
korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt, vagy azt
kovetéen 3 napon beliil a korlatozo intézkedés elrendelésérél, formdjarol, feloldasardl
tajékoztatni kell.

XXII. Az intézmény dolgozoira vonatkozo szabalyok:

- Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozok foglalkozasahoz kot6do titoktartasi
kotelezettségének érvényesiilésérdl és a lakok személyiségi jogai tiszteletben tartasarol.

- A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti, a hazirendet koteles betartani.

- Az otthon dolgozdinak titoktartasi kotelezettsége van. Az otthon lakditol, illetve lakoirol,
szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek atadni nem szabad. Az intézmény
lakédival, azok hozzatartozoival udvariasan és elézékenyen kell viselkedni.

- A dolgozoknak a munkakdri kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmilyen
mas vagyoni elényt kérnie és elfogadnia nem szabad!

- Az intézményben dolgozd, valamint kdzeli hozzatartozoja az ellatasban részesiild
személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas id6tartama alatt — illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kothet.

- A dolgoz6 munkavégzése soran dvja és védelmezze az intézményi vagyonat, azért anyagi
feleldsséggel tartozik.

- Az ellatast igénybevevoknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyujtok emberi
méltosagat, személyiségi jogait.

Az elégondozast végzo dolgozo kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Az intézmény rendelkezik Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsé utasitassal (9. sz.
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melléklet). A belsé utasitas hatalya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevd
személyekre, az intézmény dolgozoira, az intézményben tartozkodo latogatdkra, illetve
mas személyekre. Célja: veszélyhelyzet esetén az ellatottak és a szolgaltatasban
foglalkoztatottak védelme érdekében sziikséges teend6k meghatarozasa.

Jelen hazirend kihirdetésekor lép életbe.

Tapidszolos, 2017. januar 10.

Loérincz Anna
intézményvezetd

25



Id6sek Gondozasi Kozpontja

Tap16sz010s

Tapigsz6\05

SZOCIALIS ETKEZES
HAZIREND

2017




1. Nyitva tartas:

Munkanapokon: 8.00 — 16.00 éraig
Fogado6drak: 1dések Gondozasi Kézpontja Tapidszolos, Kossuth L. at 77.
munkanapokon: 8.00 — 13.00 éraig.

2. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok:

Az intézmény alapfeladatot l4t el.

Szocidlis étkeztetés, mint szolgéltatas igényelheto:

- sajat er6bdl torténd elvitellel

- helyben fogyasztassal (kizarélag klubtagok szamara)
- hézhoz szallitassal

Napi egyszeri étkeztetés — ebéd — igénybevételére van lehetdség. 7 napos (hétfotol —
vasarnapig) étkezést tudunk biztositani.

A ebéd kiosztasa a Tapidsz616s Kozség Kozponti konyhdjarol torténik, illetve a klubtagok az
Idések Gondozasi Kdzpontjaban fogyasztjak el.

Az ebéd kiosztasa 11.30 — 13.00 6raig tart.

3. Téritési dij:

Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, havonta utdlag az intézményvezetd
altal megjelolt napokon, de legkésobb a targyhdt kévetd 20. napjaig.

A téritési dij valtozasrol irasban értesitést kap az étkezd. A téritési dij
megéllapitdsdhoz a jovedelemigazolast minden targyév februar 28-ig be kell mutatni
az étkezés szervezd részére, aki a Tapiosz6los Kozség Onkorményzatanak Szocialis
Bizottsaga elé terjeszti azt, majd a dontésrdl hatarozatban értesitést kiild.

4. Az ellatas igénybevételének médja:

Az étkezés igényléséhez Adatlap (személyes adatok) kit6ltése, 30 napnal nem régebbi
jovedelemigazolds, valamint érvényes személyi igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya
szlikséges. A kérelem elbirdlasat kovetden megallapodas késziil az ellatas pontos
feltételeivel.

Az intézmény vezetdje vagy szocialis asszisztense tdjékoztatast ad az étkeztetés
igénybevételének feltételeirdl, a téritési dijrol, a befizetés modjarol, helyérol és
rendjérol.

Aktiv koru igényl6 esetén az egészségi allapotra vonatkozo igazolast szakorvosnak
kell kitoltenie.

S. Az étkeztetés lemondasanak rendje:



A hétkdznapi étkezés lemondasat 2 munkanappal eldtte, a hétvégi ebéd lemondasat az
adott héten csiitértokon délutan 16.00 6raig kell megtenni.

Unnepekre az ételrendelés az ellatott kérésére torténik.

Amennyiben az ellatott &tmenetileg nem tartézkodik a megallapodasban szerepld
helyen (korhazba keriil, elutazik, stb.) az étkezést le kell mondani, 4t nem ruhazhato.
Szallitasos étkeztetés esetén, amennyiben az étkez6 egymast kdvetd harom nap nem
tartozkodik otthon az étel hazhoz szallitasakor, a szallitas indokoltsagat feliilbiraljuk —

ismételt orvosi igazolas benyujtasa sziikséges — és az étkezést elviteles formaban
biztositjuk.

A Szoc. tv. 9. §. szerint az ellatott 15 napon beliil kételes bejelenteni, ha személyes
adataiban, jovedelmi viszonyaiban, szociélis helyzetében véltozas torténik.

Az étkezés végleges lemondasat személyesen vagy irdsban kell az intézmény
vezetbjének jelezni.

6. A szolgailtaté és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas médja:

Az ebéd rendelése/lemondasa irasban/személyesen/telefonon torténhet.
az étkezésré] igénybevételi naplo vezetése torténik.

7. Panaszkezelés médja:

Barmilyen — a szolgaltatassal kapcsolatos — panasz, mitkodéssel kapcsolatos
észrevételek, javaslatok esetén az intézményvezetdhoz illetve az ellatottjogi
képviseléhoz lehet fordulni.

A panaszjog gyakorlasanak modja, az ellatasal kapcsolatosan panaszt tenni az [d8sek
Gondozasi Kozpontja vezetdjénél lehet személyesen vagy irasban. Az
intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.
Az ellatassal kapcsolatban észrevételt tehet az ellatottjogi képviselénél. Az ellatottjogi
képvisel6 elérhetdsége az intézményben jol lathatd helyen van kifliggesztve.

8. Vezetett dokumentacio:

- az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rend. 10. szam\ melléklete szerinti igénybevételi napl6
vezetese.

- ellatotti 1étszam nyilvantartasa KENYSZI — TEVADMIN rendszerben
(elektronikusan és papir alapon is)



9. Ittas, tudatmédosité szer befolyasolasa alatt 4116 személy, fert6zé, lazas beteg az
intézmény teriiletén nem tarté6zkodhat!

10. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziintethetd, ha:

az ellatott lemondja a szolgaltatast,

nem mondja le és nem veszi igénybe a kért szolgéltatast. Egy hénap tiirelmi idé
utan az étkeztetést megsziintetjiik, és felvételét ismételten kérvényeznie kell.
amennyiben a szolgaltatds biztositdsahoz sziikséges iratok bemutatasa a kiirt
hatéridéig nem torténik meg,

a hazirendet sulyosan megsérti,

a jogosultsagi viszonyok megsziinésével,

az ellatott halalaval.

Tépi6sz616s, 2017. januar 10.

Lorincz Anna
intézményvezetd
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Idések Klubja

Tapi6sz6l6s Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Fenntartd) biztositja az idéskortiak
nappali ellatasat az Id6sek Gondozasi Kézpontja (a tovabbiakban: Intézmény) részlegében
miikodé [dések Klubjaban.

A Klub neve: Idések Klubja

A klub cime: 2769 T4apiosz616s, Kossuth L. at 77.
Telefonszam: 06 53/385 032

A klub vezetéje: az Idések Gondozasi Kozpontja vezetije

1.) Idések Klubja:

Az Id8sek Klubja nappali ellatas keretében elsésorban a sajat otthonukban é16k részére
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, kozosségi egyiittlétre, pihenésre,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, személyes ruhazat tisztitdsara. Az
Idések Klubja a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
id6skoriak napkozbeni gondozasara szolgal. A klubba felvehetd az a 18. életévét betsltott
személy is, aki egészségi allapotara tekintettel szocidlis és mentalis timogatésra szorul.

A férohelyek szama: 21 {6
1.1) A klub nyitvatartasi ideje: hétf6t6l- péntekig 08:00 h-t6l — 16:00 h-ig.

1.2.) A klub altal nyujtott szolgaltatasok kore:

- Az ellatasok igénybevétele Onkéntes.

- A szolgaltatds igénybevételét vagy megsziinését az azt igénylé vagy torvényes képviseldje
kérelme alapozza meg.

- Az Intézmény biztositja a gondozottak részére az altalanos emberi és allampolgari jogok
érvényesiilését valamennyi klubszolgaltatas igénybevétele soran.

1.3) Egyes szolgaltatasok a kovetkezok:

1.3.1. Tanacsadas:

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére
reagalo, €lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informacid 4taddsa valamilyen egyszerl vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6n6z, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Sajat értelmezésiinkben a tandcsadas egy interperszonalis segitségnyjtasi forma,
amelyben a tanacskéroket sajat problémaik megértésében és megoldasaban 6nallé dontéseik
kialakitasaban és megvaldsitasaban segitjiik. Ennek mddja a segit6 beszélgetések folyamata.
A beszélgetésekrol feljegyzést készitlink, majd 1épésrdl lépésre haladva jutunk el a probléma
megoldasaig,



1.3.2. Készségfejlesztés:

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara.

Célja:  a készségek fejlesztése, szinten tartisa

Folyamata:
- afoglalkozas megtervezése

- az ellatottak tajékoztatasa a programrol

- az ellatottak segitése a foglalkozason vald részvételben

- aellatottakkal kozGsen a jatékok, feladatok kivalasztésa

- igényeknek, érdeklddési kornek megfelel6 csoportok kialakitasa

- jaték, feladatok végrehajtasa

1.3.3. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas:

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban,
mindennapi tligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgal6 lehetdségek €s eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban
nem tudja megoldani.
Ezek példaul:

— egyéni igény szerinti bevasarlas;

— héziorvosnal recept feliratasa, kivaltasa;

— meleg étel kiszallitasa,

— segitség pénzkezelésben

~ klubtagok részére a sziikséges szakemberek megkeresése (vizvezeték-villany,

héztartasi gépek, berendezések szerelésére)

1.3.4. Esetkezelés:

Az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszerii segitd
kapcsolat, amely sordn szdmba vessziik és mozgodsitjuk az igénybe vevd, vevok sajat és
tamogatd kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatdk a célok elérésébe, (ijabb problémak megel6zésébe,

1.3.5. Feliigyelet:

Az igénybe vevo lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszk6zzel, eszkdzokkel biztositott
kontroll.
Példaul:
— jelzérendszeres hazi segitségnyijtasban valo részvétel segitése
— telefonos elérhetdség biztositasa (sajat telefonkésziilék gyorstarcsazo funkcid
kihasznalésa)



1.3.6. Gondozas:

Az igénybe vev bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideju testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

Példaul:

— személyi tisztalkodas ( flirdés, k6rom, hajapolas) és személyes ruhazat tisztan
tartasanak segitése

— egészségiigyi ellendrzo tevékenység (vérnyomas; testsiily; vércukor sziikség szerint;
gyodgyszerszedés)

— mentalis foglalkozas

— felekezettol fliggetlen hitélet gyakorlasanak lehet6sége

— hozzatartozok segitése csaladtagjaik ellatasaban

1.3.7. Kozosségi fejlesztés:

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios szemléletii,
batorito- 6szténzo, informalo, kapesolatszervez6 tevékenység, amely kiilonbdzé
célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kdzdsségi
egylittmikodéseket valdsit meg.

Intézménytink szoros kapcsolatot apol a helyi kdzséghaza dolgozoival, az oktatasi
intézményekkel és a Nyugdijasklubbal. Az éves rendezvényterv alapjan lakéink részt vesznek
a kozségi rendezvényeken, illetve a kozség lakoival kézos programokat szerveziink az Idések
Gondozasi Kozpontja lakéival és latogatdival.

Példaul:
— aFalu rendezvényein részvétel ( Falunapok, Lovas napok, Nyugdijas talalkozo, Ki-
Mit-Tud , Adventi vasar, Fénygyujtas)
— Sajat rendezvényeken valé aktiv részvétel (Id6sek Napja, Kerti parti, stb.)
— Szinhaz, Mozi latogatas, Kirandulas

1.4.) Igény szerint meleg élelem biztositasa:

Etkezések ideje:
Reggeli: 08:00-09:00 oraig
Ebéd: 12:00-13:00 oraig

- Az étkezésért (reggeli, ebéd) téritési dijat tartozik fizetni, Tapioszolos Kozség
Onkormanyzatanak a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis alapellatasokrol sz616
helyi rendeletében meghatarozottak szerint.

- Avreggeli igénylését a nappali ellatasért felelés munkatarsnak kell jelezni.

- A téritési dijat targyhot koveté ho 20. napjaig koételes megfizetni.

- Aki barmely okbdl (betegség, korhazi apolas, utazas, linnep, stb...) az étkezést
sziineteltetni kivanja, azt az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zden be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén az ellatott a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége fennall.



1.5.) Szabadidés programok biztositasa:

A klub a kellemes és hasznos id6toltés érdekében a klubtagoknak az alabbi szabadidds
programokat biztositja:

- Napilapok, folydiratok olvasasa, kényvtari konyvek kodlcsonzése,

- Televizio, radid, videé hasznalata a hazirendnek megfelel6en,

- Szbrakoztatd- és tarsasjatékok biztositasa,

- Kulturalis programok, rendezvények, kirandulasok szervezése.

- Csendes pihen6: 13-14 éraig tart.
Kérjiik klubtagjainkat, ez id6 alatt legyenek tekintettel a pihenni kivano tarsaikra.

1.6.) Sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valé
hozzajutas segitése:

- Az Intézmény segiti a klubtagokat abban, hogy egészségi allapotuknak megfeleld
egeszségiigyi alap €s szakositott ellatdshoz hozzajussanak, egészségiigyi sziirésekben
részt vegyenek.

- Ezenkivill szervez szdmukra egészségiigyi felvilagosito eléadasokat. Az egészséges
életmoddal 6sszefliggd tanacsadasban részesiti Oket szakember kdzremiikodésével.

- Igény esetén a gondozottak szamara megszervezi a csoportos, vagy egyéni
gyogytornat.

- Az intézmény biztositja a szocidlis és mentalis gondozast szakképzett gondozdk
foglalkoztatasaval.

- Sziikség szerint orvoshoz kisérés, szallitas, gydgyszerfeliratas, gydgyszerkivaltas.

1.7.) Hivatalos iigyek intézésének segitése, bevasarlas:
- A gondozottak egyéni problémai megoldasa érdekében az Intézmény segitséget nyujt
az Id6sek Klubja szocialis gondozoja.
- Sziikség esetén a klubtagok igényelhetik az Intézmény gépjarmiivét ligyeik
intézéséhez, a Klubba val¢ bejutasukhoz, illetve a hazajutasukhoz.
- Igény esetén segitséget nyujtunk a bevasarlasban.

1.8.) Mentalhigiénés foglalkozas, beszélgetés, életvitelre vonatkozé tanacsadais,
életvezetés segitése.
- Az intézményen beliil mentéalhigiénés foglalkozas, beszélgetés szakképzett munkatars
segitéségével.
- Ha sziikséges, el6segitjilk gondozottjaink orvoshoz, szakorvoshoz jutasat.

1.9.) Személyi higiéne megteremtésében segitségnyijtas:

- flirdés, mosas biztositasa.
Ehhez sziikséges infrastrukturalis feltételek adottak. Ha sziikséges a személyi higiéne
megteremtésében a kdzremiikddés, szakképzett gondozond segitségét tudjuk biztositani.

1.10.) Alapfeladatnak nem minésiil6 szolgiltatasok

- azintézmény idészakosan fodrasz és pedikirds szolgaltatast biztosit — térités ellenében

- az intézmény — alapfeladaton til — iddszakosan programokat szervez (kirandulas,
szinhéazlatogatas, hangverseny, taborozas, stb.). Az alapfeladatot meghaladé



programokért hozzéjarulas, részvételi dij kérhetd, nem haladhatja meg a program egy fore
esd sziikitett onkoltségének mértékét

2.) Az egyiittélés szabalyai:

Helyiségek, berendezések hasznalatanak rendje.

- Minden klubtagnak kotelessége az egymashoz val6 udvariassag, elézékenység,
segitokészség. A vitat, veszekedést, hangoskodast, gorombasagot keriiljék.

- Gondjaikkal, problémaikkal tanécsért, segitségért forduljanak bizalommal az Intézmény
vezetdjéhez és munkatarsaihoz.

- Konfliktusaik megoldasaban térekedjenek békés megoldasokra.

- Ittas személy a klubban nem tartézkodhat.

- Minden klubtag kotelessége a klub berendezéseit, felszereléseit 6vni, s azokat
rendeltetésszeriien hasznalni.

- A fiirdészobat minden nap a nyitvatartasi id6 alatt lehet igénybe venni személyi
tisztalkodésra €s a személyes ruhanemii tisztitasa céljabol.

- A Klubtagok kérésére a szocialis gondozé segitséget nyuit.

3.) Panaszok kivizsgalasanak rendje:

Az intézményi ellatas jogosultja, és hozzatartozdja valamint a jogosult jogait és érdekét
képviselé tarsadalmi szervezet (a tovabbiakban: panasztevd) panasszal élhet az
Intézményvezetonél, vagy az Erdekképviseleti forumnal. (a tovabbiakban: a panasz
kivizsgalasara jogosult)

a.) az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak
kapcsolattartisanak sérelme, tovabba az Intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén, vagy

b.) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosolasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil irasban értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérél. A sziikséges intézkedések egyideji
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is. A
panasztevo az Intézmény fenntartojahoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult
hataridében nem intézkedik, intézkedésével nem ért egyet.

4.) Erdekképviseleti forum

a.) dont az eléterjesztett intézményi panaszokrol,

b.) intézkedéseket kezdeményezhet a beutalo, a fenntart6 helyi nkormanyzatnal, az
intézmény ellendrzését ellatd hatdsagnal, illetdleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum tagjai a valasztas alapjan:

Ellatottak 2 16
Hozzatartozok 1£6
Dolgozok 116
Fenntartd 116
Osszesen 516



Az Erdekképviseleti forum az eloterjesztett panaszt zart lilésen targyalja, hatarozatait
egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén az elndk szavazata dont. Ulésérdl
jegyzOkonyvet készit. A panasztevot a dontésrdl 15 napon beliil értesiti.

Elatottjogi képviselé neve és elérhetisége:

Az intézmény ellatottjogi képviseldje: Sajtos Eva
Elérhetosége:
eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

06-20-4899-657

Ellatottjogi képviseld a szocialis alapszolgaltatasban részesiil6k szamara nytjt segitséget
jogaik megismerésében, gyakorlasaban, panaszaik megfogalmazasaban.

5S.) Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- a jogosult halalaval

- hatdrozott idejii ellatas esetén a hatarozott id6 lejartaval, amennyiben annak
meghosszabbitasat, ill. hatarozatlan id6re torténd biztositasat az ellatott, ill. térvényes
képviseldje nem kezdeményezi

- az ellatott, ill. torvényes képviseldje kezdeményezésére kéz6s megegyezéssel ennek
hidnyaban a megallapodéasban foglaltak szerint

Az intézmény igazgatoja — a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan — az intézményi
jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

- a hazi rendet silyosan megseérti

- intézményi elhelyezése nem indokolt

Az intézmény igazgatdja az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszro] irdsban értesiti a jogosultat, ill. térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan

feltételek mellett mindaddig kell nytjtani, amig a fenntarto, ill. a bir6sag jogerds hatarozatot
nem hoz.

6.) Téritési dij fizetésének szabalyai

- az intézményi téritési dijat — az intézmény fenntartoja — évente, szolgaltatasonként ellatasi
formankeént helyi rendeletben allapitja meg

- a személyi téritési dijat — az intézmény fenntartdja — évente, szolgéltatasonként ellatdsi
formanként helyi rendeletben allapitja meg.

- A személyi téritési dij nem haladhatja meg a fenntart6 altal megallapitott intézményi téritési
dijat, valamint — a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi, kiskoru igénybe vevd
esetén a csaladban az egy fore jutd jovedelmének — az Szt. 116.§. (3) bekezdés, ill. 117.§. (1)



bekezdés szerinti mértékét (iddsek nappali ellatasa az 1/2007.(1.18.) szamt Onkormanyzati
rendelet értelmében téritésmentes)

- Alapfeladatnak nem minésiild szolgaltatasokért téritési dij, részvételi dij kérhetd, mely nem
haladhatja meg a nyujtott — plusz szolgaltatas — sziikitett nkoltségének adott igénybe vevore
jutod mértékét. Az egyes szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formak téritési
dijanak (intézményi, személyi) részletes szabalyait a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet — a
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl — hatarozza meg.
Intézménylink a korméanyrendeletben foglalt szabalyok betartasaval jér el.

7.) A Hazirend hatadlya:

A hézirend tartalmazza az Idések klubja miikddésére vonatkozd legfontosabb szabalyokat. A
Hazirendben nem szabélyozott kérdések tekintetében iranyadok a vonatkozé jogszabalyok, az
Intézmény alapito okirata, Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata, valamint mas szabalyzatok. A
Hézirend betartasa kotelezd az intézményi szolgaltatast igénybevevé és szolgaltatast nyujto
szamara egyarant. Ha a klubtag stlyosan megsérti a Hazirendet, az az intézményi jogviszony,
klubtagsag megszilinésével jar.

8.) Hatalybalépés

E Hazirend kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Téapidszol6s, 2017. januar 10.

Loérincz Anna
intézményvezeto
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illetékességi teriiletén talalhaté valamennyi telepiilési inkormanyzat
Polgarmestere, Jegyzdje

Székhelyén

Tisztelt Polgdrmester / Jegyz& Asszony /Ur!

A szabadtéri tlizgyujtas és tiizmegeldzés fontossagara, nem csupan az idéjarasbol adoédo valtoza-
sok miatt kell kiilon kiemelt figyelmet forditanunk. 2015. marcius 5-tdl hatalyos az Orszagos Tiizvé-
delmi szabalyzatrdl sz6l6 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet (Tovabbiakban: OTSZ), mely jelentés valto-

zast eredményez az elmult évek kdvetelményeihez képest, a szabadtéri tlizgyQjtas és tiizmegeldzés sza-
balyaival kapcsolatosan.

A Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Cegléd Katasztréfavédelmi Kirendeltség szamos

szabadtéri tlizesettel kapcsolatos hatdsagi eljarast folytatott le az OTSZ hatalyba lépése ota, melyek
tapasztalatai a kovetkezdk:

1. Lakossagtajékoztatas sziikségessége

Belteriileten az égetést végzd ingatlan tulajdonosoknak, hasznaloknak az esetek jelentés szazalé-
kaban nem volt tudomasuk arrél, hogy az égetést az 6nkormanyzati rendelet konkrét megengedett id6-
intervallumban szabalyozza. Szélesebb korben sziikséges az égetésre vonatkozd rendelkezések ismer-
tetése a lakossag krében, tehat sziikséges a helyi sajtéban, radidban valo gyakoribb megjelenés.

2. Tuzgvajtasi tilalom és az onkormanyzati rendelet

Az erd6rél, az erdé védelmérol és az erddgazdalkodasrol 2009. évi XXX VIL. térvény 67. § (1)
szakasza alapjan: ,, Fokozott tiizveszély esetén a miniszter hatdrozatban — a katasztréfak elleni védeke-
zésért felels miniszterrel valo egyeztetés mellett — az orszdg egészére vagy meghatdrozott tertiletén
lévd erddre, valamint az erdd hatdrdtdl szamitott kétszdz méteren beliili teriiletre — dtmeneti idére —
altalanos tizgyrjtasi tilalmat rendelhet el.” A jogszabélyi hely alapjén, a tlizgynjtasi tilalom az erdére,
valamint az erd$ hataratél szamitott kétszaz méteren beliili teriiletekre rendelheté el, az belteriiletre, a
nem erdétertiletnek mindsitett maganingatlanokra nem vonatkozik. Ennek figyelembevételével javas-
lom az egyes 6nkormanyzati rendeletekben megtaldlhato ,, 4 hatdsdgilag elrendelt orszdgos ditaldnos

tizgyvjtdsi tilalom aldl e rendelet nem ad felmentést.,, rendelkezést feliilvizsgélni, sziikség esetén mo-
dositani.




3. Zartkert

Bel- és kiiltériileten az 6nkorményzati rendelet szabalyozhatja a névényi hulladék égetés feltételeit;
ha nincs ilyen, Ggy tilos az €getés. Ha kiilteriileti kiskertekre vonatkozdlag is szabédlyozza az
Onkormdnyzati rendelet a névényi hulladék égetési feltételeit, akkor ez nem mindsiil irdnyitott
égetésnek és nem kell a tlizvédelmi hatéség engedélye. Amennyiben a rendelet nem tartalmaz
zartkertekre vonatkozé eléirasokat, ugy az égetést irdnyitott égetésként kell engedélyezni a tlizvédelmi
hatosaggal, mely eljaras lefolytatasaért 3.000 Ft. alapeljarési illetékes kell lerénia az ligyfélnek. A fent
részletezettek alapjan a kéltséghatékonysag, tehat az iigyfelek érdekeinek elétérbe helyezése céljabol
indokolt a zart kertben torténd egetés szabélyozdsa helyi szinten, igy javasoljuk egy mondatban

megfogalmazni azt, hogy a rendelet hatlya kiterjed a kiilteriileti kiskertekre, zartkertekre is.

Tovabbiakban, tijékoztatom a jelenleg hatalyos szabadtéri tiizgyijtis és tiizmegel§zés sza-
balyaival kapcsolatos rendelkezésekrél:

Altalanos tilalomként szerepe a tlizvédelmi szabalyozdsban, hogy amennyiben jogszabaly mas-
ként nem rendelkezik, tilos a belteriileti ingatlanok haszndlatq sordn és a labon dllé névényzet, ni-
vénylermesztéssel Osszefiiggésben keletkezett hulladék szabadtéri égetése. A leirtak figyelembevételé-.
vel a filalom aldl kivételt képez, ha az Onkorményzatok levegévédelemmel és €getéssel kapcsolatos
rendeletei amennyiben az a telepiilések belteriiletén térténd égetés koriilményeit, feltételeit és esetleges
tilalmat egyértelmiien szabélyozza.

Az eddigi évek szabélyozdsaval kapcsolatban jelentdés  valtozds tortént azonban a
kiilteriileten t6rténé iranyitott égetés végzésével kapcsolatban. Az eddigi el8iras - miszerint az égetés
24 6raval elébbi bejelentése sziikséges — megsziintetésre keriilt, helyette egy szigoribb szabélyozas
lépett életbe. Az égerés csupdn a tizvédelmi hatésdg engedélyével, legfeljebb 10 ha egybefiiggd teriile-
ten és tovdbbi eldre meghatdrozott feltételekkel végezhetd. A tevékenységre vonatkozé kérelmet, 3000
forint 6sszegli eljarasi illetékkel (illetékbélyeg), az égetésre vonatkozd tervezett idépont el6tt 10 nappal

korabban kell kirendeltségiinknek benyujtani, melyrél - annak elbirdlasa utén- eljaras keretében hatd-
sagi dontés sziiletik.

A tlizvédelmi szabélyok figyelembe vételével, ha jogszabédly masként nem rendelkezik, az ingat-
lan tulajdonosa, haszndldja koteles a teriiletet éghetd hulladéktol és tovabbi hasznositisra nem keriilé
szaraz ndvényzettol mentesen tartani. A Kirendeltség allomanya, a szabadtéri tiizek hatékony megels-
zése érdekében hatdsagi ellenérzéseket tart az emlitett eldiras teljestilésének vizsgélata céljabol, és
amennyiben az indokolt, a sziikséges hatosagi intézkedéseket megteszi.

Fokozott tlizveszély esetén az erdészeti hatdsag, illetve az erddgazdalkodésért felelés miniszter
rendelheti el a rifzgyijtdsi tilalmat, példaul a katasztréfavédelem kezdeményezésére. Tlizgyjtasi tila-
lom idején tilos tiizet gytjtani az erdéteriileteken, valamint a fasitasokban és az ezek 200 méteres kor-
zetén beliil 1évo kiilteriileti ingatlanokon. Ide értendék a felsorolt teriileteken tallhaté tiizraké helyek, a
vasut és kdzit menti fasitasok, de tilos a parlag- és gazégetés is.

Tovabbi kérdéseire vilaszt kaphat a Katasztréfavédelem honlapjén folyamatosan frissiild kérdés-
valaszokbol, melyet az alabbi linken érhet el:

http://www.katasztrofavedelem.hw/index2.php?pageid=tuzmegelozes otsz gvik
Kérem tajékoztatasom és javaslatom szives tudomdsul vételét.

Cegléd, 2017. 05. 30.

Nagy Péter tiL. alez.. ’
mb. kirendeltség-vezetd
Készilt; 2 pld (1 példany: 2 oldal)
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Tapiosz616s Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
8/2015. (II1.26.) 6nkormanyzati rendelete
a tlizgyujtas helyi szabalyairél

Tapiészolos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatdrozott jogosultsigara figyelemmel a természet védelmérdl
sz016 1996. évi LIIL torvény 48. § (4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 5. és 11. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

A rendelet célja és hatalya

L. §

(1) A Rendelet célja, hogy az avar és a kerti hulladék égetésére, tovabba a haztartasi
tevékenységgel okozott légszennyezésre vonatkozé szabalyok és  korlatozasok
megallapitasaval elésegitse a levegd tisztasagénak és a lakossag egészségének védelmét.

(2) A Rendelet hatdlya Tapiosz6lds Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletének
belteriiletén kiterjed valamennyi természetes és jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetre.

Ertelmezé rendelkezések

2. §

(1) Avar: a névények életciklusa soran elhullatott, keletkezett szaraz ndvényi részek (agak,
levelek, stb.).

(2) Kerti hulladék: a kerti miivelés soran keletkezé égheté novényi hulladékok (agak, venyige,
lekaszalt fii, gaz, novényi részek, kukoricaszar, stb.)

Az égetés szabalyai

3.§

(1) A kertben keletkezé hulladékot els6sorban Gjrahasznositas utjan kell kezelni. A kerti
hulladék égetésére csak akkor keriilhet sor, ha mas wjrahasznositasi lehetdség nem
alkalmazhato.

(2) Avar ¢és kerti hulladék égetése vasarnap és az {innepnapok kivételével a hét minden napjan
végezheto.

(3) Az ingatlanok tisztitasa, karbantartdsa soran keletkezett avar és kerti hulladék csak allandé
feliigyelettel, a tlizvédelmi szabalyok szigorii betartasaval égethetd el, a lakokornyezet lehetd
legkisebb zavarasa mellett.

(4) A fuistképzodés csokkentése érdekében a kerti hulladékot elézetesen szikkasztani, szaritani
kell, eltiizelése folyamatosan, kis adagokban térténhet.

(5) Az égethet6 kerti hulladék nem tartalmazhat méas kommunalis, illetve ipari eredet(,
tovabba veszélyes hulladékot (PVC, gumi, petpalackok, vegyszer, festék, stb.).



4.§

(1) Az égetéshez tiizet rakni csak biztonsagos, tiizrakasra alkalmas helyen, a lakd- és
gazdasagi épiiletektd] megfeleld tavolségra lehet tigy, hogy a tiiz életet, természeti és €pitett
kérnyezetet hirtelen feltdmad6 szél esetén se veszélyeztessen, kért ne okozzon.

(2) Az égetés helyszinén olyan eszkozoket és felszereléseket kell készenlétbe helyezni,
amelyek alkalmasak a tiiz elterjedésének megakadalyozasara, a tiiz kioltasara.

(3) Az égetés csak ugy folytathato, hogy az emberi egészséget, az épitett €s a természeti
kérnyezetet ne karositsa, tliz- és robbanasveszélyt ne jelentsen.

(4) Az égés folyamatdnak gyorsitasara légszennyezd, bizds segédanyag nem alkalmazhato
(benzin, gazolaj, stb).

(5) Az égetés céljara szolgalé tiizet drizetleniil hagyni tilos, veszély esetén azonnal el kell
oltani.

(6) Az égetés befejezése utan a helyszint gondosan 4t kell vizsgélni, minden parazslast, izzast
meg kell sziintetni a helyszin elhagyasa elétt.

Tilto rendelkezések

5. §
(1) Egetéssel avart, kerti hulladékot megsemmisiteni tilos:
a) szeles, k6dos, erdsen paras idében,

b) ha erre illetékes szerv, vagy az Onkormanyzat tlizgyujtasi tilalmat rendel el.
(2) Kozteriileten csak az Onkorményzat engedélyével lehet avart, kerti hulladékot égetni.

Ellendrzés

6.§

A rendeletben foglaltak betartasanak ellendrzésére, illetve az eldirasok megszegese esetén a
sziikséges intézkedések megtételére az 6nkorményzat hivatalanak koztisztviseldi jogosultak.

Jogkdvetkezmények

7. §

A rendeletben foglalt szabalyok megszegéje kormnyezetvédelemi birsdggal sujthato.



Zaro rendelkezések

8. §

Jelen rendelet kihirdetésének napjan Iép hatalyba, kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik.

Dr. Szoboszlay Arpad T 6thné Szombati Erika
polgarmester jegyzé
Zéradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tapidszolos, 2015. marcius 26.

.......................................................

Tothné Szombati Erika
jegyz6
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Tapiészélos Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
9/2017. (VI.15.) 6nkormanyzati rendelete
a tiizgyujtas helyi szabalyairol sz6l6
9/2015. (I11.26.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Tapiész6los Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a
kornyezet védelmének altalanos szabdlyairdl sz6lé 1995. évi LIIL. torvény 48. § (4)
bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a tlizgyijtas helyi szabalyairol

sz616 9/2015. (II1.26.) dnkormanyzati rendeletet (tovabbiakban: Rendelet) az alibbiak
szerint mddositja.

1.§

(1) A Rendelet 1. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(2) A Rendelet hatdlya kiterjed Tdpioszolés Kozség Onkormdnyzata kozigazgatdsi
teriiletének belteriiletére, valamint a 6000 m? teriiletnagysdgot meg nem haladd kiilteriileti
kiskertekre, zdrtkertekre, ezen teriileteken valamennyi természetes és jogi személyre, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetre.

2.§

Jelen rendelet kihirdetésének napjan lép hatilyba, kihirdetésérdl a jegyzo gondoskodik.

/\\ Jdo gL
T 6 thné Szombati Erika
polgarmester D jegyzé

e

Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tépidsz6l6s, 2017. jinius 15.

!
Téthné Szombati Erik\a
jegyz6
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Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag /\@\ﬁ

Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség wiar gl Netg
H-2700 Cegléd, Széchenyi ut 24-26. 55: 2700 Cegléd, Széchenyi it 24-26. il S

Tel: (36-53) 311-025 Fax: (36-33) 503-038 e-mail: cegled.ht@katved.gov.hu

Tépioszolos Kozség Polgarmesteri Hivatala
2769 Tapi6szolos, Kossuth L. u. 65.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Cegléd Katasztréfavédelmi Kirendeltség hivatasos allomanya az elmult idészakban
biztositotta az illetékességi teriiletén €lok biztonsagar. allomanyunk aldozatkész munkajanak
koszonhetdéen az elmult években csokkent a szabadtéri tlizesetek. kéménytiizek €s a
szénmonoxid mérgezések szama. széles kdrben tortént meg a lakossag tajékoztatasa mely
eredményekkel jelentdsen nott az illetékességi teriiletiinkon €10k biztonsaga.

Tisztelt Képvisel6-testiilet, a jelenleg fenndllé munkafeltételek javitisa, a miszaki
eszkozeink fejlesztése uj eszkozok beszerzése érdekében, az onkormanyzat lehetéségéhez
mért anyagi, targyi timogatasat kérem Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség részére,
ezen keresztiil a  kirendeltség szerves részeként a  Cegléd Hivatisos
Tizoltéparancsnoksiagon dolgozé allomany munka-koriilményeinek javitasara.

A Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség szamdara kiemelt fontossaggal bir az
illetékességi terliletén 1évo teleplilésekkel folytatott egviittmikddés. melynek eredményessége
az elmalt négy évben inegmutatkozott, a k6z6s munkdnkkal a teriiletiinkén ¢€16. dolgozo
allampolgarok élet és vagyonvédelmét tudjuk magasabb szinvonalon biztositani.

Az 1996. évi XXXI. a tuz elleni védekezésrol. a muszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol
sz6lo Torvény (5) bekezdése alapjan a tizoltd parancsnok vagy kijeldlt helyettese évente
beszamol a hivatdsos tuzoltosdg mikodési teriiletén mikodd telepiilési dnkormdanyzat
képviselo-testiiletének a telepiilés tuzvédelmi helyzetér6l, a tizvédelem érdekében tett
intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Kérem Ont, legyen szives tijékoztatni a soron kovetkezd képviselo-testiileti iilés
idépontjarol, ahol a tiizoltéparancsnok megtarthatja beszimolgjat a testiilet elétt.

Cegléd Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2016. évi tevékenységérdl késziilt
beszamoldt levelem melléklete tartalmazza.

Cegléd. 2016. marcius 21.

Tisztelettel:

Nagy Péter tiizolto alezredes
mb. kirendeltség-vezeto
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Tisztelt Tapiosz6l6s Onkormdnyzatanak Képviseld Testiilete!

Alulirott Czerdczki Adam /Cegléd, 1994.08.16 Anyja Neve: Téth Tiinde / azzal a kéréssel
fordulok T. Képviseld testiilethez, hogy a Tépidsz6iSs, Zartkert 1339 Hrsz. /Kivett zartkerti miivelés
aldl kivett teriilet és lakohdz, 2769 Tapidsz618s, Tulipan u. 32./ testiileti dontéssel Kereskedelmi és
Szolgdltato Ovezeti besoroldsba attenni sziveskedjenek. Ez a kérésem Farkas Istvan fGépitész ur altal
tervezett modositdsban is igy szerepel.

2017. januar 18-t¢l kivaltottam az Egyéni véllalkozéi engedélyemet, arra alapozva, hogy a
fent megnevezett ingatlan besoroldsa informaciom szerint a Helyi épitési szabalyzatban legkésébb
2017 majusaig megvaltozik.

Ez sajnos az Onék alltal jol ismert okoknal fogva nagyon eltolddik, nekem meg el kell
kezdenem a tevékenységet, mert béreltem egy CNC esztergapadot, melynek havi bérleti dija terhel.

Indultam a Fiatalok Vallalkozdva valdsa palyazaton, ahol sikeres elbiralasban van részem.

Ahhoz, hogy az abban villaltakat teljesitsem, nagy sziikségem van erre a dontésre.

Keérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy dontésével tamogassa vallalkozova valasom
indulé nehézségeinek lekiizdését, mert nagyon nehéz kezd6ként mindennek megfelelni.

Tapidszlos, 2017. junius 14.

(% ok, - P

Czeréczki Adam Czerdczki Jozsef
Egyéni vallalkozo 1339 Hrsz. ingatlan tulajdonosa
2769 Tapioszélds,

Pet6fi Sandor u.39.



Tapiosz6lés Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
10/2017. (V1.15.) 6nkormanyzati rendelete
a Tapioszolés Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616
12/200S. (X.4.) 6nkorményzati rendelet modositasarol

Tapidsz6lés Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében és az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvény 6/A. § (3) bekezdésében €s a 62. § (6) bekezdés 6. pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdése 1. pontjdban €s az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmér6l szolo 1997. évi
LXXVIIL térvény 6. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a 314/2012.
(X1.8.) kormanyrendelet 28.§ (1), 41. §-ban foglaltak szerint Tapidsz6lés Kozség Helyi
Epitési Szabalyzatanak (Tovabbiakban: HESz) jovahagyasarél szélé 12/2005 (X.04)
onkormanyzati rendeletét a kovetkezdk szerint mddositja:

1. §

Jelen rendeletmodositas teriileti hatalya kiterjed a tapidsz6l6si 1339. hrsz.-u tertiiletre.

2.§

A tapiosz6l6si 1339. hrsz.-0 teriilet vezeti besorolasa Gksz (kereskedelmi, szolgaltato) jeli
€pitési 6vezetre modosul.

3.8

(1) Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatélyba, kihirdetésérol a jegyz6 gondoskodik.
(2) Jelen rendelet elbirasait a hatdlyba lépést kovetden inditott eljarasoknal kell
alkalmazni.

Téapidsz616s, 2017. jﬁnius 14.

....................................................

Dr. Szoboszlay Arpad
polgarmester

........................................................

T 0thné Szombati Emka
jegyzd

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Tépi6sz6los, 2017, janius 15, m\ b odatry

Téthné Szombati Erika
jegyz0
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Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

A Korméany az elmilt iddszakban tsbb kdzszolgaltatds tekintetében — azok hatékonyabb
megszervezése érdekében — erdsitette az 4llami szerepvallalast. A hulladékgazdalkodési
kdzszolgiltatds esetében a tavalyi év aprilisatdl megkezdte miikodését a Nemzeti
Hulladékgazdalkod4si Koordinalé és Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: NHKYV), amely
egyeb feladatai mellett ellatja a kbzszolgaltatés koordindcidjat, eldsegiti a fejlesztéseket.

Az NHKV illeszkedve a hulladékgazddlkodasi feladatok reformjahoz a miszaki, szakmai
elvarasok 0 szempontrendszereinek érvényesithetdsége érdekében a hulladékgazdalkodési

kdzszolgaltatds térségi rendszerét optimalizalé javaslatot dolgozott ki, amelynek egyik alapvetd
eleme a feladatok regionalis szinten térténé megszervezése.

Ennek érdekében az NHKV kezdeményezte a Duna-Tisza kézi régiéban egy 0j, §sszességében
105 6nkorményzatra kiterjed6 nkorményzati tarsulés létrehozédsét, amely a j6vdben gyakorolni
fogja a térsult teleptilések hulladékgazdalkodasi feladataival Osszefliggd hataskdreit, tovabbg
kedvezményezetje lehet a hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztésére irdnyul6 projekteknek.

A tarsulds feladatainak eredményes ellatasa érdekében a Kdrnyezeti és Energiahatékonysagi
Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarél sz6l6 1084/2016. (11.29.) Korm.
hatdrozat (a tovabbiakban: Korm. hatdrozat) 2. mellékletében nevesitésre keriilt a KEHOP
3.2.1. jeldi, a komplex hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban,
kiilonds tekintettel az elkilldnitett hulladékgylijtési, szallftdsi és elékezeld rendszerre
elnevezési projekt, amely csak az érintett telepiilések tarsulséban vehetd igénybe.

Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata felvéllalta a tarsulds megalakitisinak
elokeszitésével kapcsolatos teenddket, amelynek eredményeként elkésziilt a 105 teleptilést
¢rinté Térsulasi Megallapodas tervezete, amelyet levelemhez mellékelek.

A 2017. janius 12-én Kecskeméten a Bacs-Kiskun Megyei Kormanymegbizott és a Pest Megyei
Kormanymegbizott altal 5sszehivott egyeztetésen is a tarsulas megalakitasdnak fontossigara
hivtak fel a figyelmet az NHKV jelen 1év vezetdi. Arrdl is tdjékoztatast adtak, hogy a KEHOP

3.2.1. jeli projekt megvalositisa érdekében a lehetd legrovidebb hataridével létre kell hozni a
tarsulast.
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A rovid hatdridére azért is sziikség van, mert a tirsulds létrehozasat kévetden az egységes
kozszolgaltatasi rendszer mitkodésének megkezdését 2017. oktober 1. napjaval tervezziik.

Keérem, hogy a korszerii kozszolgaltatds mieldbbi megszervezése érdekében a tarsulashoz
torténd csatlakozdsrél sz616 dontés meghozatalt sziveskedjen kezdeményezni a telepiilés
képviseld-testiilete felé ugy, hogy arrél mar 2017. juniusiban déntés sziilessen. A dontés
el8készitése érdekében mellékelem a targyban készitett kbzgytilési eldterjesztésiink tervezetét,

Kérem, hogy a tarsuldshoz valé csatlakozis kezdeményezése mellett, amennyiben az
Onkormanyzat mér részt vesz valamely mas hulladékgazdéalkodasi onkormanyzati tarsuldsban,
egyidejlileg dontsének arrél is, hogy a kdzszolgéltatds megszervezésével Osszefiiggd
feladatkdreiket 2017. oktéber 1. napjat kvetden nem ezen masik tarsuldssal kivanjak a jévében
elldtni és ennek érdekében kezdeményezzék a tarsulasi megallapodés értelemszerli modositasat.

Kérem, hogy képviseld-testilletiik dontésérél, a hatérozat megkiildésével mieldbb tijékoztatni
sziveskedjen.

Kecskemét, 2017, jhnius 13.

Udvézlettel-

¢
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6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. » Telefon: +36 76/513-594, Fax: 436 76/513-551 o E-mail: szemereyne@kecskemet.hu



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE

Iktatdszam:

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilése
2017. junius 22-én tartando (ilésére

Targy: Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatassal kapesolatos dontések meghozatala

Tisztelt Kozgytilés!

A Magyarorszag helyi énkormdanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) 87. §-a szerint a helyi 6nkormanyzatok képvisels-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor hatékonyabb, célszerlibb ellatasara
jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre, Ugyanigy rendelkezik a hulladékrol
52616 2012. évi CLXXXV. tdrvény (tovabbiakban Ht.) 36. § (1) bekezdése is, mely szerint a
telepiilési 6nkormanyzatok hulladékgazdalkodési feladataik elltasa érdekében egymassal
tarsulhatnak. A tarsulas tartalmat és feltételeit a helyi Onkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozd
jogszabailyok keretei kdzott tarsulasi megallapodésban allapitjak meg.

A helyi Onkormanyzatok tarsuldsainak részletes szabdlyairdl az Motv. IV, fejezete
rendelkezik. A tarsulasokra vonatkozé 4ltalanos szabalyokon tilmenden itt szabélyozza a

jogalkoté a tarsulasi megallapodas alapvetd szabalyait, valamint a tarsulasok szervezetét és
miikddését.

A tarsulds lényege, hogy az azt létrehozd nkorményzatokto! elkiiloniilt jogi személyiséggel

rendelkezd jogalany, ezzel dsszhangban elkiiloniilt vagyonnal rendelkezik, mely tekintetében
a tarsulas a tulajdonos.

A Nemzeti Hulladékgazdalkodési Koordinalé és Vagyonkezel$ Zrt. (a tovabbiakban: NHKYV),
mint az allam altal létrehozott koordindld szervezet 2016. november 3-an tartott tajékoztatd
konferenciat Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Disztermében a Duna-
Tisza koze hulladékgazdalkoddsa jovéjérdl. A tandcskozason a jelen 1évé polgarmesterek

abban allapodtak meg, hogy a kozszolgéltatassal kapcsolatban Onkormaényzati tarsuls
létrehozasat timogatjak.

A Tarsulds feladata a hulladékgazdalkodasi rendszer elemeinek fejlesztése. Ennek érdekében
a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarol szol6 1084/2016. (11.29.) Korm. hatérozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
2. mellékletében nevesitésre keriilt a fentebb mar emlitett KEHOP 3.2.1. jelii, a komplex
hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régioban, kiilénss tekintettel az
elkilonitett hulladékgyiijtési, szallitasi és elokezeld rendszerre elnevezésii projekt
(tovibbiakban: Projekt). Ezen projektkiirds célja a projektteriileten él6k megfeleld
hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatissal torténd ellatasinak biztositdsa az Orszagos
Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi tervnek megfeleléen. A projekt keretében a Duna-
Tisza térségi hulladékgazdalkodasi rendszerek komplex tovabb fejlesztése, igy elsodlegesen



elévalogato és utovalogato fejlesztése torténhet meg, elésegitve az elkiilonitett
hulladékgytijtést. Az ennek keretében megvalésitandd beruhdzasokra 6sszesen mintegy 5,7
millidrd forint 8sszegli unids forras és annak kiegészitéseként 630 millié forint Magyarorszag
kozponti koltségvetésébol megtérithetd indikativ 6nerd all rendelkezésre.

Az bner6 biztositisa az Unids fejlesztések fejezetbe tartozo fejezeti kezelésii elsiranyzatok
fethasznalasanak rendjérél szolé 549/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdés,
valamint 23. § (4) bekezdése valamint a Korm. hatérozat alapjan torténik, azaz a tarsulas

tagjai részér6l a projekt megvalositisa érdekében onerdhdz hozzajarulas varhatoan nem
sziikséges.

Ezt kovetden megkerestiik a régio polgarmestereit, hogy egy hulladékgazdalkodasi feladatok
ellatasara létrehozni kivant tarsulasban valo részvételi szandékukrol nyilatkozzanak.

Az Mdtv. 89. § (1) és (2) bekezdései akként rendelkeznek, hogy a tarsulashoz csatlakozni
naptari év els, abbdl kivalni naptari év utolsé napjéval lehet, ha torvény vagy a tarsulasi
megallapodas masként nem rendelkezik. A tarsuldshoz valo csatlakozasrol és a kivaldsrol, ha
térvény eltérden nem rendelkezik, legalabb hat hénappal kordbban, minésitett tébbséggel kell
donteni, igy javaslom, hogy jelenleg azon telepiilések képvisel-testiileteivel hozzunk létre

tarsulast, amelyek més tarsulasnak nem tagjai, melyhez tovabbi tagok a késébbiekben — mas
tarsulasbdl valo kivalasukat kdvetden — csatlakozhatnak.

A tarsulast a hatdrozat-tervezet mellékleteként szerepld tarsuldsi megallapodasban felsorolt
Onkorményzatok hozzak létre.

Az Motv. 88. § (1) és (2) bekezdése szerint a tarsulast a helyi 6nkorményzatok képvisels-
testiiletei irdsbeli megéllapodéassal hozzék létre, mely dontést a tarsuldsban részt vevd

képviselé-testiiletek mindegyike - 4 nem ruhédzhatd hataskorében - mindsitett tobbséggel
hozza meg.

A megallapodast a polgarmester irja ala.

A tarsulast létrehozo megallapodas tervezetét elkészitettik, amely a hatérozat-tervezet
mellékletét képezi. A megallapodds-tervezet szerint a tarsulas székhelye Kecskemét, igy a
munkaszervezeti feladatokat Kecskemét Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatala latja
majd el. A tarsulasi legfébb k6zos szervében, a Tarsulasi Tanicsban megkozelitéleg 50000 £8
lakossagszdmonként képzett csoportositas szerint delegdlnak a tagok képviseld-testiiletei 1-1
fot azzal, hogy egy telepiilést legfeljebb 1 f6 képviselhet. A tagok szavazati aranyai az altaluk
képviselt telepiilések lakossagszamahoz igazodnak. A tervezet értelmében a tagok a tarsulasra
atruhazzak a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladat- és hataskoreiket. Eszerint a tarsulés
lathatja el megalakulasat kovetden — tobbek kozt — a kozszolgaltatd jogszabalyoknak
megfeleld kivalasztasat, a kozszolgaltatasi szerz6dés megkotését és felmondasat.

A tarsulas 6nalloan hasznositja majd a sajat, feladatellatast szolgalé vagyonat (igy a Projekt
keretében megvaldsithaté infrastrukturalis elemeket), mig a tarsulast megelézden létrehozott,
feladatelldtast szolgalé vagyont nem érinti a térsulés, azt az 6nkormanyzatok a Ht. 37/B. §-a
alapjan bocsdtjak a kivalasztasra keriild kozszolgaltaté rendelkezésére.

A tervek szerint a Projekt megvalésitaséra a térsulas kotne konzorciumi megallapodast a
Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft-vel.



Kérem a Tisztelt Kézgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a dontését a hatarozat-
tervezetben foglaltak szerint meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2017. jinius 8.

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Kozgyiilése

.../2017. (V1.22.) hatdrozata

Hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatissal kapcsolatos déntések meghozatala

A kozgylilés megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester fenti targyban késziilt
eléterjesztését és a kovetkezd hatarozatot hozta:

1. A kozgylilés tigy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tarsult
tagként létrehozza a Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulast.

2. A kozgytlés a Tarsulasi Megéllapodast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal

elfogadja, és felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert annak
alairasara.
3. Akozgyiilés a Tarsulasi Tanécs tagjanak ............. -ot delegélja.

Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia alpolgirmester
Hatarido: értelemszeriien
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TARSULASI MEGALLAPODAS

A DUNA-TISZA KOZI HULLADEKGAZDALKODASI ES KORNYEZETVEDELMI
ONKORMANYZATI TARSULAS
LETREHOZASAROL

PREAMBULUM

L. A jelen megallapodasban felsorolt helyi Snkorméanyzatok képviseld-testiiletei elhatarozzak,
hogy Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdés k) pontjaban, valamint a Magyarorszig
helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 87. §-aban
biztositott tarsulasi jog alapjan a kzos érdekek felismerésén alapuld, a hulladékrél sz616 2012.
évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) altal eldirt hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas
feladatainak hatékonyabb és célszer(ibb megoldasit, a kdzszolgaltatds szinvonaldnak javitasat
szolgald fejlesztések megvaldsitdsa, mint k6zos cél érdekében, valamint, egyiittmiikddésiik
intézményesitése és a kdzds érdekérvényesités elésegitése érdekében alapitd tagok (egyiittesen

€s a tovdbbiakban, mint Tagok) jogi személyiséggel rendelkezd Onkorményzati tarsuldst
(tovabbiakban Tarsulast) hoznak létre és biztositjak annak miik6dési feltételeit.

2. A Tagok a Ht. elbirasainak betartdsival a sajat telepiilésiikén érvényes minimalis
hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatasok tartalmat és a Tarsuls altal létrehozott hulladékkezel
kézpont és egyéb létesitmények kdzszolghltatéi és ingatlanhasznaléi igénybevételének
ktelezettségét rogzitik helyi onkormanyzati rendeletiikben. A Tagok kotelezettségeket

vallalnak a Tarsulas dltal megkotstt hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzddésnek
megfelelé 6nkorményzati rendeletek megalkotasara.

3. A Tagok megallapodnak abban, hogy a fenti célok elérése érdekében egyiittmiikodve
felhatalmazzak a tarsuldst a hulladékgazdalkodasi rendszer bovitését, fejlesztését szolgald
palyazat vagy pélyazatok benytijtasara — kiilondsen a KEHOP-3.2.1. azonositoju, komplex
hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése a Duna-Tisza kozi régidban, kiilonds tekintettel az
elkiilonitett hulladékgyiijtési, szallitasi és elokezeld rendszerre elnevezésii palyazati felhivasra

(a tovabbiakban: KEHOP-3.2.1.) - az elnyerhetd tAmogatas vagy tamogatasok igénybevételére,
az ehhez sziikséges kotelezettségvallalassal egyetemben.

4. A Tarsulds a fenti célokon felill a hulladékgazdalkodashoz kothetd célokra palyazatot
nyujthat be. A palyazat benyljtasarol, az tnerd viselésérdl, és annak Osszegérol, rendelkezésre

allasanak kezdd id6pontjarl, a beruhazis végrehajtasinak médjardl a Tarsulasi Tanécs
hatarozatban rendelkezik.

5. A Tarsulas a tulajdonat képezd hulladékgazdalkodasi célt szolgaloé eszk6zok, ingatlanok
hasznalatba, bérletbe, miikdtetésbe ad4sardl szabadon rendelkezhet.

6. A Tagok hulladékgazdilkodasi feladataikat a Tarsulassal hulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatasi szerzodést kotdtt kozszolgaltats utjan latjak el.

7. A Tagok a Tarsulast a Motv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban (hulladékgazdalkodais),

valamint Ht. 33 — 37/A. §-okban foglalt és e megallapodasban részletezett egyes feladataik
ellatasara hozzak létre.

1/26



../2107. {(VI.22.) hatdrozat melléklete

8. A Tagok rdgzitik, hogy a Téarsulas KEHOP pélyazatokon vehet részt, mely alapjan a jelen
tarsulasi megallapodds V. pontjdban részletezett hulladékgazddlkodasi kdzszolgaltatasi
programot (a tovabbiakban: Projekt) valésitjak meg.

9. A Tagok tudomassal birnak arr6l, hogy 2001 és 2010 k&zott az ISPA pénziigyi forrasainak
tamogatésaval Duna-Tisza Ko6zi Nagytérség Regionélis Szilard Hulladék Gazdalkodasi
Rendszer elnevezéssel konzorcium jott létre 49 teleplilés egyiittmikodésében. A rendszer
eredményeként létrejétt vagyontagyak a részt vevd 49 telepiilési Gnkorméanyzat, mint a Duna-
Tisza Kozi Nagytérség Telepiiléseinek Tulajdon Kozdssége (a tovabbiakban: Tulajdon
Ko6z6sség) osztatlan kdz6s tulajdonaban vannak. A Tulajdon Kozésség vagyona az érintett
telepiilések hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatisanak iizemeltetését szolgilja. A Tagok
kijelentik, hogy egyiitt miikddnek annak érdekében, hogy a Tulajdon K6zdsség vagyona jelen

megallapodés alapjin Duna-Tisza K&zi telepiilések hulladékgazdalkoddsanak mikodtetését
szolgalja.

10. Ezen tarsulési megéllapodas megk&tésénél Tagok, elsdsorban az Eurépai Uni6 szervei altal
elfogadott vonatkoz6 uniés jogszabalyokat, a KEHOP projektek megvalositdsaval dsszefliggd
hazai jogszabélyokat, igy kiilondsen a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai
uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasénak rendjérdl sz616 272/2014. (X1. 5.)
Korm. rendelet, az Eurdpai Uni6 vagy mas nemzetkdzi szervezet felé vallalt kotelezettséggel
Osszefiiggd, a 2007-2013 programozasi iddszakban a Kormény altal a nemzeti fejlesztési
miniszter hataskdrébe utalt beruhazasok, valamint a 2014-2020 programozési idészakban a
szennyvizelvezetési és -tisztitdsi, a hulladékgazdalkodasi és az ivovizminéség-javité
beruhdzasok megvaldsitasardl sz616 339/2014. (XII. 19.) Korm. rendelet, a palyazati felhivast
és utmutatot, tovdbba az Motv., az 4allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.), valamint az allamhaztartisrol szélé térvény végrehajtasarol szolod
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), a nemzeti vagyonrdl szol6 2011,
évi CXCVLI. térvény, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény (Szamv.tv.); a Ht. és az ezen
torvények végrehajtdsaval kapcsolatos egyéb jogszabalyok, illetve a Polgari Torvénykdnyvrol
52616 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit veszik figyelembe.

L. ELOZETES MEGALLAPODASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES
TAGJAI FELADATAI KOTELEZETTSEGEI

1. A Tagok a jelen Tarsulasi megallapodas alairdsaval a megallapodasban megjeldlt cel(ok)
elérése érdekében Onkorméanyzati Tarsulést hoznak 1étre.

Jelen megillapodés alairasaval a Téarsulas palyézatai elfogadisa (az Eurépai Unids és a hazai,
allami tAmogatds megitélése, folydsitasa) és megvaldsitisa érdekében a V. pontban felsorolt
teriileteken milkkddnek egyutt. Ezen beliil feleldsségiik fennall a célok érdekében megvalosulo
rendszer elOkészitésért, megvaldsitasért, mikodtetéséért, illetve kiterjed a Kkivitelezéshez
kapcsolddo biztositékok szolgaltatisara, fenntartdsara is.

2. A Tagok az Eurdpai Unids vagy hazai hatoségok, szervezetek felé (KEHOP Iranyit6 Hatosag,
KEHOP Koézremiikodd Szervezet) a 2014-2020. programozasi idészakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapb6l, az Eurdpai Szocidlis Alapbél és a Kohézids Alapb6l szarmazé
tamogatéasok felhasznalasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet és a tamogatasi

szerzGdésben rogzitett feltételek alapjan lesznek feleldsek, az azokban meghatarozott
feltételeket betartjak.
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3. A Tagok villaljak, hogy a Térsulast a Projekttel kapcsolatban terheld kiadisokat
lakossdgszam ardnyosan viselik.

4. Jelen megéllapodds aldirasaval a tagok, mint Snkorményzatok kotelezettséget vallalnak arra,

hogy kdz0s komyezeti és gazdasagi érdekeiknek megfelelden, ezen megallapodas keretei
kdz6tt az alabbiak szerint miikddnek egyiitt:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D)

Tagok kotelezettséget vallalnak a jelen megallapodas betartasara, kiilonds tekintettel a
jelen megallapodasban régzitett, Tagokat terheld kételezettségek teljesitésére.

Tagok kotelezettséget véllalnak arra, hogy a Projekt megvalésitdsa érdekében
kdlcsondsen egylittmitkddnek egymassal.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az érintett térség kdmyezetvédelmi érdekeit,
egységes fejlédését szem elétt tartva, a jelen megallapodasban foglalt elveket betartjak,
a tovabbiakban annak érvényesiilését nem akadalyozzak, a rendszer miikédését aktiv
tevékenységgel szolgaljak, kézremiikddnek a megvaldsitasban.

Tagok megismerik, atgondoljak és értékelik a térségi hulladékgazdalkod4si rendszer
szerepet, a megéllapoddsban megfogalmazott jogokat és kotelezettségeket, elfogadjak a
kialakitott felelosségi rendszert.

Tagok tudomésul veszik, hogy a T4rsulasi megéllapodés felmondasdra csak a jelen
megdllapodas X1. 1. pontjaban rogzitett kivalas esetén van lehetdség. Tagok elfogadjék,
hogy esetleges kivalasuk vagy kizarasuk a Tarsulds szamara jelent6s hétrannyal is
jarhat, melyért teljes felelosséggel tartoznak, és az altalanos jogelveknek megfelelden,
teljes korlien jotallni kotelesek.

Tagok kdtelezettséget véllalnak, hogy a Projekt végrehajtasa sordn a hatalyos
jogszabdlyi rendelkezések, valamint a vonatkozo unids eldirasok szerint jamak el, igy
kiildndsen figyelemmel lesznek a kdzbeszerzési torvény és a Ht. rendelkezéseire.

A tarsult onkormdnyzatok atvallaljak a fejlesztés kozos megval6sitasabol kivalé
onkormanyzat(ok) sajat forrds részének finanszirozésit azzal, hogy a kivals
onkormanyzattal szemben fenntartjsk a kivaldssal altala okozott karokért vald
kartéritési igényiiket.

Ezen megallapodaés elfogadésa és aldirésa a tagok részérél egyben kotelezettségvillalast
elfogad6 nyilatkozat is. A tarsulé6 6nkormanyzatok tudomésul veszik, hogy jelen
megéllapoddsban foglalt kotelezettségeik teljesitéséért, a tamogatdst folyodsito
szervezetek felé, egyetemleges €s korlatlan feleldsséggel tartoznak.

Tagok a sajat kozvetlen tevékenységiik sordn elétérbe helyezik jelen megallapodas
elveit és az itt megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik: a sajat hatdskérben
torténd jogszabalyalkotas, helyi rendezési tervek, szolgalmi jogok, belteriiletbe vonas,
telekhatar modositas, tovabba minden olyan feladat, mely nélkiilozhetetlen a projekt
végrehajtasahoz.

A Tagok kotelezettséget villalnak a Projekt megvalsitasihoz szitkséges adatok
szolgaltatasara, tovabba a mar meglévd lizemeltetési és kozszolgaltatisi szerzddéseik
rendelkezésre bocsatasara. E kdrben a Tagok nem hivatkozhatnak telepiilésiik érdekeire,
mint ,iizleti titokra”.

A Tagok, illetve képviseldik a tudomasukra jutott informécidkat csak a Projekt
megvaldsitasa érdekében hasznalhatjak fel, egyébként azokat lizleti titokként kotelesek
kezelni.

A fent meghatarozott feladatainak ellatasa soran a Tarsulés koteles féléves — ezen beliil
negyedéves bontasti — munka és pénziigyi litemtervet késziteni. Ezt a Tarsulasi Tan4cs
félévente jovahagyja. A Térsulds ezen iitemterv szerint koteles eljarni. Az elndk a

Téarsulasi Tanacs két iilése kozotti munkajarol koteles a Tarsuldsi Tandcsnak irasban
beszamolni.
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m) A Tagok tudomésul veszik, hogy a KEHOP keretében létrejévé szerzbi jogi védelem

ald es6 alkotasoknak a kedvezményezett tulajdondba keriilnek. A kedvezményezett
koteles a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa soran az ajanlati felhivasban, illetve a nyertes
ajanlattevével megkotott szerzGdésben kikétni, hogy a teljesités soran keletkezd, szerzéi
jogi védelem ald esé alkotdson a kedvezményezett teriileti korldtozas nélkiili,
hatarozatlan idejii, kizarélagos és harmadik személynek 4tadhato felhasznalasi jogot
szerez, tovabba jogot szerez az alkotas (terv) atdolgozasara is.

A tagok elfogadjék, hogy a Térsulds részérdl a KEHOP keretében palyazat benyujtasa
konzorciumi tagként, a Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt

Felel6sségli Tarsasaggal
egylittmiik6dve lehetséges.

1l A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

1. A Térsulés neve:

A Tarsuldsnak idegen nyelvii elnevezése:

A Tarsuldsnak roviditett neve:
Székhelye:
Miik&dési teriilete:

Székhely 6nkormanyzat neve:

(a tovabbiakban: NFP),

mint konzorciumvezetdvel

Duna-Tisza kozi Hulladékgazdalkodasi és
Koémyezetvédelmi Onkormanyzati

Tarsulas
nincs
nincs

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1,
a Tagok (a tarsult 6nkormanyzatok)

kozigazgatasi teriilete

Kecskemét Megyei Joga Varos

Onkormanyzata
2. A Tagok neve székhelye, képviseldje
Tag megnevezése Tag székhelye Polgarmester
Agasegyhaza Kozség 6076 Agasegyhdza Szent Istvan tér 1. | Fiiredi Janos
Onkorméanyzat

Akaszté Onkormanyzata

6221 Akaszto, Fo utca 40. Suhajda Antal
Albertirsa Viros (")nkorményzata 2730 Albertirsa, Irsay Kéroly u. 2. Fazekas Laszlo
Alsénémedi Nagykozség 2351 Alsénémedi, F6 ut 58. Vincze Jozsef
Onkorményzata

Apaj K6zség Onkormanyzata

2345 Apaj, F6 tér 2. Novak Pal
Aporka Kézségénkoményzata 2338 Aporka, Petdfi S. u. 32. Mészaros Karoly
Apostag Kozség Onkorméanyzata | 6088 Apostag, Kossuth Lajos utca 1. | Zakar Zoltan
Ballészog Kozség 6035 Balloszog, Rakdczi ut 15. Somogyi Lajos
Onkorményzata
Bénye Kozség énkorményzata 2216 Bénye, F6 ut 74, Kovacs Erika
Bugyi Nagykozség 2347 Bugyi, Beleznay tér 1 Somogyi Béla
6nkorményzata
Cegléd Varos énkonnényzata 2700 Cegléd, Kossuth tér 1. Takats Laszlo
Ceglédbercel K6zség 2737 Ceglédbercel, Pesti it 61. Torok Jozsef
Onkormanyzata

Csem6 K$zség Onkormanyzata

2713 Csemd, Pet6fi S. u. 1.

Dr. Lakos Roland

Csengdd K6zség Onkormanyzata

6222 Csengdd, Dézsa Gyérgy utca
35.

Lajter Ferenc
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Csévharaszt Kozség 2212 Csévharaszt, Kossuth L. ut| Mocsary Balazs

Onkormanyzata 43/B.

Dénszentmiklos K6zség 2735 Dénszentmiklés, Dézsa Gydrgy | Sipeki Zsolt

Onkorményzata u. 100,

Délegyhaza Kozség 2337 Délegyhéza, Arpad utca 8. dr. Riebl Antal

(5nkorményzata

Domsod Nagykozségi 2344 Démsod, Petofi tér 6. Bencze Istvian

(")nkorményzat

Dunaegyhédza Kozség 6323 Dunaegyhaza, Mikszath K. u.| Szilagyi Istvan

Onkorményzat 25.

Dunaharaszti Véros 2330 Dunaharaszti, Foé ut 152. Dr. Szalay Lasz16

Onkormanyzata Andras

Dunatetétlen K6zség 6325 Dunatetétlen, Rakdczi u. 31. Palfi Mihalyné

Onkormanyzata

Dunavarsany Véros 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos u. | Gergéné Varga

Onkormaényzata 18. Tiinde

Dunavecse Varos Onkorményzata | 6087 Dunavecse, Fo ut 43. Voros Sandor

Ecser Nagykozségi 2233 Ecser, Széchenyi u. 1, Gal Zsolt

Onkorményzat

Farmos K&zség Onkorményzata | 2765 Farmos, F6 tér 1. Horvath Laszld

FelsOlajos Kozség 6055 Felsoblajos, Iskola utca 12. Juhéasz Gyula

Onkormanyzata

Fels6pakony Nagykozség 2363 Fels6pakony, Petdfi S. u. 9. Nagy Janos

Onkorményzata

Fiilophaza Kozség 6042 Fiilophaza, Kossuth u. 5. Nagyné Balogh

Onkorményzata Csilla

Fiilopszallas Kozségi 6085 Fiilopszéllas, Kossuth L. u. 2. Gubacsi Gyula

Onkormanyzat

Gomba Kézség Onkorményzata | 2217 Gomba, Bajcsy-Zsilinszky utca | Lehota Vilmos

2.

Gydmrd Viros Onkormanyzata 2230 Gydmro, Fo tér 1. Mezey Attila

Harta Nagykozség Onkorményzat | 6326 Harta, Templom u. 68. Dollenstein
Lészld

Helvécia Nagykdzség 6034 Helvécia, Sport utca 42. Balogh Karoly

Onkorményzata

Izsak Varos Onkormanyzata 6070 Izsék Szabadsag tér 1. Mondok Jézsef

Jakabszallds Kozség 6078 Jakabszallas, Petfi Sandor utca | Szabé Gydrgy

Onkormanyzata 14. Rébert

Jaszkarajend Kozség 2746 Jaszkarajend, Rakoczi F. utca | Palya Istvan

Onkorméanyzata 16. Kalman

Kakucs K6zség Onkormanyzata | 2366 Kakucs, F3 utca 20 Dr. Kendéné
Toma Madria

Kaskantyi Kozség 6211 Kaskantyt, Hunyadi u. 16. Ujhazi Zsolt

(5nkorm£myzata

Kava K6zség Onkorményzata 2215 Kava, Pilisi utca 1. Dobrovenszki
Norbert

Kecskemét Megyei Joghi Viéros 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. Szemereyné

Onkorményzata Pataki Klaudia
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Kerekegyhaza Varos 6041 Kerekegyhdza, F6 utca 47/A. Dr. Kelemen

Onkorményzata Mark

Kiskunlachdza Nagykozség 2340 Kiskunlachaza, Kossuth tér 1. dr. Répas Jozsef

Onkormanyzata

Kocsér Kozség (3nkonné.nyzata 2755 Kocsér, Szent Istvan tér 1. Bodnar Andrds

Koka Kozség Onkormémyzata 2243 Kéka, Dézsa Gy. 1t 1. Juhasz Ildiko

Korbdstetétlen Kozség 2745 Korostetétlen, Kocséri ut 4. Pasztor Imre

Onkorményzata

Kunadacs K6zség 6097 Kunadacs, Rakéczi u. 2. szam Farkas Ildiko

Onkormanyzata

Kunbaracs Kozség 6043 Kunbaracs, Kolcsey u.1. Téth Ferenc

Onkorményzata Miklés

Kunpeszér Kozség 6096 Kunpeszér, Béke u. 8. Németh Laszlé

Onkorményzata

Kunszentmiklds Véros 6090 Kunszentmiklés, Kalvin tér 12. | Lesi Arpad

C)nkorményzata

Ladanybene K6zség 6045 Ladanybene, Fo 0t 66. Kardos Attila

énkonnényzata

Lajosmizse Véros 6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1. Basky Andras

Onkormanyzata

Lakitelek 6nkorményzata 6065 Lakitelek, Széchenyi krt. 48. Zobokiné Kiss
Anita

Lérév K6zség Onkorményzat 2309 Lorév, Dundity A. u. 43. Bogdan Gyobrgy

Magldd Varos Onkormanyzata | 2234 Magléd, Fé u. 12. Tabényi P4l

Majoshaza Kozség 2339 Majoshaza, Kossuth u. 34. Kis Gabor Ferenc

Onkorményzata

Makéd K62ség Onkormanyzat 2322 Makéd, Kossuth L. u. 52. Baski Gabor

Mende Kézség Onkormanyzata 2235 Mende, Fo u. 14. Kaszanyi Jozsef

Mikebuda Kozség 2736 Mikebuda, F6 u. 19, Takacsné

Onkorményzata Mocsari Ibolya

Monor Viros Onkormanyzata 2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80. dr. Zsombok
Laszlo

Monorierd$ Kozség 2213 Monorierdd, Szabadsag u. 50/A. | Szente Béla

Onkorményzata

Nagykata Varos Onkormanyzata | 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy Ut 2. Dorner Gabor

Nagykdrés Varos Onkormanyzata | 2750 Nagykdros, Szabadsag tér S. Dr. Czira
Szabolcs

Nyaregyhaza Nagykozség 2723 Nyédregyhaza, Nyary Pal Gt 37. | Mészaros Sandor

Onkorményzata

Nyarldrinc K6zségi 6032 Nyarldrinc, Ddzsa Gy. u. 34. Pénzvalto Istvan

énkonnényzat

Nyérsapat Kozség 2712 Nyarsapat, Arany Janos u. 11. Kis Miklos

énkorményzata

Ocsa Viros Onkormanyzata 2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky utca 2. | Bukodi Kéroly

Orgovany Nagykozség 6077 Orgovany, Molnar Gergely u. 2. { Dr. Loczi

Onkormanyzata Boglarka

P4hi Kbzség Onkorméanyzata 6075 Pahi, Vasit u. 2. Oroszi Istvan

Pand Polgadrmesteri Hivatal 2214 Pand, F6 at 84. Lazok Jozsef

Pécel Varos Onkorményzata 2119 Pécel, Kossuth tér 1. Sz6116si Ferenc
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Péteri K6zség Onkormanyzata

2209 Péteri, Kossuth Lajos utca 2. Petné Vizi
Valéria
Pilis Varos Onkormanyzata 2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 47. Simé Géabor
Csabané

Rackeve Viros Onkorméanyzata 2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4. Szadai Jozsef
Solt Varos Onkormanyzata 6320 Solt, Béke tér 1. Kalmar Pal
Soltszentimre Kozség 6223 Soltszentimre, Héstk tere 1. Nagy Istvan
Onkormanyzata
Siilysép Varos Onkormanyzata 2241 Siilysap, Szent I, tér.1. Horinka Lész16
Szabadszallas Varos 6080 Szabadszallas, Kélvin tér 1. Dr. Béaldy Zoltan
Onkormanyzata
Szalkszentmarton Kozség 6086 Szalkszentmarton, Jokai utca 2. | Képosztas Tibor
Onkormaényzata
Szentkiraly Kozségi 6031 Szentkiraly, Kossuth Lajos u. | Szabd Gellért
Onkorményzat 13.
SzentlSrinckata Kozség 2255 Szentl6rinckéta, Arany J. u. 26. | Nagy Istvéan
Onkormanyzata
Szentmartonkéata Nagykozség 2254 Szentmartonkata, Rékdczi ut. | Fodor Zoltin
Onkorményzata 52/c.
Szigetbecse Kozség 2321 Szigetbecse, Petdfi S. u. 34. Takacs Andras
Onkkormanyzat
Szigetcsép Kozségi 2317 Szigetcsép, Szabadsag u. 2. Koéta Istvan
Onkorményzat
Szigetszentmarton K6zség 2318 Szigetszentmarton, Telkes utca | Lerner Henrik
Onkormanyzata 10.
Szigetdjfalu K6zség 2319 Szigetujfalu, F6 1t 45. Paulheim Vilmos
Onkorményzata
Tabdi K&zségi Onkormanyzat 6224 Tabdi, Kossuth Lajos u. 9. Féabian Sandor
Taksony Nagykézség 2335 Taksony, Fo ut 85. Kreisz Laszl6
Onkormanyzata
Tapiobicske Kozség 2764 Tapiobicske, Rakdczi ut 93. Kanyo Sandor
Onkorményzata
Tapiogyorgye Kozség 2767 Tapiogydrgye Szent I. tér 1. Varré Istvan
Onkorményzata
Tépiosag Kozség (")nkormé.nyzata 2253 Tapidsag, Bicskei tt 3. Halasi Anita
Tapioszecsé Nagykszség 2251 Tapidszecsd, Dedk F. u. 18. Bata J6zsef

Onkormanyzata

Tapidszele Viros f)nkorményzata

2766 Tapibszele, Rakoczi u. 4.

Kovacs Ferenc

Tapidszentmarton Nagykozség

2711 Tépibszentmarton, Kossuth 1. u.

Gyore Laszlo

Onkorményzata 3.

Téapiosz6l6s Kozség 2769 Tapidszolos, Kossuth L. Gt 65. | Dr. Szoboszlay

Onkorményzata Arpad Kaéroly

Tass K6zség Onkormanyzata 6098 Tass Széchenyi Ut 48 Németh Gabor

Tiszakécske Varos 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2. Téth Janos

Onkorményzata

Tiszaug Kozségi Onkorméanyzat | 6064 Tiszaug, Rékoéczi Ferenc it 51. | Karé Gabor

Téalmas Kozség Onkormanyzata | 2252 Téalmas Fé tér 1-3. Kovics
Magdolna

Tortel Kozség Onkorményzata 2747 Tortel, Szent Istvan tér 1. Godé Tibor
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Ujsolt Kozség Onkorményzata | 6321 Ujsolt, Petdfi S. u. 3. Pintér Sandor
Jénos

Ujszilvas Kozség Onkorméanyzat | 2768 Ujszilvés, Szent Istvan u. 6. dr. Petranyi
Csaba

Uri K6zség Onkorményzata 2244 Uri Rékéczi at 31. Haraszti Imre

U116 Véros Onkormanyzata 2225 U116, Templom tér 3. Kissné Szabé
Katalin

Viérosfold Kozség 6033 Virosfold, Felszabadulas itja | Veszelka Mihaly

Onkormz’myzata}_ 35.

Vasad Kozség Onkorményzata 2211 Vasad, Kossuth Lajos utca 21. | Marton Jozsef
Zoltan

A Tagok lakossagszamat, szavazatszamat és szavazati aranyat a melléklet tartalmazza.
A lakossagszdm megallapitasara az Motv. 146. § (3) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

3. A Tarsulés hivatalos dokumentumai és szerzédései

A vonatkozé elBirdsok teljesitése mellett a Tarsulas hivatalos levelezése soran a Tarsulas
nevét €s székhelyét, illetve a Tarsulds dltal kotott szerzédések esetében a Téarsulds ad6szamat
¢s torzskonyvi nyilvantartasi sz4mat is minden esetben fel kell tiintetni.

III. A TARSULAS IDOTARTAMA

1. A Térsulds azon a napon jon létre, amely napon a Tarsulasi megallapodast valamennyi Tag
alairta.

2. A Térsulds hatdrozatlan idére, de legalabb a Projekt megvaldsitasira és az azokhoz

kapcsolodo kotelezettségvallalasok teljesitésére — ideértve az 5 éves kotelezd fenntartasi
id6szakot is — jon 1étre.

IV. A TARSULAS JOGALLASA

1. Az Métv. 87. § rendelkezéseinek megfelelden, valamint az Aht. és az Avr. szerint a Tarsulds
nem kdltségvetési szerv torzskdnyvi jogi személy.

2. A Térsulés elndke utjdn kezdeményezi a Tarsulds Aht. 104. § szerinti torzskdnyvi
nyilvantartasba vételét.

V. A TARSULASRA ATRUHAZOTT ONKORMANYZATI FELADAT- ES
HATASKOROK

1. Tagok a Tarsulasi megéllapodasban vallalt kézds feladataik végrehajtasa, azaz annak
¢rdekeben, hogy a Tarsulds altal megvaldsitandé egységes hulladékgazdalkodasi rendszer
miikddése, a kdzszolgaltatas megszervezése a fenntarthaté fejlédés alapjan mind jogilag, mind
penziigyileg, mind pedig miiszakilag megfeleléen biztositott legyen, a Ht. 36.§-a alapjan
ugyanezen torveny 33.§, 34.§, 37.§; 37/B.§ a telepiilési onkormanyzatokra vonatkozo
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szabalyokban meghatarozott hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ellatisira vonatkoz6
feladat- és hataskoriiket a Tarsuldsra atruhdztak azzal, hogy a jelen megallapodas hatilyba
lépésekor a Tarsulds mar elldtja a KEHOP 3.2.1.-el kapcsolatos feladatokat, az atruhdzott
feladat- és hataskordk alapjan kivélasztott és a Tarsuldssal szerzodést kotott kbzszolgaltato
pedig 2017. oktdber 1-jén kezdi meg kdzszolgaltatdsi tevékenységét. Azon Tagok, amelyek
hulladékgazdélkodasi feladat- és hataskériiket érintd valamely més 6nkormanyzati tarsuldsban
részt vesznek, kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen megéllapodds alairasat kévetden
haladéktalanul kezdeményezik a kozszolgaltatas megszervezésére iranyulé feladat- és
hataskoreik mas térsulds altal torténé gyakorldsst megalapozé tarsuldsi megallapodasuk

modositasat annak érdekében, hogy a jelen megallapodassal 1étrehozott tarsulds ezen feladat-
és hatéskoreiket gyakorolni tudja.

2. A Tarsulds az ingatlanhaszndlé altal kotelezden igénybe vett hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatds keretében koteles megszervezni a Tagok kozigazgatasi teriiletén a
kozszolgaltatds korébe tartozé hulladék atvételét, gyiijtését, elszallitasat, kezelését, valamint a

hulladékgazdalkodasi  kozszolgéltatdssal  érintett hulladékgazdalkodasi  1étesitmény
fenntartasat, izemeltetését, vagyonkezelését.

3. A Tarsulas a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdst leghamarabb 2017. oktdber 1-vel
kezd6dben szervezi meg, amelynek keretében a Térsulds feladatai és hataskorei a kévetkezok:
a) ahulladékgazdalkodasi kdzszolgaltato kivalasztasa (Ht. 2. § (1) bekezdés 27a. pont és
Ht. 33. §), azzal, hogy a Tagok jelenlegi kdzszolgiltatoival megkdtott szerz6dései a
Tarsulads altal megkodtott kozszolgaltatasi szerzodés hatdlyba lépéséig hatalyosak
maradnak,

b) akozszolgaltatasi szerz6dés megkotése, modositasa (Ht. 2. § (1) bekezdés 27a. pont és
Ht. 33. §),

¢) akdzszolgiltatasi szerz6dés felmondasanak joga és kotelezettsége (Ht. 37. §, Ht. 2016.
aprilis 1. napjatol hatalyos 92/B. § (4) bekezdés),

d) a kozszolgaltatasi szerz8dés felmondasa esetén intézkedés a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatis ellatasanak biztositasarol. (Ht. 37. § (3) bekezdés),

e) kozszolgaltatisi szerz6dés felmondasa esetén a szerzddés megsziinésétél az 1j
hulladékgazdalkodasi  kézszolgaltatasi  szerzédés hatdlyba  lépéséig a

hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatas ellatisardl torténd gondoskodas (Ht. 37. § 4)
bekezdés),

f) hulladékgazdalkodasi rendszer létesitése és mikodtetése,
g) hulladékszallité eszkdzok beszerzése, miikodtetése.

4. A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas fenntartdsa keretében a Tarsulas feladatai és
hataskarei a kdvetkezok:

a) a szolgiltatoval megkotdtt kozszolgaltatasi szerzédés alapjan a szolgaltatas
folyamatossaganak biztositasa,

b) a kdzszolgaltatd altal a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenységrol készitett
eves beszamolé megtargyaldsa, megallapitésairdl a Tagok tajékoztatasa,

c) a helyi dnkormanyzati rendeletalkotds koordinaldsa, tartalmi informacidnyijtas a Ht.
88.§ (4) bekezdés a), b) és d) pontokban megallapitott rendeletalkotasi targykorben.

5. Tagok az egységes lizemeltetési koncepcidt az alabbiak szerint 4llapitjik meg:

a) A Térsulast a Tagok a helyi hulladékgazdalkodési énkormanyzati feladatok, és
hataskorok ellatdsara hoztdk létre..
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b) A megvalositani kivint KEHOP-3.2.1. keretében a Tagok tekintetében a
kozszolgaltatast ellatd szerv a Tarsulés.

¢) E jogkdrében eljirva a Tarsulss szervezi meg a Tagok terilletén a
hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatast, oly médon, hogy a kdzszolgaltatas ellatisa
soran a KEHOP-3.2.1.-ben megvalésulé létesitményeket, berendezéseket,
eszkdzBket, tovabbd a Tagok 4ltal rendelkezésre bocsatott eszkdzoket az altala
kivélasztott kbzszolgéltaté a Térsulas altal részére tortént atadast kbvetden koteles
a kdzszolgaltatas keretében hasznélni.

d) A Térsul4s a tulajdondban allé hulladékgazdalkodasi létesitményeket, eszkozoket,
vagyonelemeket Onkéntesen a Ht. szerinti Koordinalé szerv vagyonkezelésébe

adhatja a Ht. 32.§ (1) bekezdés h) pontja alapjan. A vagyonkezelésbe adasrdl a
Tarsulasi Tanics mindsitett tobbséggel dont.

€) A Tarsulas a tulajdondban allé hulladékgazdalkodasi létesitményeket, eszkdzdket,
vagyonelemeket - ha nem adja 4 a Ht. szerinti Koordinalé szervnek
vagyonkezelésre - a nemzeti vagyonrdl sz6lé torvény eldirasainak megfeleléen
koteles a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatss elltasdhoz biztositani, e kdrben a
Tarsuldssal ~ kozszolgaltatasi  szerzodéssel  rendelkezd kdzszolgéltatonak
izemeltetésre 4tadni. A Térsulis a tulajdondban allo hulladékgazdalkodasi
rendszerek azon fejlesztését, amely az Orszagos Hulladékgazdalkodasi
Kdzszolgaltatasi Tervben szerepldé az adott teriiletre vonatkozd feladatokat,

elbirasokat érinti, csak a Ht. 32/A. § (1) bekezdés €) pontja szerinti nyilatkozat
birtokdban kezdheti meg,

6. A Térsulas az atruhazott hataskdrdket mas szervre nem ruhdzhatja 4t.
7. A Térsulas allamhaztartsi szakagazati besorolasa:

841218 Lak4s-, kommunalis szolgaltatasok igazgatisa
8. A Téarsulas alaptevékenységei szakfeladat szerinti bontasban:

680002 Nem lakoingatlan bérbeadssa, lizemeltetése

013360 Maés szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
051060 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
051010 Hulladékgazdéalkodés igazgatasa

013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
051010 Hulladékgazdélkodas igazgatisa

051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Ssszetevdinek valogatasa, elkiilonitett
begytjtése, szallitasa, dtrakasa

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyiijtése, szallitdsa,
atrakasa

051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

051050 Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitdsa, atrakasa

051060 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa

051070 Hasznélt eszkdz bontasa

051080 Hulladék ujrahasznositasa
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9. A Tarsulas az Métv. 90. § (1) bekezdése alapjan olyan vallalkozasban vehet részt, amelyben
felelossége nem haladja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértéket.

VI.  ATARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

1. A Tarsulds gazdalkodaséra a kéltségvetési szervek gazdalkodadsdra vonatkoz6 szabalyokat
kell alkalmazni. A Tarsulas pénziigyi-gazdalkodasi feladatait Kecskemét Megyei Jogi Viros
Polgirmesteri Hivatala litja el. A Tarsulds gazddlkodasinak részletes szabdélyait kiilén

szabalyzat tartalmazza, amelyet a Tarsulds Tan4csa hagy jéva. A Térsulds 6nallé adoszammal
és pénzintézeti szamlaval rendelkezik.

2. A Tarsulas gazdalkod4sara a Motv., az Aht., valamint az Avr. rendelkezései iranyaddak.

3. Kivilas vagy kizérés esetén a Tagok a vagyon természetbeni kiaddséra nem tarthatnak igényt.
A Tarsulas megsz(inése esetén a Tagok egymadssal elszdmolnak, és a Tarsulds altal szerzett

vagyont a k6zs tulajdonra vonatkozd rendelkezések alkalmazasaval kell a Tagok ko6z6tt, azok
lakossagszamanak aranyaban felosztani.

VIL A PROJEKT EREDMENYEKENT LETREJOVO LETESITMENYEK
TULAJDONJOGA, ES UZEMELTETESE

1. A Tarsulds a Projekttel §sszefliggd beruhdzasok, létesitmények iizemeltetési, mitksdtetési
kérdéseir6l sz6l6 dontések meghozatalakor — amennyiben az nem veszélyezteti a
hulladékgazdalkodasi rendszer miikddtethetdségét - figyelembe veszi azon T ag
onkormanyzaténak déntését, amelynek kozigazgatasi teriiletén fekszik a létesitmény. Egy
esetleges késGbbi vagyonfelosztas esetén a Tagokat a hozzéjarulasuk (6nrész) ardnyaban illetd
vagyonrészt els6sorban és lehetdség szerint a kozigazgatasi teriiletikén megvaldsult
beruhdzasokbol keletkezett vagyontargyakban kell kiadni, figyelemmel a késébbiek sorin az
cgyes telepiiléseken ellatandé hulladikgazdalkodasi feladatokra is.

2. A Tagok tudomasul veszik, hogy a palyzathoz az dnrész biztositésa a tagok vagy a Tarsulas

feladata a VIII. 1. pont rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben azt az adott tAmogatasi
felhivas eldirja.

3. A projektek keretén beliil megval6suld létesitmények a Tarsulds, mint a projekt
kedvezményezettje tulajdonaba keriilnek, azok hasznositisar! a Tarsulds dont.

VII. A TARSULAS CELJAT KEPEZO PROJEKT MEGVALOSITASAHOZ

KAPCSOLODO  EGYEB  KOTELEZETTSEGVALLALASOK  ES
BIZTOSITEKOK

1. Tagok egyenként jelen megallapodas alairasaval kotelezettséget véllalnak arra, hogy a réjuk
esd és az adott évben esedékes sajaterd-hanyadnak és az ardnyos jarulékos koltségeknek
megfelelé Osszeget — lakossagszamuknak megfeleld mértékben — (azaz a sajat finanszirozas
eves tészét) az adott évi koltségvetésiikbe betervezik, az arra vonatkozd pénziigyi forrast
meghatirozzék, valamint szAmlavezetd bankjuktél a fizetés teljesitésére vonatkozd
nyilatkozatot szereznek be. Fizetési késedelem esetén a Tag a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszeresét koteles késedelmi kamatként megfizetni a Tarsuldsnak.
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2. Tagok vallaljak, hogy az Irinyité Hatésag részére a timogatasi szerzddésben biztositandd
biztositetkok és szerzdéses kotelezettségek teljesitése érdekében egylittmiikodnek a
Tarsuléassal, vallaljak a timogatasi szerzédésben és a Téarsulasi Tanacs dontéseiben igényelt
biztositékok nyujtasat és az egyedi biztositéki megallapoddsok megkdtését, és elfogadjak, hogy
a teljesités fedezetére a Tarsulas a tagi sajaterd-hanyadnak és az aranyos jarulékos kéltségeknek
megfeleld dsszeg megfizetésére egyéb biztositékokat is kérhet.

3. A megvalésitds sordn az egyes projektelemeknél jelentkezd késedelmekkel, timogatasi
szerzOdéstd] torténd eltérésekkel (az ellendrzések soran feltart hibakkal) és a tdmogatdsi

szerzbdésben vallalt (ellen6rzéstiirési, stb.) kotelezettség megszegésével okozott karért a kart
okoz06 Tag a felelds.

IX.  BELSO SZERVEZETI RENDSZER

1. TARSULASI TANACS

I.1. Tagok megéllapodnak abban, hogy a Tarsuls legfébb kozds déntéshozo szerveként
Tarsulasi Tandcsot hoznak létre.

1.2, A Tarsulasi Tanacsban a Tarsulas tagjait a Tagok képviseld-testiiletei 4ltal deleglt
polgérmesterek, vagy alpolgarmesterek, vagy helyi 6nkorményzati képvisel6k képviselik. A
Tagok megéllapodésa alapjan a Téarsulsi Tanécsba, a jelen megallapod4s mellékletében a
jrdsok hatérainak figyelembevételével késziilt, megkozelitden 50000 £o lakosszdmonként
képzett csoportositas szerinti Tagok képviselé-testiiletei egyiittesen delegalnak 1-1 fot azzal,
hogy egy telepiilést legfeljebb 1 6 képviselhet.

A Tagok a Téarsulas miikddéséhez lakosségszam aranyosan jarulnak hozz4 és a Tanécs tagjai a
az Oket delegalo, altaluk képviselt telepiilések lakosségszama aranyéban rendelkeznek
szavazati joggal.

A Tarsulasi Tandcs tagjanak megbizatdsa legfeljebb Onkorményzati tisztsége megsziinéséig,

vagy delegdldsa - valamennyi &ltala képviselt Tag képviseld-testiilete altal torténd -
visszavonasdig szol.

1.3. A Tarsulasi Tanacs tagjai sorabol elndkot és 3 alelnokdt valaszt, A Tarsulast az elndk
képviseli. Az elndk és alelndkok megbizatasa legfeljebb az Snkormaényzati tisztségiik
megsziinéséig vagy delegalasuk visszavonaséig tart,

1.4. A Tandics akkor hatérozatképes, ha iilésén legaldbb a szavazatok felével rendelkezé Tagot
képviseld tanacstag jelen van. A Tanics dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. A
Tanécs név szerint szavaz a Métv-ben meghatarozott esetben. A Térsulasi Tandcs érvényes
dontéséhez legalabb Tanécs annyi tagjanak igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelen

lév8 tagok szavazatainak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossigszamanak a
harmadat.

1.5. A Tarsulasi Tandcs évente legalabb 6 iilést tart. Az {ilést az elndk, akadalyoztatasa esetén
az dltala kijelglt alelndk, egyiittes akadalyoztatasuk esetén pedig a korelndk hivja 6ssze. Az
ilést 6ssze kell hivni a Tanics tagjai (szavazati ardny szerinti) egynegyedének, a Pénziigyi
Ellenérzd Bizottsdgnak, és a kormanyhivatal vezetdjének inditvanyara.

1.6. Minésitett tobbség szitkséges:
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az elndk, alelnok megvalasztasahoz, visszahivasihoz;

a Pénzligyi Ellenérzd Bizottsag tagjainak megvalasztasahoz, visszahivasshoz;
hitelfelvételhez, a Tarsulas koltségvetésérdl, koltségvetésének végrehajtdsarol és a
pénzmaradvany elszdmoldsardl sz6lé dontéshez, a Tarsulas vagyonaval t6rténd
rendelkezéshez;

a hulladékgazdélkodasi kdzszolgéltatd kivélasztasahoz, a vele kotendd kézszolgalati
szerz6dés jovahagydsahoz, modositasahoz;

palyéazat benyujtasihoz,

név szerinti szavazais elrendeléséhez.

A minositett tobbséghez legalabb a Tandcs annyi tagjanak igen szavazata szlikséges, amely eléri

a Tarsuldsban részt vev$ Tagok szavazatanak tsbb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

1.7. A Térsulasi Tan4cs iilésérél jegyzékonyv késziil, melyet az elndk és a Tanacs 4ltal a Tagok
képviseldi kbzill megvalasztott jegyzokonyv hitelesitd ir ala. A jegyz6konyv tartalmdara az
Métv. 52. § (1) bekezdésének szabélyait kell alkalmazni. A jegyzdkonyvet az iilést kovetd 15
napon beliil meg kell kiildeni a kormanyhivatalnak.

1.8. A Tarsulasi TanAacs feladat- és hatiskore:

a)
b)

<)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
)
k)
1)

m)
n)
0)

p)
Q)

A megallapodésban foglaltakkal §sszhangban megillapitja a szervezeti és miikodési
szabalyait;

Elfogadja a végrehajtdshoz sziikséges szerzodéseket, megéllapodasokat, ideértve a
projekt kidolgozaséra vonatkozéan mas személy(ek)nek megbizas ad4sit;

Iranyitja a sziikséges kapcsolddé adatszolgaltatast;

Megallapitja a Tarsulds miik§déséhez szitkséges éves tagdijat;

Barmely kérdésben észrevétellel élhet a Tagok, a hatésigok, tovabba a szakmai
munkaban, kivitelezésben kézremiikodé szervek, személyek felé;

Elékésziti €s koordindlja a Tagok egyittmiikodésével, szervezeti kérdésekkel
kapcsolatos dontéseit;

Tajékoztatja a Tarsulas tagjait, dént minden, a projekt megvaldsitasahoz sziikséges
kérdésekben;

Dont palyazat benyujtasarol;

Dont az Snerd viselésérl, az énerd dsszegérsl és annak rendelkezésre bocsatasi
idépontjarol;

Dont gazdalkodé szervezet alapitasarol, vallalkozasban vald részvételrdl, és
rendelkezik a Tdrsulds vagyonaval kapcsolatban,

A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsagot tajékoztatja;

Ellenérzi és elemzi a projekt szerinti célkitiizések megvaldsuldsanak idéardnyos
allapotat;

A szakmai munkat feliigyeli;

Tagjai sorabdl elnskot, alelndkdket valaszt, a tisztségviseloket visszahivhatja;
Megvalasztja €s visszahivja a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsig tagjait, targyalja és
elfogadja a Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsignak a Téarsulds gazdasagi tevékenységével
kapcsolatos jelentéseit;

Targyalja és elfogadja a Tarsulas koltségvetését és beszamoldjat;

A Tarsulas vagyonanak hasznositasa céljabél a szitkséges dontéseket meghozza.

1.9. A Tarsulasi Tandcs {iléseit ugy kell &sszehivni, hogy a Tanécs tagjai a meghivét legalébb
nyolc nappal az iilés tervezett id6pontjat megeldzden kézhez kapjak. A napirendre torténd
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javaslat tétel az elnok feladata, de annak ssze4llitasaban barmelyik tagnak inditvanytételi joga
van. A napirendr6l a Térsuldsi Tanacs hatdroz. A Tarsulasi Tandcs mikodésének részletes
szabalyait szervezeti és miikbdési szabélyzatiban rogziti.

1.10. A Térsulasi Tanécs {ilésén a Tagok jegyz6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.

1.11. A Tanics tagjai évente legalabb egy alkalommal kotelesek képviseld-testiileteiknek
beszdmolni a Tarsulds miikddésérdl, szakmai tevékenységérdl.

1.12. A Térsulasi Tandcs jogszabalysértd dontéseit, mitkodését a székhelytelepillés jegyzoje
jelzi.

2. ELNOK

2.1, Az elndk feladat-, és hataskére

2.1.1. Az elndk feladatat és hataskorét a jogszabalyok, valamint a Térsulisi Tanacs hatirozza
meg.
2.1.2. Az elndk fobb feladatai a munkaszervezet mitkdésével kapcsolatban:
a) meghatirozza a munkaszervezet feladatait a Tarsuls munkdjanak a szervezésében, a
dontések eldkészitésében &s végrehajtasaban;
b) sajit feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben szabdlyozza a kiadmanyozis, az
utalvinyozds és az ellenjegyzés rendjét;
¢) aTérsuldsi Tanacs dontéseivel 6sszhangban iranyitja a tarsulasi vagyonnal kapcsolatos
gazdalkodast, sajtd és személyzeti munkat;
d) Osszehangolja mindazon feladatokat, amelyek a Téarsulsi Tandcs és a munkaszervezet

munkajaval 6sszefiiggnek, részt vesz a szakmai egyeztetésekben, figyelemmel kiséri és
segiti, valamint ellenérzi a Tarsulasi Tandcs dontéseinek végrehajtasat.

2.2, Az alelnSk az elndk altal meghatirozott feladatokat latja el. Az elndk akadalyoztatisa
esetén az elndk altal kijeldlt alelndk helyettesiti az elndkot.

3. APENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAG

3.1. A Tagok megallapodnak abban, hogy a Tarsulasi Tanics elsé iilésén a tanacs tagjaibol 3
fobdl all6 Pénziigyi Ellendrzd Bizottsagot (a tovabbiakban: PEB) hoznak létre.

3.2. A PEB tagjait a Tagok delegiljak azzal, hogy a delegélt tag visszahivasara és 4j tag
allitasara is jogosultak.

Tisztséglik megsziinésére a Tarsulasi Tanacsi tagok tisztsége megsziinése szabalyai iranyadok.

3.3. A PEB miik6dése:

a) A PEB elsé Uilésén tagjai koziil egyszerti tobbséggel elndkot valaszt. A PEB sajat ligyrendje
alapjan mikddik.

b) A PEB tagjai személyesen kételesek eljami, képviseletnek nincs helye.

c) A PEB tagjainak megbizat4sa az adott helyi Onkormanyzati vélasztasi ciklus lejartaig tart.
d) A PEB tagjai az ilyen tisztséget betsltd személyektd! ltalaban elvarhatd gondossaggal
kotelesek feladataikat ellatni.

¢) A PEB iléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal dssze kell hivni. Az iilést
az elndk hivja ssze, de a bizottsdg barmely két tagja is Osszehivhatja irdsban az ok és cél

megjeldlésével, ha a bizottsag sszehivasara iranyul kérelmiiket az elnok 15 napon beliil nem
teljesiti.
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f) A PEB iléseinek Gsszehivasa és a napirend kialakitasa az elnok feladata, de a napirend
Osszeallitisaban Tan4cs barmely tagjanak inditvanytételi joga van.

g) A PEB ililését az elntk, hivja dssze irasban, az {ilés napjat megelz6en legalabb 8 nappal
korébban. Halaszthatatlan esetben a fenti idétartam 3 napra lerdvidithetd, a rdvidités okanak
egyidejii megjelolésével.

h) A PEB iilése hatarozatképes, ha azon a PEB tagjainak t5bb mint fele jelen van. A PEB tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye,

i) A PEB minden tagjat egy szavazat illeti meg.

j) Hatarozatképtelenség esetén az eredeti idépontot kévetd 30 napon beliili idépontra kell az
tjabb iilést 6sszehivni.

k) Amennyiben a PEB munkéja soran megéllapitja, vagy egyébként tudomasara jut, hogy a
Tarsulas tevékenysége vagy mulasztssa jogszabalyba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsulas
vagy a Tagok érdekeit, koteles haladéktalanul a Tarsulasi Tanacs ilésének sszehivasat
kezdeményezni, illetve napirendjére jogosult javaslatot tenni.

1) A PEB illésérdl jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell késziteni 2 eredeti peldanyban.

A jegyzOkonyv tartalmazza az iilésen résztvevd PEB tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazas szamszerii eredményét és a hozott
hatdrozatokat. A jegyzdkényvre az Motv.-nek a képvisel6-testiiletek  (ilésérdl  szold
jegyzokonyvre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a jegyzokonyvet
a PEB elnéke és a PEB altal felhatalmazott személy, mint Jjegyzdkdnyv hitelesitd irja ala.

3.4. A PEB feladat-és hataskore:

a) kiemelt feladata a térsulds koltségvetési feliigyelete, a beruhdzas miikadési és pénziigyi
ellenbrzése;

b) megvizsgilja a Tarsulas éves munkatervét, koltségvetési javaslatat, éves koltségvetését, &ves
koltségvetés végrehajtasardl szolé beszamol6jat, valamint a Tarsuldsi Tanéacs iilésének
napirendjére kerillé valamennyi iizletpolitikai, gazdalkodast érintd jelentést, eléterjesztést,
beszdmolot az adatok valédisaga és jogszabdlynak valé megfelelés szempontjabol és errdl
beszamolét (véleményt) készit a Tarsulasi Tanacs szdmara.

c) jogosult a Tarsulas knyveibe betekinteni, a Tarsulas pénztarat, szerzbdéseit, bankszamlajat
megvizsgalni;

d) felvilagositast kérhet a projekt barmely résztvevjétol;

e) vizsgalatainak eredményérél évente koteles beszamoldt eléterjeszteni a Térsulasi Tandcs
szdmaéra.

4. MUNKASZERVEZET

4.1. A Tarsulas munkaszervezeti feladatait Kecskemét Megyei Jogi Viéros Polgirmesteri
Hivatala litja el, amely kozremiikodik killonosen a Tarsulisi Tandcs iiléseinek
dokumentéldsiban, a koltségvetés, a koltségvetés végrehajtasarél és a pénzmaradvany
megallapitasardl sz616, illetve egyéb szakmai ddntések eldkészitésében és végrehajtasdban.

4.2. A munkaszervezet feladatai kiilonsen:

a programhoz kapcsolodé feladatok koordinalasa;

folyamatos kapcsolattartas a résztvevd telepiilések képviselsivel;
a tarsulas megfeleld miik5désének biztositasa;

a konzultaciok, egyeztetések megszervezése.
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4.3. A tag 4ltal a fejlesztés, beruhdzas vonatkozasiban vallalt fizetési kotelezettség nem
teljesitése esetén a Tarsulas képviseletében az elndk a fizetési hataridét kovetd 15. naptol
azonnali beszedési megbizast (inkassz6) benyvjtésara jogosult.

4.4. A Tarsulds céljainak megvaldsitasdhoz szilkséges kozbeszerzési, beszerzési eljarasok

lefolytatdsdra a Tarsulas elnSke jogosult, azzal hogy a biralobizottsag munk4jéba az alelndkdket
be kell vonni.

4.5. A Térsulas belsd pénziigyi ellendrzését

a) a folyamatba épitett, elozetes és utélagos vezetdi ellendrzési tevékenység,

b) a belsd ellendrzési tevékenység és

c) az a) és b) pontokban meghatirozott ellendrzési tevékenységek kdzponti
harmonizaci6ja, szabilyozisa és koordindcidja, valamint a kozzétett modszertani
utmutatdk és iranyelvek alkalmazasanak ellendrzése utjan kell ellatni.

A folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetéi ellenérzés a Tarsulason belill a Tarsulasi
Tanécs dltal folytatott elsd szintll pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amelynek
létrehozasaért, mikddietéséért és fejlesztéséért az elndk felelés. A  Tarsulds belso
ellendrzésének kialakitésarl és megfelelé miikodtetésérdl az elndk koteles gondoskodni. A

belsd ellendrzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét az elndknek kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil az elndknek kiildi meg.

Egyebekben a Térsulds pénziigyi és gazdalkodési feliigyeletére az Aht &s az Avr. rendelkezései
az iranyaddak.

X. A TARSULAS KEPVISELETE

1. A Térsulast harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok eldtt altalanos
képviseleti jogkorrel felruhazva az elndk képviseli. Az elndk akadélyoztatisa esetén a Tarsulas
képviseletére az elndk altal kijel6lt alelndk jogosult.

2. A Tarsulast az elndk 6nalldan képviseli. A Tarsulés jegyzése akként torténik, hogy a géppel

vagy kézzel el6irt, elényomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az elndk teljes nevét 6nalldan
irja ala.

X1. TAGSAGI JOGVISZONY

1. A Tag a Tarsuldsbol barmikor, legalabb hat hénappal korabban hozott, targyév végére sz616
és a Tarsulasi Tanaccsal kozolt dontése alapjan kivalhat. Amennyiben barmely Tag a Tarsulasi
megallapodasbol, a Tarsulasi Tandcs dontésébdl fakado kotelezettségének a Tarsulas elnoke
részérdl tortént ismételt irasbeli felhivésra az abban megjelslt hatariddben nem tesz eleget, gy
a Tagot a Tarsulasbol a Tarsulasi Tanacs kizérhatja.

2. Jogkévetkezmények:

a) A kivalt vagy kizart Tag nem jogosult az elszdmolaskor a tobbi Taggal és a Tarsulssal
szemben érvényesiteni az unids tdmogatas, illetve az allami (cél vagy cimzett)

16/ 26



«./2107. (V1.22.) hatdrozat melléklete

tamogatasok utjn kapott részardnyos hozzajarulast, mivel azt a palyazatot benytijté
Tarsulds részére juttattak. Koteles viszont tagsagi jogviszonya megsziinésétsl
szamitott 60 napon beliil elszdmolni minden olyan vagyoni elonnyel, melyet az
egyiittmikddés alatt vagy annak révén szerzett.

b) A kivalt vagy kizirt Tag teljes kartéritési felelésséggel és esetlegesen kartalanitassal
tartozik a kivalasaval (kizarasat el6idézé magatartasaval, vagy mulasztisaval) a t6bbi
Tagnak és a Térsulasnak a projekt megvalésitasaval Osszefliggésben okozott karokért.

¢) Akivalt vagy kizart Tag ezen feleldssége kiterjed minden, a kivalassal vagy kizarassal
Osszefliggé karra, azaz killondsen, a beruhdzas atalakitisa, médositott tervek,-
szervezet kialakitisa, {izemeltetés koltségeinek megndvekedése, beruhazas
elhtiz6désa, stb. folytan felmeriils t8bbletkoltségre és egyéb karra).

d) Minden Tag a megallapodés alairasival hozzajéruldsit adja, hogy kivaldsa vagy
kizirdsa esetén a tagi elszamolds keretében — kiilén nyilatkozata nélkiil is — az 6t
megilletd 6sszegbdl, ellenértékbél kozvetleniil levonhats és elszdmolhaté a kivélo,
vagy kizart Tagot terheld teljes kartérités, illetve kartalanitas Osszege.

€) A kivélas vagy kizaras esetén a Tarsulds tagja altal a Tarsuldsba bevitt vagyonnal el
kell szamolni. A vagyontérgy Tarsulds tagja részére torténé kiaddsat legfeljebb 6t évre
el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Térsulds
tovabbi mitkddését. Ebben az esetben a Térsulds kivalt tagjat hasznalati dij illeti meg.

3. A Tarsuldshoz torténd csatlakozas

A Tarsuléshoz mds onkorméanyzatok ~ amennyiben a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
feladataikat a Tarsulasi megéllapoddsban foglalt integralt regionalis hulladékgazdalkodasi
rendszer keretein beliil kivanjdk megoldani — barmikor csatlakozhatnak és a Tarsuldsi
Tanacshoz intézett irdsos csatlakozasi kérelmet nytjthatnak be. A csatlakozasi kérelemrdl, a
csatlakozdssal 6sszefiiggd vagyoni, koltségvetési hozzajarulasokkal kapcsolatos kérdésekrdl, a
szavazati aranyok alakuldsdrél a Tarsulasi Tanics mindsitett tobbséggel hozott déntésével
el6zetesen allast foglal. A csatlakozas a Tarsulasi megallapodas mddositasat igényli.

XIl. A TARSULASIMEGALLAPODAS HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A jelen megallapodas hatalya a jelen megallapodas V. fejeztében meghatarozott, a tarsulasra
atruhdzott Snkormanyzati feladat- és hataskdrokre terjed ki.

2. Jelen megallapodas valamennyi Tag altal torténé aldirdsanak napjan, ha ez nem egy idében
torténik, a legkésobbi aldiras napjan 1ép hatélyba.

3. A Tarsulds megsziinik a tarsulisra vonatkozd mindenkori hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekben foglaltak szerint.

4. A Tarsulds megszlinése esetén a tagok a megsziinés idépontjaval bezaréan egymdssal
elszamolni kotelesek.

5. A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek teljesitése uton fennmaradé vagyon a
Tarsulas tagjait vagyoni hozzajarulasuk, amennyiben az nem allapithaté meg, ugy a telepiilések
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lakossdgszdma aranyaban illeti meg. A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulds
kotelezettségeiért Tagok a vagyoni hozzajarulasuk, amennyiben az nem allapithat6 meg, tigy a
telepiilések lakossagszama arinyaban tartoznak felelésséggel. A tagi Onkormanyzatok
Képviseld-testiiletei a Tarsulasi megéllapodast kdzos megegyezéssel mdodosithatjak.

XIII. NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A lakosségi tajékoztatds keretében a Tagok egyreészt telepiilési szinten kivénnak a Projektnek
nyilvanossdgot biztositani, masrészt a Tarsulds elndke tajékoztatja a sajtot, tovabba
gondoskodik egyéb uton az érintett lakossag informaciéval torténd ellatasars].

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen megéllapodads hatalyba lépéséhez és annak médositdssthoz a Tarsult

Tagtnkormanyzatok képvisel-testiiletei mindegyikének minésitett tobbséggel hozott déntése
sziikséges.

2. Tagok tudomésul veszik, hogy a Tarsuldsi Tandcsban az onkormanyzatok képviseletére
jogosult személyek valtozasa esetén, 30 napon beliil meg kell jelSlniiik az uj tagi képviseloket.

3. A Térsulas céljat képezd szakmai tevékenység végzésére, irdsban kiilsd szakmai szervezetet
bizhat meg,

4. Ervénytelen rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy az lehetéleg érvényessé valjon, és a jelen
megdllapodas céljanak és az alaird Tagok akaratdanak megfeleljen. Ha valamely szerz6dési
kikdtés érvénytelen, gy az a jelen megallapodas egészének érvényességét nem érinti, kivéve,
ha a Felek a jelen megéllapodast az érvénytelen rendelkezés nélkiil nem kototték volna meg,

5. A Tagok koz6ttiik a jelen megallapodas értelmezésével, alkalmazasaval és végrehajtasival
kapcsolatban felmeriilt esetleges jogvitaikat megkisérlik békés ton rendezni.

6. A jelen megallapodas a tirgyat képezd lgyletre vonatkozolag a Tagok kozétti teljes
megallapodast tartalmazza. A jelen megallapodas modositasa vagy feltételeinek kiterjesztése
csak irdsban és a Felek altal szabélyszeriien alairt formaban érvényes.

7. A Tagok vitas kérdéseiket elsdsorban targyalasos titon, egymas kozotti egyeztetéssel kisérlik
meg rendezni, ennek sikertelensége esetére — hataskortdl fiiggben - a Kecskeméti J arasbirdsag
¢s Kecskeméti Torvényszék kizarolagos illetékességének vetik ald magukat. A Projektet érint
egymas kozotti egyeztetésekbe Tagok kételesek bevonni az Irényité Hatdségot.

8. A jelen megéllapodisban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, igy
kiilonosen az Métv., az Aht. és az Avr., az Europai Unids tdmogatéasra vonatkozo jogszabilyok,
valamint a Polgéri Térvénykényv rendelkezései az iranyaddak.

Alair6 Tagok kijelentik, hogy hatdskorrel rendelkezd képviseld-testiileteik a jelen

megallapodast elézetesen (mindsitett t6bbségli hatdrozattal) jovahagytik, és az a jelen
megéllapodés aldirdsat kévetden a Tagokra nézve érvényes €s kotelezo,
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MELLEKLETEK:
1. A Tagok lakossagszdma, szavazatszama és szavazati aranya
2. A Téarsulasi Tanécs egyes tagjait jel6l6 Tagok listaja
3. Képviselo-testiiletek trsulasi megallapodést jovahagyo hatirozatai

ZARADEK )
A Duna-Tisza ko6zi Hulladékgazdalkodssi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulas

Tarsulasi megéllapod4sat a tag-Snkormanyzatok képvisel-testiiletei az alabbi testilleti
tiléseiken hagytak jova:

WIS hatarozata

'''''' o Véeos Grkon L

!h :O:nkorrnényzat A l hatérozat
[#] Onkorméanyzat jiliiRCLEs @I hatarozat
{#] Onkormanyzat JERAGTILCIRIT)

1. melleklet A Tagok lakossédgszama, szavazatszdma és szavazati ardnya

Tag telepiilés neve Lakossdgszam /szavazatszam | szavazati arany (%)
1. Agasepyhiza 2016 0,32
2. Akasztd 3401 0,54
3. Albertirsa 12 606 2,01
4, Alsénémedi 5211 0,83
S. Apaj 1232 0,20
6. Aporka 1189 0,19
7. Apostag 2 069 0,33
8. Balloszog 3512 0,56
9. Bénye 1215 0,19
10. Bugyi 5306 0,84
11. Cegléd 37 190 5,92
12. Ceglédbercel 4322 0,69
13. Csemd 4513 0,72
14. Cseng6d 2 166 0,34
15. Csévharaszt 1 966 0,31
16. Danszentmiklos 3 030 0,48
17. Délegyhdza 3 851 0,61
18. Domsod 6 001 0,95
19. Dunaegyhaza 1474 0,23
20, Dunaharaszti 21 319 3,39
21. Dunatetétlen 599 0,10
22. Dunavarsiny 7 691 1,22
23. Dunavecse 4001 0,64
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Ecser
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3758 0,60
25. Farmos 3599 0,57
26. Felsélajos 939 0,15
27. Felsépakony 3450 0,55
28. Fiilophéza 916 0,15
29, Fillopszallas 2 363 0,38
30. Gomba 2 964 0,47
31. Gy6mro 16 966 2,70
32. Harta 3 559 0,57
33. Helvécia 4725 0,75
34, Izsdk 5948 0,95
35. Jakabszallas 2717 0,43
36. Jaszkarajend 2747 0,44
37. Kakucs 2 989 0,48
38. Kaskantyu 1011 0,16
39, Kava 639 0,10
40. Kecskemét 111 985 17,82
4]. Kerekegyhiza 6579 1,05
42, Kiskunlachiza 8 934 1,42
43, Kocsér 1 809 0,29
44, Kéka 4 413 0,70
45, Korostetétlen 839 0,13
46. Kunadacs 1583 0,25
47. Kunbaracs 649 0,10
48, Kunpeszér 703 0,11
49, Kunszentmiklés 8 453 1,35
50. Ladanybene 1713 0,27
51. Lajosmizse 11 842 1,88
52. Lakitelek 4 658 0,74
53. Lorév 319 0,05
54. Magléd 12214 1,94
55. Majoshaza 1601 0,25
56. Makad 1212 0,19
57. Mende 4183 0,67
58. Mikebuda 734 0,12
59. Monor 18 203 2,90
60. Monorierdé 4 505 0,72
61. Nagykata 12713 2,02
62. Nagykoros 23 999 3,82
63. Nyéregyhaza 3725 0,59
64. Nyarlérine 2304 0,37
65. Nydérsapat 2 140 0,34
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66.

Ocsa
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9528 1,52

67. Orgovany 3407 0,54
68. Péhi 1240 0,20
69. Pand 2 024 0,32
70. Pécel 15778 2,51
71. Péteri 2231 0,36
72. Pilis 11 708 1,86
73. Rackeve 10 054 1,60
74. Solt 6 648 1,06
75. Soltszentimre 1293 0,21
76. Siilysap 8 191 1,30
77. Szabadszéllas 6 442 1,03
78. Szalkszentmarton 2 844 0,45
79. Szentkirdly 1938 0,31
80. Szentl6rinckata 1934 0,31
81. Szentmartonkata 4 984 0,79
82. Szigetbecse 1390 0,22
83. Szigetcsép 2 405 0,38
84. Szigetszentmarton 2230 0,35
85. Szigetijfalu 2130 0,34
86. Tabdi 1121 0,18
87. Taksony 6 299 1,00
88. Tapidbicske 3 669 0,58
89. Téapiogydrgye 3 544 0,56
90. Tapidsag 2701 0,43
ol. Téapidszecsd 6 249 0,99
92. Tapidszele 6241 0,99
93. Tapidszentmarton 5454 0,87
94, Tapidsz6lés 3076 0,49
95. Tass 3011 0,48
96. Tiszakécske 11427 1,82
97. Tiszaug 919 0,15
98. Tdalmas 3432 0,55
99. Tortel 4254 0,68
100. Ujsolt 213 0,03
101. Ujszilvas 2 781 0,44
102. Uri 2 540 0,40
103. U1 11 672 1,86
104. Varosfold 2 245 0,36
105. Vasad 2 006 0,32
Osszesen 628 435 100 %
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*Az Mbtv. 146. § (3) bekezdése alapjan a helyi dnkorményzati képviselok és polgarmesterek
altalanos vélasztdsa évének januar 1-jei lakossagszdma alapjén kell meghatarozni
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3. A Tarsulési Tandcs egyes tagjait jeldl6 tarsulasi tagok listdja

A Tarsuldsi Tanacs 1. tagjdt jel5lé tarsuldsi tagok
Tag telepiilés neve Lakossagszam '/szavazatszam | %
| Kecskemét 111985 17,82%
A Téarsuldsi Tandcs 1. tagja :
szavazatainak szdma 111 985]17,82%
A Tarsulasi Tandcs 2. tagjat jellé tarsulasi tagok
Agasegyhéza 2016 0,32%
Ballészdg 3512]  0,56%
Felsolajos 939 0,15%
Fiilophédza 916 0,15%
Helvécia 4725 0,75%
Jakabszallas 2717 0,43%
A Tarsulasi Tandcs 2. tagja
szavazatainak szdma 14 825| 2,36%
A Tarsulasi Tandcs 3. tagjit jel6l6 tirsulasi tagok
Kerekegyhdza 6579 1,05%
Kunbaracs 649 0,10%
Ladanybene 1713 0,27%
Lajosmizse ’ 11 842 1,88%
Nyérlorinc 2 304 0,37%
Orgovény 3407 0,54%
Vérosfold 2 245 0,36%
A Tarsulasi Tandcs 3. tagja
szavazatainak szama 28739 4,57%
A Tarsulasi Tandcs 4. tagjat jel513 tarsulasi tagok
Kocsér 1 809 0,29%
Nagykords 23 999 3,82%
Nyaérsapat 2 140 0,34%
Lakitelek 4 658 0,74%
Szentkiraly 1938 0,31%
Tiszakécske 11427 1,82%
Tiszaug 919 0,15%
A Tarsulasi Tandcs 4. tagja
szavazatainak szama 46 890| 7,46%
A Tarsulasi Tandcs S. tagjat jel516 tirsuldsi tagok
Akasztd 3401 0,54%
Csengd6d 2 166 0,34%
Fiilopszallas 2 363 0,38%
[zsak 5948 0,95%
Kaskantyu 1011 0,16%
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Pahi 1 240 0,20%
Soltszentimre 1293 0,21%
Tabdi 1121 0,18%
Dunatetétlen 599 0,10%
Harta 3559 0,57%
Solt 6 648 1,06%
Ujsolt 213|  0,03%

A Tarsulasi Tandcs 5. tagja
szavazatainak szdma

29562 4,70%

A Tarsuldsi Tandcs 6. tagjat jel616 tarsuldsi tagok

Apostag 2069 0,33%
Dunaegyhaza 1474 0,23%
Dunavecse 4001 0,64%
Kunadacs 1583 0,25%
Kunpeszér 703 0,11%
Kunszentmiklés 8 453 1,35%
Szabadszallas 6 442 1,03%
Szalkszentmarton 2 844 0,45%
Tass

3011 0,48%

A Tirsulési Tandcs 6. tagja

szavazatainak szdma 30580 4,87%
A Tarsulasi Tandcs 7. tagjat jel6l6 tarsuldsi tagok
Albertirsa 12 606 2,01%
Cegléd 37190 5,92%
Ceglédbercel 4322 0,69%
Csem0 4513 0,72%
Danszentmiklos 3030 0,48%
Mikebuda 734 0,12%
A Tarsulasi Tanacs 7. tagja
szavazatainak szima 62 395 9,93%
A Tarsulasi Tandcs 8. tagjat jel6l6 tarsuldsi tagok
Jaszkarajend 2747 0,44%
Koérostetétlen 839 0,13%
Tapi6sz616s 3076 0,49%
Tortel 4254 0,68%
Ujszilvas 2781  0,44%
Farmos 3 599 0,57%
Pand 2024 0,32%
Szentlorinckata 1934 0,31%
Tapidbicske 3 669 0,58%
Tépiogyorgye 3 544 0,56%
Téapidsig 2701|  0,43%
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Tapidszele 6 241 0,99%
Téapidszentmarton 5454 0,87%
A Tarsuldsi Tandcs 8. tagja
szavazatainak szdma 42863 6,82%
A Tarsulasi Tanics 9. tagjat jelol6 tarsulasi tagok
Koéka 4413 0,70%
Mende 4183 0,67%
Nagykata 12 713 2,02%
Siilysap 8 191 1,30%
Szentmdartonkata 4984 0,79%
Tapidszecsd 6 249 0,99%
Tdalmds 3432 0,55%
Uri 2540|  0,40%
A Térsuldsi Tandcs 9. tagja
szavazatainak szdma 46 705| 7,43%
A Tarsulasi Tanacs 10. tagjat jelol6 tarsuldsi tagok
Bénye 1215 0,19%
Csévharaszt 1 966 0,31%
Gomba 2 964 0,47%
Kava 639 0,10%
Monor 18 203 2,90%
Monorierd$ 4 505 0,72%
Nyéregyhéza 3725 0,59%
Péteri 2231 0,36%
Pilis 11 708 1,86%
Vasad 2 006 0,32%
Felsopakony 3450 0,55%
A Tarsuldsi Tandcs 10. tagja
szavazatainak szdma 52 612| 8,37%
A Tarsuldsi Tanacs 11. tagjat jelol6 tarsulisi tagok
Gyomrd 16 966 2,70%
Ecser 3 758 0,60%
Maglod 12214 1,94%
U118 11672 1,86%
Pécel 15778 2,51%
A Tarsuldsi Tanacs 11. tagja
szavazatainak szama 60 388| 9.,61%
A Tarsulasi Tandcs 12. tagjat jel6ls tarsulasi tagok
Apaj 1232 0,20%
Aporka 1189 0,19%
Domsod 6 001 0,95%
Kiskunlachéaza 8 934 1,42%
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Loérév 319  0,05%
Makad 1212] 0,19%
Rackeve 10 054 1,60%
Szigetbecse 1390 0,22%
Szigetcsép 2 405 0,38%
Szigetszentmarton 2230 0,35%
Szigetjfalu 2130 0,34%
Délegyhaza 3 851 0,61%
Dunavarsany 7 691 1,22%
Majoshaza 1601 0,25%

A Térsuldsi Tandcs 12. tagja
szavazatainak szdma

502391 7,99%

A Tarsulisi Tandcs 13. tagjat jel616 tarsulasi tagok
Dunaharaszti 21319 3,39%
Taksony 6 299 1,00%
Ocsa 9528 1,52%
Alsénémedi 5211 0,83%
Bugyi 5306  0,84%
Kakucs 2 989 0,48%

A Térsuldsi Tandcs 13. tagja

szavazatainak szama 50652 8,06%
100,00
Osszes szavazatszdm | 628 435 %
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*Az Métv. 146. § (3) bekezdése alapjén a helyi Onkormanyzati képviselok és polgarmesterek
altalanos vélasztasa évének januar 1-jei lakossagszama alapjan kell meghatédrozni
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Tapiészélés Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. mint Tdpidsz616's Kozség vizi kizmii szolgdltatéjaként, az Uzemeltetési
Szerzdodésben rogzitettek szerint, elkészitette a 2016. évrél sz6l6 beszdmoldjit.

I. Altalanos ismertetd

Alapinformaciok

A Tiszamenti Regionalis Vizmi és Vizgazdalkodasi Vallalat az Orszagos Viziigyi Hivatal 1970. oktober 1-jén kelt
hatarozataval jott létre. Az akkor 100%-os allami tulajdoni térsasagnak az alapitasa 6ta tobbszor meg kellett
julnia, amely alatt névvaltozas és atalakulas is tortént.

A 2006. évi IV. torvény (,,Gt.”) eldirasa szerint a Térsasag a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Birosag Cg. 16-10-
001558/103 szamu végzésével alakult 4t azza a gazdalkodé szervezetté, melynek @j neve: Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zartkoriien Miikddé Részvénytarsasag, melynek 100%-os tulajdonosa a Magyar Allam (Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.) volt.

Jelenlegi tulajdonviszonyok: a Téarsasdg 99,7%-ban allami tulajdonban van, a fennmarado része pedig a vizikdzmii-
szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény (tovabbiakban: Vksztv.) eldirdsainak értelmében Snkormanyzati
tulajdonba keriilt. Az 4llamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek osszességét tulajdonosi
Jjoggyakorloként a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. gyakorolja.

Tarsasagunk az orszag 6 megyéjében Csongrad, Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdii-Bihar, és Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kozmiives ivovizellatisardl és 550 ezer lakos szennyviz
szolgaltatasardl gondoskodik.

A vallalat miikddési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatss meghatdrozé elemének a mindséget és az ellatds
biztonsagat tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti. A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
komoly Iépéseket tesz annak érdekében, hogy ellatasi teriiletén a szolgaltatasi tevékenység szinvonalat
folyamatosan névelje. A viz az elsé szami élelmiszeriink, ezért csak szigorti mindségellendrzés utén érkezhet meg
a fogyasztoinkhoz. Tarsasigunk sajat és partner laboratoriumokban folyamatosan vizsgalja, ellenérzi a viz
min&ségét, mielStt az a fogyasztokhoz ér. Emellett a tarsasag szakemberei szigortan feliigyelik a szennyvizkezelés,
szennyviztisztitds hatasfokat, a szennyvizkezelés kiilonbsz6 technoldgiai pontjain a kdrnyezettudatos iizemeltetést
tamogatva. A tarsasag ennek koszonhetden meghatarozo fontossagl kornyezetvédelmi szolgaltatd, kiemelt
figyelmet szentel a kezelésében lév§ vizbazisok védelmének is.

A tarsasag kiemelt célja a szolgaltatisbiztonsag megerdsitése a megfeleld mindségii ivoviz-, és csatornaszolgaltatas
biztositasa fogyasztok szamara, a kdrnyezeti értékek fenntartasa mellett.

A fogyasztok, partnerek, és a kozmiitulajdonosok elégedettségének ndvelése érdekében a cég folyamatosan fejleszti
szolgaltatisaink mindségét, az ahhoz kapcsolodod iigyintézési, tajékoztatasi, fenntartasi tevékenységeit, és torekszik
a rendelkezésére 4all6 er6forrasok hatékony felhasznalaséra.

A szervezeti atalakitas soran, 2017. januar 1-t6l a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zartkériien Mikodo
Részvénytarsasag szervezeti szerkezete is atalakult. Az Uzemigazgatosagok megsziintével {ij szervezeti egységek
jottek létre. Megalakult az Onkormanyzati Kapcsolattarté Osztaly és két fomémokség is kialakitasra keriilt,
Uzemeltetés és Fenntartas.
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IL. 2016. évi szolgaltatas

Tapioszolos Koka vizmii telep és ivovizellaté halozat:

A szolgaltatashoz sziikséges hatosagi engedélyek atirasa megtdrtént. A szolgaltatds atvételekor fontos iranyelv volt,
hogy a fogyasztok a valtasbol a lehetd legkevesebbet vegyenek észre és Sket ez negativan ne érintse. A vizellatas a
telepiilésen zavartalannak mondhaté. Tovabbra is az eddig iizemeld 2 db. mélyfurasa kitbol nyerjiik a nyers vizet.
A kutakbol kitermelt, a vizéraval mért vizmennyiség kozvetleniil a halozatba jut, a felesleges vizmennyiség a
viztoronyba keriil. Nagyobb vizigény esetén a viztoronyban tarolt viz dramlik vissza a fogyasztok felé. A vizmii
normal iizemben automatikus vezérléssel miikodik.

A kutak és a viztorony URH adévevével vannak ellitva. A viztoronyban lévé nyomds tavadd mindenkori
vizszintjelzését figyelembe véve a rendszeresitett automatika kapcsolja be- illetve ki a kutakban lévo
buvarszivattyikat. Ily médon van tehat biztositva, hogy emberi beavatkozas nélkiil iizemeljen a vizellt6 rendszer a
telepiilésen.

Jelenleg az ivévizagazaton egy f latja el a feladatokat. Napi rendszerességgel ellenérzi a 2 db. viztermeld kutat,
havonta {izemi és nyugalmi szintet mér, rendben tartja a kutak, illetve a vizmii teriiletét. A szolgaltatott ivoviz
mindségét havi gyakorisiggal a mintavételi tervben rogzitettek szerint a Techno-Viz Laboratériumi és
Mérndkszolgélati Kft. végzi. Vizmintavételezést jovahagyott iitemterv alapjan végeztetjiik. 2016-ban 41 db minta
volt litemezve . A vizsgilati eredmények szerint vizminGségi kifogds nem volt. A vizsgélati eredményekrdl havi
rendszerességgel tdjékoztatjuk az illetékes Népegészségiigyi Intézetet. Az elmilt év vizkitermelése és ivoviz
szolgaltatasa az aldbbi mennyiségekben realizalodott:

Ivéviz bekotés Ertékesitett ivoviz
szam(db) 2016.év
(m’)
Lakossag 1.003 75.244
Koziilet 61 11.036
Osszesen: 1.064 86.280

Kitermelt vagy dtvett viz: 104.542 m?
Halozatra mend viz: 104.542 m3
Ertékesitett viz: 86.280 m?

2016-ban meghibasodott szivattyit szerzodott partneriink selejtezésre javasolta. Szivatty(i beszerzését 2017-ben
tervezziik melyhez 6nkormanyzati hozzajarulast kériink.

A telepiilésen 4,82 km azbeszt cement csd, 20,92km KM PVC csd ivéviz gerincvezeték van. A telepiilési haldozati
meghibasodasok az elmiilt évben a vizmii kordnak megfelel6en alakultak. A karbantartok feladatkdrébe tartozik az
iizemzavarok, csétdrések miatti hibak elharitasa is, amely szinte minden esetben azonnali beavatkozast kivant.
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A telepiilés halozati cs6toréseinek javitasat Jasz Terra Kft-t6] bérelt munkagéppel végeztiik el.

- Ugyfélszolgilat:

Tarsasagunk kdzszolgaltatasi feladatainak ellatisa soran biztositja Felhasznal6i részére az iigyintézés teljes korii
lehet6ségét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgalati irodat mitkddtet Nagykata, Egreskatai (it 27 szam alatt.
Emellett felhasznaldink irasos forméban illetve telefonon és elektronikus dton is intézhetik iigyeiket.

A telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) hivoszama: 06/40-180-124, E-mail:
ugy felszolgalat.szolnokia trvzrt.hu, honlap: www.trvzrt.hu

Tarsasagunk a méré ordkat 6 havonta leolvassa. A két leolvasas kozotti iddszakban részszamlat bocsajtunk ki.
Javasoljuk, hogy fogyasztasi szokasaiknak a kiegyensalyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, iigyfeleink
kozoljenek havi ataliny mennyiséget, de lehetdséget biztositunk minden hénapban a mérd llas bejelentésére is, a
honap 1-20 napja kozott, a fenti elérhetdségeken.

2017-ben, a rendkiviili id6jaras miatt megndvekedett bejelentésekre vald tekintettel, felhivjuk a lakossag szives
figyelmét az alabbiakra:

* A vizmérd fagytél és maér kdroktdl torténd megovasarol, a vizmérbakna, illetve vizmérési hely
hozzaférhetdségérdl, tisztasiganak biztositasardl, valamint a télen nem hasznalt fogyasztisi helyeken a
viztelenitésrdl az ingatlan tulajdonosanak, kezel$jének, bérldjének kell gondoskodni.

* A hazi ivovizhalozat rendszeres (legalabb havi gyakorisaggal torténd) ellendrzésérdl és sziikség szerinti
karbantartasarol sajat koltségén a Felhasznalonak kell gondoskodnia.

v ey TUVRheinland®
- "A™ CERT
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- Bevételek 2016. 01. 01.- 12. 31. Ft
Ivoviz dgazat:
Lakossag: 8686180
Koziilet: 1839435
Ivéviz dgazat dsszesen: 10 525 615
Osszes bevétel ivoviz.: 10 525615
Kintléviségek alakuldsa:
idoszak: lakossag koziilet
Hataridén beliil 838.188 168.652
1-30 230.944 41.451
31-60 115.551 8.534
61-90 85.469 22.351
91-180 -7.060 14.833
181-365 342.695 32917
365-730 290.713 66.852
731-t61 0 0
Osszesen: 1.896.500 355.590

Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet: 2.252.090.- Ft

A rendszerfliggd €s rendszer fliggetlen vizi kézmii elemeken el kellett végezniink a miikddéshez sziikséges
javitasokat, feltjitisokat. Ezek 2016. évben a kovetkezdek voltak:

MaViz

- Nem sajat eszkozon végzett javitas koltsége:

Ivéviz kezelés javitas koltsége:

Ft

Nem sajat eszk6zon végzett javitisi koltség dsszesen:

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ot 5. Tel: (56) 422-522 Fax: (56) 373-029

Web: www.tvzithu - Email: info@tvait.hu
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TRV Zgr.
Tdpioszolos telepiilés vizikozmii rendszerének drbevételei és
koltségei és eredménye 2016. év
Megnevezés Tapi6sz6los 2016.év (adatok ezer Ft-ban)
Ertékesités nettd arbevétele Lakos 8 686
Ertékesités netté arbevétele Koziilet 1 837
Ivoviz egyéb arb. 2
Kozszolg. Arb. (FH) -
Atvett szv arbevétele -
Epitbipari tev. Arb. 204
Ertékesitett anyagok arb. -
Tovabbszaml. Szolg. Arb. -
Aktivalt sajat teljesitmény értéke -
Egyéb szolg. Arb. 2
Egyéb bevételek (96) -
ARBEVETEL OSSZESEN 10 731
Anyagkoltség dsszesen: 2 548
| igénybevett szolgaltatiasok 5037
| Egyéb igénybevett szolgaltatisok 454
ebbdl: Vizkészlet jarulék 376
ELABE -
Kozvetitett szolgaltatasok -
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 8 039
Bérkoltség 3323
Személyi jellegii egyéb kifizetések 309
Bérjarulékok 979
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 4611
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 10
EGYEB RAFORDITASOK(86) 3294
ebbdl: Kdzmiiado 3286
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 15 954
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE - 5223
Bels6 koltség atterhelések 249
Kalkulélt véllalati altalanos kéltség ( 86.280m3 x 72,49 Ft) 6 254
KORRIGALT.UZEMI-UZLETI EREDMENY - 11 726
Pénziigyi miiveletek bevétele
Pénziigyi miiveletek raforditasa
Pénzligyi eredmény
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY - 11 726
v 5000 Szolnok, Kossuth Lajos it 5. Tel: (56) 422-522 Fax: {56) 373029 ;‘"""*‘“ : 1SO 9001
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Rendkiviili bevételek
Rendkiviili raforditasok

Rendkiviili eredmény
ADOZAS ELOTTI EREDMENY/VESZTESEG

- 11 726

A 2017. évben is igyeksziink a fogyasztok elvarasainak megfelel6en teljesiteni a szolgaltatasi feladatokat.
Az id6szerli javitasi-karbantartasi feladatok elvégzésével biztositjuk a létesitmények rendeltetésszerii hasznalatahoz
szilkséges feltételeket. Beruhazasi forrasaink igénybevételével bovitjik a milkodtetd eszkdzeink korét, illetve
igyeksziink a legsiirgdsebb feladatok megoldasaval a vizi kézmiivek miszaki allapotat javitani.

Reméljiik tajékoztatasunk eldsegitette, hogy a Tisztelt Képviselotestiilet megfeleld attekintést kapjon Térsasagunk

tevékenységérol. Kérjilk a fentiek alapjan a 2016. évi szolgaltatasi tevékenységiinkrdl késziilt beszamold
elfogadasat.

Ezton is kdszonjilk egész éves partneri egyiittmiikodésiiket.
Kérem a Tisztelt Képviselo Testiiletet a beszamolo elfogadasara.

-
Szolnok, 2017. méjus 16. St
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